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KATA PENGANTAR 

 

Rencana Strategis (Renstra) Dinas Komunikasi Dan Informatika Tahun 

2018-2023 merupakan rencana jangka menengah perangkat daerah untuk 

periode 5 (lima) tahun. Rencana Strategis ini merupakan bentuk penjabaran 

visi, misi, tujuan pembangunan daerah dan program yang menjadi urusan 

perangkat daerah dengan berpedoman pada Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah (RPJMD) Tahun 2018-2023 Kabupaten Pamekasan dan 

bersifat indikatif. Penyusunan Rencana Strategis ini mengacu pada Peraturan 

Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, 

Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi 

Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara 

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah 

Daerah. 

Renstra Dinas Komunikasi Dan Informatika Tahun 2018-2023 

merupakan dokumen perencanaan dan dokumen yang digunakan sebagai 

dasar penilaian sistem akuntabilitas kinerja instansi pemerintah Dinas 

Komunikasi Dan Informatika. Renstra akan memuat tujuan, sasaran, program, 

dan kegiatan pembangunan dalam rangka pelaksanaan urusan yang menjadi 

tugas dan fungsi Dinas Komunikasi Dan Informatika. Penyusunan dokumen 

Renstra dilakukan melalui koordinasi antara Dinas Komunikasi Dan 

Informatika dengan BAPPEDA dan pemangku kepentingan terkait. 

Penyusunan dokumen Perubahan Renstra Dinas Komunikasi Dan 

Informatika Tahun 2018-2023 dilakukan karena adanya Perubahan pada 

RPJMD Kabupaten Pamekasan Tahun 2018-2023. Perubahan tersebut sebagai 
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bentuk penyesuaian rencana pembangunan daerah dengan terbitnya 

Peraturan Pemeriintah Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang 

Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan 

Keuangan Daerah. Oleh karenanya diperlukan penyesuaian substansi Renstra 

Dinas Komunikasi Dan Informatika. 

Pamekasan, Juli 2021 

Kepala Dinas Komunikasi Dan Informatika 

Kabupaten Pamekasan 

 

 

Ir. MOHAMAD, MM 

Pembina Utama Muda 

NIP. 19630206 198903 1 005 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang  

Berdasarkan Undang-Undang No. 23 Tahun 2014 tentang 

Pemerintahan Daerah Pasal 272-273, Rencana Strategis yang selanjutnya 

disingkat dengan Renstra memuat tujuan, sasaran, program, dan kegiatan 

pembangunan dalam rangka pelaksanaan Urusan Pemerintahan Wajib 

dan/atau Urusan Pemerintahan Pilihan sesuai dengan tugas dan fungsi setiap 

Perangkat Daerah. Dalam  Permendagri No 86 Tahun 2017 Pasal 1 ayat 29, 

Rancangan Strategis Perangkat Daerah (Renstra PD) merupakan dokumen 

perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 5 (lima) tahun.  

Renstra Dinas Komunikasi Dan Informatika Kabupaten Pamekasan 

Tahun 2018-2023 merupakan dokumen perencanaan bersifat teknis 

operasional yang menjabarkan RPJMD Kabupaten Pamekasan Tahun 2018-

2023. Rencana Strategis (Renstra) perubahan Dinas Komunikasi Dan 

Informatika Kabupaten Pamekasan yang berlandaskan pada RPJMD 

Kabupaten Pamekasan berfungsi untuk menjabarkan visi, misi dan program 

Bupati dan Wakil Bupati, Pemerintah Kabupaten Pamekasan dalam 

penyelenggaraan pembangunan daerah.  

Renstra Perubahan Dinas Komunikasi Dan Informatika menjadi 

pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah setiap 

tahunnya selama kurun waktu lima tahun. Renstra Dinas Komunikasi Dan 

Informatika juga menjadi acuan dalam mengendalikan dan mengevaluasi 

pembangunan pada lingkungan Dinas Komunikasi Dan Informatika. Selain 

itu, Renstra berperan sangat penting dalam menuntun Perangkat Daerah 

untuk berkonstribusi mewujudkan cita-cita dan tujuan pemerintah daerah 
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sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya dengan mengoptimalkan 

penggunaan berbagai sumber daya yang dimiliki oleh daerah. Renstra Dinas 

Komunikasi Dan Informatika berkontribusi dalam mewujudkan tujuan 

pembangunan Kabupaten Pamekasan berkaitan dengan urusan komunikasi 

dan Informatika, statistik dan persandian. 

Dalam menyusun Renstra Perubahan Dinas Komunikasi Dan 

Informatika Kabupaten Pamekasan tahun 2018-2023 mengacu pada 

Keputusan Menteri Nomor 050-5889 tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi, 

Validasi, dan Inventarisasi Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur 

Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah yang mana perubahannya 

berfokus pada indikator sub kegiatan. Selain itu, dokumen Renstra memiliki 

keterkaitan dengan berbagai dokumen perencanaan, antara lain RPJMD 

Kabupaten Pamekasan, Renstra Kementerian atau Lembaga, dan Renstra 

Dinas Komunikasi dan Informatika Provinsi Jawa Timur. 

1.2 Landasan Hukum  

Penyusunan Rencana Strategis (Renstra) Dinas Komunikasi Dan 

Informatika Kabupaten Pamekasan Tahun 2018-2023 didasarkan pada 

ketentuan peraturan perundangan sebagai berikut:  

1. Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945; 

2. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah 

Kabupaten dalam Lingkungan Propinsi Jawa Timur (Berita Negara 

Indonesia Tahun 1950 Nomor 41), sebagaimana telah diubah dengan 

Undang-Undang Nomor 2 Tahun 1965 (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 1965 Nomor 19, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 2730); 
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3. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggara Negara 

yang Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (Lembaran 

Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 75; Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 3851); 

4. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286); 

5. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 66, Tambahan 

Lembaran Negara Nomor 4355); 

6. Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan,  

Pengelolaan  dan  Pertanggungjawaban Keuangan  Negara  (Lembaran  

Negara  Republik  Indonesia Tahun  2004  Nomor  66,  Tambahan  

Lembaran  Negara Republik Indonesia Nomor 4400); 

7. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 4421); 

8. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan 

antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 4438); 

9. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Pembangunan Jangka 

Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4700); 
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10. Undang Undang Nomor 36 Tahun 2009 Tentang Kesehatan (Lembaran 

Negara Tahun 2009 Nomor 144, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 5063); 

11. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) 

sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir dengan Undang Nomor 

9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomor 23 

Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Tahun 2015 

Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

5679); 

12. Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentang Rencana Tata 

Ruang Wilayah Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2008 Nomor 48, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

4833), sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 

13 tahun 2017 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 

48, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4833); 

13. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang Pembinaan dan 

Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 73); 

14. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan 

Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 

Nomor 42); 

15. Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Republik Indonesia 

Nomor 1 Tahun 2020 tentang Kebijakan Keuangan Negara dan Stabilitas 

Sistem Keuangan Untuk Penanganan Pandemi Corona Virus Disease 2019 

(Covid-19) dan/atau Dalam Rangka Menghadapi Ancaman yang 
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Membahayakan Perekonomian Nasional dan/atau Stabilitas Sistem 

Keuangan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 87); 

16. Peraturan Presiden Nomor 42 Tahun 2013 Tentang Gerakan Nasional 

Percepatan Gizi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2013 

Nomor 100); 

17. Peraturan Presiden Nomor 59 Tahun 2017 tentang Pelaksanaan 

Pencapaian Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 136); 

18. Peraturan Presiden Nomor 95 Tahun 2018 tentang Sistem Pemerintah 

Berbasis Elektronik (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2018 

Nomor 182); 

19. Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2020 – 2024 (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 10); 

20. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara 

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata 

Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara 

Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312); 

21. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 98 tahun 2018 tentang Sistem 

Informasi Pembangunan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia 

Tahun 2018 Nomor 1538);  

22. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 67 Tahun 2011 tentang 

Perubahan Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 15 Tahun 2008 
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tentang Pedoman Umum Pelaksanaan Pengarusutamaan Gender Di 

Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 927); 

23. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang 

Klasifikasi, Kodefikasi, Dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan 

Dan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 

Nomor 1447); 

24. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman 

Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia 

Tahun 2020 Nomor 1781); 

25. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi 

Birokrasi Nomor 59 Tahun 2020 tentang Pemantauan dan Evaluasi Sistem 

Pemerintah Berbasis Elektronik (Berita Negara Republik Indonesia 

Tahun 2020 Nomor 994); 

26. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-35889 Tahun 2021 tentang 

Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi, dan 

Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

27. Instruksi Presiden Nomor 1 Tahun 2017 Tentang Gerakan Masyarakat 

Hidup Sehat (Lampiran Instruksi Presiden Republik Indonesia Nomor 1 

Tahun 2017) 

28. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 1 Tahun 2009 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Provinsi Jawa 

Timur Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Provinsi Jawa Timur Tahun 

2009 Nomor 1 Tahun 2009 Seri E); 

29. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 5 Tahun 2012 tentang Tata 

Ruang Wilayah Provinsi Jawa Timur 2011-2031 (Lembaran Daerah 

Provinsi Jawa Timur Tahun 2012 Nomor 3 Seri D); 

30. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 7 Tahun 2019 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Jawa Timur 
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Tahun 2019-2024 (Lembaran Daerah Provinsi Jawa Timur Tahun 2019 

Nomor 5 Seri D); 

31. Peraturan Daerah Kabupaten Pamekasan Nomor 16 Tahun 2012 tentang 

Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Pamekasan Tahun 2012-2032 

(Lembaran Daerah Kabupaten Pamekasan Tahun 2012 Nomor 6 E); 

32. Peraturan Daerah Kabupaten Pamekasan Nomor 20 Tahun 2013 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Pamekasan 

Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Pamekasan Tahun 2013 

Nomor 14); 

33. Peraturan Daerah Kabupaten Pamekasan Nomor 14 Tahun 2015 tentang 

Kabupaten Layak Anak (Lembaran Daerah Kabupaten Pamekasan Tahun 

2016 Nomor 3); 

34. Peraturan Daerah Kabupaten Pamekasan Nomor 9 Tahun 2019 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Pamekasan 

Tahun 2018-2023 (Menunggu regulasi RPJMD Perubahan) 

35. Peraturan Bupati Pamekasan Nomor 57 Tahun 2018 tentang Penurunan 

Stunting (Berita Daerah Kabupaten Pamekasan Tahun 2018 Nomor 57); 

36. Peraturan Bupati Pamekasan Nomor 63 Tahun 2019 tentang Satu Data 

Kabupaten Pamekasan (Berita Daerah Kabupaten Pamekasan Tahun 2019 

Nomor 63); dan 

37. Peraturan Bupati Pamekasan Nomor 16 Tahun 2021 tentang Kedudukan, 

Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata kerja Dinas 

Komunikasi   dan Informatika. 

 

1.3 Maksud dan Tujuan  

Penyusunan Rencana Strategis Perubahan dimaksudkan sebagai 

arahan dan pedoman bagi Dinas Komunikasi Dan Informatika untuk 
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melaksanakan kegiatan sesuai dengan perencanaan yang telah ditetapkan. 

Untuk itu maksud disusunnya Renstra Perubahan Dinas Komunikasi Dan 

Informatika Kabupaten Pamekasan Tahun 2018-2023 adalah sebagai berikut :  

1. Memberikan acuan resmi bagi Dinas Komunikasi Dan Informatika 

Kabupaten Pamekasan dalam menyusun Rencana Kerja (Renja) Dinas 

Komunikasi Dan Informatika Kabupaten Pamekasan sekaligus menjadi 

acuan dalam menentukan program dan kegiatan tahunan dalam 

melaksanakan tugas pokok dan fungsi Perangkat Daerah Kabupaten 

Kabupaten; 

2. Menyediakan dokumen perencanaan Dinas Komunikasi Dan Informatika 

untuk kurun waktu lima tahun yang mencakup gambaran kinerja, 

permasalahan, isu strategis tujuan, sasaran, strategi, kebijakan, program 

dan kegiatan perangkat daerah sebagai penjabaran dari RPJMD sesuai 

dengan tugas dan fungsi Dinas Komunikasi Dan Informatika. 

3. Menjabarkan gambaran tentang kondisi Dinas Komunikasi Dan 

Informatika sesuai dengan tugas pokok dan fungsi sekaligus memahami 

arah dan tujuan yang ingin dicapai dalam rangka mewujudkan visi dan 

misi Kabupaten Pamekasan; 

4. Memudahkan seluruh jajaran aparatur Dinas Komunikasi Dan 

Informatika dalam mencapai tujuan dengan cara menyusun program dan 

kegiatan secara terpadu, terarah dan terukur; 

5. Memudahkan seluruh jajaran aparatur Dinas Komunikasi Dan 

Informatika untuk memahami, menilai arah kebijakan, program dan 

kegiatan operasional tahunan dalam rentang waktu lima tahunan; 

6. Mengetahui apa yang menjadi kekuatan dan kelemahan organisasi guna 

mendukung dan memenuhi visi dan misinya untuk kurun waktu satu 

sampai lima tahun kedepan.  
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7. Menyesuaikan Perubahan pada RPJMD Kabupaten Pamekasan Tahun 

2018-2023. 

Adapun tujuan penyusunan Renstra Perubahan Dinas Komunikasi Dan 

Informatika Kabupaten Pamekasan Tahun 2018-2023 antara lain:  

1. Menjadi pedoman dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Dinas 

Komunikasi Dan Informatika yaitu untuk mendukung pencapaian visi 

dan misi Kabupaten Pamekasan dan mewujudkan cita-cita yang ingin 

dicapai selama 5 tahun ke depan sesuai dengan tugas pokok, fungsi dan 

tanggung jawab yang diemban Dinas Komunikasi Dan Informatika 

Kabupaten Pamekasan; 

2. Memberikan arahan tujuan, sasaran, strategi, kebijakan, program dan 

kegiatan pembangunan selama kurun waktu lima tahun dalam 

pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Dinas Komunikasi Dan Informatika 

dalam mendukung Visi dan Misi kepala daerah; 

3. Menyediakan tolok ukur kinerja pelaksanaan program dan kegiatan Dinas 

Komunikasi Dan Informatika untuk kurun waktu tahun lima tahun dalam 

pelaksanaan tugas dan fungsinya sebagai dasar dalam melakukan 

pengendalian dan evaluasi kinerja perangkat daerah. 

4. Memberikan pedoman bagi seluruh aparatur Dinas Komunikasi Dan 

Informatika dalam menyusun Rencana Kerja (Renja) Dinas Komunikasi 

Dan Informatika yang merupakan dokumen perencanaan perangkat 

daerah tahunan dalam kurun waktu lima tahun. 
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1.4 Sistematika Penulisan  

Rencana Strategis Perubahan Dinas Komunikasi Dan Informatika 

Kabupaten Pamekasan Tahun 2018-2023 ini disusun dengan sistematika 

penulisan sebagai berikut:  

BAB I. PENDAHULUAN 

Pada bab ini dijelaskan dasar penyusunan dokumen Renstra Perubahan 

Dinas Komunikasi Dan Informatika. 

1.1 Latar Belakang 

1.2 Landasan Hukum 

1.3 Maksud dan Tujuan 

1.4 Sistematika Penulisan 

BAB II. GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH 

Bab ini memuat informasi tentang peran (tugas dan fungsi) Dinas 

Komunikasi Dan Informatika dalam penyelenggaraan urusan pemerintahan 

daerah. 

2.1 Tugas, Fungsi, dan Struktur Organisasi Dinas Komunikasi Dan 

Informatika 

2.2 Sumber Daya Dinas Komunikasi Dan Informatika  

2.3 Kinerja Pelayanan Dinas Komunikasi Dan Informatika 

2.4 Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Dinas Komunikasi 

Dan Informatika 

BAB III. PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS PERANGKAT 

DAERAH  

Pada bab ini dikemukakan hasil identifikasi permasalahan dan isu-isu 

strategis Dinas Komunikasi Dan Informatika. 
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3.1 Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan 

Dinas Komunikasi Dan Informatika 

3.2 Telaahan Visi, Misi, dan Program Kepala Daerah dan Wakil Kepala 

Daerah Terpilih 

3.3 Telaahan Renstra K/L dan Renstra  

3.4 Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan Hidup 

Strategis 

3.5 Penentuan Isu-Isu Strategis 

BAB IV. TUJUAN DAN SASARAN  

Pada bab ini dijelaskan tujuan dan sasaran jangka menengah Dinas 

Komunikasi Dan Informatika Kabupaten Pamekasan beserta indikator 

kinerjanya. 

BAB V. STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN 

Pada bab ini dikemukakan rumusan strategi dan arah kebijakan Dinas 

Komunikasi Dan Informatika Kabupaten Pamekasan dalam lima tahun 

mendatang. 

BAB VI. RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN 

Pada bab ini dikemukakan rencana program dan kegiatan, indikator 

kinerja, kelompok sasaran, dan pendanaan indikatif Dinas Komunikasi Dan 

Informatika Kabupaten Pamekasan.   

BAB VII. KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN 

Pada bab ini dikemukakan indikator kinerja Perangkat Daerah yang 

secara langsung menunjukkan kinerja yang akan dicapai Dinas Komunikasi 

Dan Informatika dalam lima tahun mendatang sebagai komitmen untuk 

mendukung pencapaian tujuan dan sasaran pembangunan Kabupaten 

Pamekasan. 
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BAB VIII. PENUTUP 

Pada bab ini memuat kesimpulan dari maksud dan tujuan penyusunan 

dokumen Renstra Perubahan Dinas Komunikasi Dan Informatika Kabupaten 

Pamekasan. 
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BAB II 

GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH 

 

2.1 Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi Perangkat Daerah 

Sesuai dengan Peraturan Bupati Pamekasan Nomor 16 Tahun 2021 

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja 

Dinas Komunikasi dan Informatika maka Dinas Komunikasi Dan Informatika 

Kabupaten Pamekasan mempunyai tugas membantu Bupati dalam 

melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah 

dibidang Komunikasi dan Infromatika serta tugas pembantuan yang diberikan 

kepada daerah. Dalam melaksanakan tugas sebagaimana disebutkan di atas, 

Dinas Komunikasi Dan Informatika Kabupaten Pamekasan meyelenggaraan 

fungsi:  

a. Perumusan kebijakan teknis Komunikasi dan Informatika; 

b. Penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayanan umum 

komunikasi dan informatika; 

c. Pembinaan dan pengembangan sarana dan prasarana komunikasi 

dan informatika; 

d. Pelaksanaan pengawasan dan pengendalian teknis komunikasi dan 

informatika; 

e. Pembinaan dan pemeliharaan pengelolaan pelaksanaan tugas 

komunikasi dan informatika; 

f. Penilaian kinerja bawahan; 

g. Pelaksanaan administrasi dinas; 

h. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan 

bidang tugas dan fungsinya. 
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Susunan Organisasi Dinas Komunikasi Dan Informatika Kabupaten 

Pamekasan sebagaimana diatur dalam Peraturan Bupati Pamekasan Nomor 16 

Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta 

Tata Kerja Dinas Komunikasi dan Informatika adalah sebagai berikut:  

1. Kepala Dinas Dinas Komunikasi Dan Informatika 

2. Sekretaris  

a.  Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 

b.  Sub Bagian Perencanaan dan Evaluasi 

c. Sub Bagian Keuangan dan Aset 

3. Kepala Bidang Aplikasi Informatika 

a. Seksi pengelolaan jaringan dan komunikasi intra pemerintah 

daerah 

b. Seksi pengembangan aplikasi 

c. Seksi pengelolaan E-Government 

4.  Kepala Bidang informasi dan Komunikasi Publik 

a. Seksi Pelayanan informasi publik 

b. Seksi pengelolaan media dan komunikasi publik 

c. Seksi kemitraan komunikasi publik 

5. Kepala Bidang persandian dan keamanan informasi 

a. Seksi Tata Kelola persandian 

b. Seksi Kemanan Informasi 

6. Kepala Bidang Statistik 

a. Seksi pegelolaan data statistik 

b. Seksi evaluasi penyelenggaraan statistik 
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2.1.1 Tugas Pokok dan Fungsi Kepala Dinas Komunikasi Dan Informatika 

Kepala Dinas Komunikasi Dan Informatika sesuai ayat (1) mempuyai 

tugas pokok membantu bupati melaksanankan urusan pemerintah daerah di 

bidang Komunikasi dan Informatika. Kepala Dinas juga mempunyai uraian 

tugas dan fungsi sesuai ayat (1) sebagai berikut:  

a. Perumusan kebijakan teknis Komunikasi dan Informatika; 

b. Penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayanan umum 

komunikasi dan informatika; 

c. Pembinaan dan pengembangan sarana dan prasarana komunikasi dan 

informatika; 

d. Pelaksanaan pengawasan dan pengendalian teknis komunikasi dan 

informatika; 

e. Pembinaan dan pemeliharaan pengelolaan pelaksanaan tugas 

komunikasi dan informatika; 

f. Penilaian kinerja bawahan; 

g. Pelaksanaan administrasi dinas; 

h. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan 

bidang tugas dan fungsinya. 

2.1.2 Tugas Pokok dan Fungsi Sekretaris Dinas Komunikasi Dan 

Informatika 

 Sekretaris mempunyai tugas pokok melaksanakan perumusan konsep 

dan pelaksanaan kebijakan, pengoordinasian, pemantauan, evaluasi, 

pelaporan meliputi keuangan, hukum, informasi kehumasan, keorganisasian 

dan ketatalaksanaan, pembinaan ketatausahaan, kearsipan, kerumah 

tanggaan, kepegawaian, pengelolaan dan penatausahaan asset, dan pelayanan 

administrasi di lingkungan Dinas Komunikasi Dan Informatika. Sekretaris 
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dalam melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud pada ayat (1), 

mempunyai fungsi: 

a.  Pengelolaan dan pelayanan administrasi umum; 

b. Pengelolaan administrasi kepegawaian, keuangan, 

perlengkapan/asset, kearsipan dan perpustakaan dinas; 

c. Pengelolaan urusan rumah tangga, hubungan masyarakat dan 

keprotokolan; 

d. Pelaksanaan koordinasi penyususnan perencanaan program, anggaran, 

dan perundang-undangan; 

e. Pelaksanaan monitoring dan evaluasi organisasi dan tatalaksana, serta 

program dan kegiatan dinas; 

f. Pelaporan kinerja dan keuangan dinas; 

g. Pelaksanaan koordinasi penyelenggaraan implementasi sistem 

akuntabilitas kinerja instansi pemerintahan dan reformasi birokrasi 

antar bidang; 

h. Pelaksanaan koordinasi penyelenggaraan ketatalaksanaan dan 

pelayanan publik antar bidang; 

i. Pelakasnaan korrdinasi penyelenggaraan evaluasi kelembagaan antar 

bidang; 

j. Pelaksanaan koordinasi penyelenggaraan tugas antar bidang; 

k. Penyusunan evaluasi kinerja program dan kegiatan, kinerja keuangan 

dan capaian reformasi birokrasi dinas; 

l. Penyusunan rencana kerja, pelaksanaan, monitoring dn evaluasi 

program dan kegiatan secretariat; 

m. Penyusunan laporan evaluasi kinerja program dan kegiatan, serapan 

anggaran dan caaian reformasi birokrasi; 

n. Penilaian kinerja bawahan; 
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o. Penyusunan laporan pertanggungjawaban pelaksanaan tugas; 

p. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh kepala dinas sesuai dengan 

bidang tugas dan fungsinya. 

 

2.1.3 Tugas Pokok dan Fungsi Kepala Bidang, Kepala Seksi, dan Kepala 

Sub Bagian 

 

Sub Bagian Umum dan Kepegawaian, mempunyai tugas: 

a. Melaksanakan tata usaha umum, tata usaha pimpinan, dan administrasi 

perjalanan dinas; 

b. Melaksanakan urusan administrasi surat menyurat, pendistribusian surat, 

dan tata kearsipan; 

c. Melaksanakan urusan rumah tangga, perlengkapan, dan inventaris Dinas; 

d. Memelihara peralatan, keamanan, dan kebersihan kantor; 

e. Melaksanakan tugas bidang hubungan masyarakat dan keprotokolan; 

f. Melaksanakan analisa kebutuhan dan pengadaan barang kebutuhan Dinas; 

g. Menyusun bahan pembinaan kepegawaian, kelembagaan, dan 

ketatalaksanaan Dinas; 

h. Melaksanakan tata usaha kepegawaian, pengembangan karier pegawai, 

peningkatan mutu pengetahuan, disiplin, dan kesejahteraan pegawai, serta 

pengelolaan dokumen kepegawaian;  

i. Menilai kinerja bawahan; 

j. Menyusun laporan evaluasi kinerja program dan kegiatan, serta serapan 
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anggaran Sub Bagian Umum dan Kepegawaian; 

k. Menyusun laporan pertanggungjawaban pelaksanaan tugas; dan 

l. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris sesuai dengan 

bidang tugasnya. 

 

Sub Bagian Perencanaan dan Evaluasi, mempunyai tugas: 

a. Menyusun bahan pengoordinasian kegiatan perencanaan, monitoring, dan 

evaluasi, serta pelaporan kinerja, program, dan kegiatan Dinas; 

b. Menyusun perencanaan kinerja, program, dan kegiatan Dinas; 

c. Menyusun hasil pelaksanaan monitoring dan evaluasi kinerja, program, dan 

kegiatan Dinas; 

d. Menyusun laporan kinerja, program, dan kegiatan Dinas; 

e. Menilai kinerja bawahan; 

f. Menyusun laporan evaluasi kinerja program dan kegiatan, serta serapan 

anggaran Sub Bagian Perencanaan dan Evaluasi; dan 

g. Menyusun laporan pertanggungjawaban pelaksanaan tugas; dan 

h. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris sesuai dengan 

bidang tugasnya. 

 

Sub Bagian Keuangan dan Aset, mempunyai tugas: 

a. Melaksanakan verifikasi dan akuntansi pengelolaan keuangan Dinas; 
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b. Melaksanakan pengelolaan dan pembayaran gaji dan tunjangan pegawai; 

c. Melaksanakan pendataan dan pengelolaan aset Dinas; 

d. Menilai kinerja bawahan; 

e. Menyusun laporan evaluasi kinerja program dan kegiatan serta serapan 

anggaran Sub Bagian Keuangan dan Aset;  

f. Menyusun laporan pertanggungjawaban pengelolaan keuangan dan aset 

Dinas; dan 

g. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris sesuai dengan 

bidang tugasnya. 

 

 

1. Bidang Aplikasi Informatika menyelenggarakan fungsi: 

a. Perumusan perencanaan dan pelaksanaan program aplikasi informatika; 

b. Perumusan dan pelaksanaan kebijakan teknis aplikasi informatika; 

c. Pengendalian data dan informasi elektronik bidang Aplikasi Informatika; 

d. Pengoordinasian kebijakan aplikasi informatika; 

e. Pengendalian fasilitasi bimbingan teknis dan supervisi dibidang Aplikasi 

Informatika; 

f. Pemantauan, evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan aplikasi informatika; 

g. Penilaian kinerja bawahan; 
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h. Penyusunan laporan evaluasi kinerja program dan kegiatan serta serapan 

anggaran bidang Aplikasi Informatika; 

i. Penyusunan laporan pertanggungjawaban pelaksanaan tugas; dan 

j. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai dengan 

bidang tugas dan fungsinya. 

 

Seksi Pengelolaan Jaringan dan Komunikasi Intra Pemerintah Daerah, 

mempunyai tugas: 

a. merencanakan bahan/data kegiatan pengelolaan jaringan dan komunikasi 

intra pemerintah daerah; 

b. menyusun petunjuk teknis pengelolaan jaringan dan komunikasi intra 

pemerintah daerah; 

c. menyelenggarakan sistem jaringan intra pemerintah daerah; 

d. menyelenggarakan sistem komunikasi intra pemerintah daerah; 

e. melaksanakan dan mengembangkan infrastruktur teknologi informasi 

komunikasi; 

f. mengendalikan arus data masukan dan pengeluaran, pengoperasian 

komputer; 

g. pengelolaan, pengembangan perangkat server dan data center; 

h. melaksanakan bimbingan teknis dan pelayanan serta pengendalian 

komputerisasi kepada unit kerja di lingkungan Pemerintah Daerah; 
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i. menilai kinerja bawahan; 

j. menyusun laporan evaluasi kinerja program dan kegiatan serta, serapan 

anggaran; 

k. menyusun laporan pertanggungjawaban pelaksanaan tugas; dan 

l. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Aplikasi 

Informatika sesuai dengan bidang tugasnya. 

 

Seksi Pengembangan Aplikasi, mempunyai tugas: 

a. merencanakan bahan/data kegiatan pengembangan aplikasi; 

b. menyusun petunjuk teknis pengembangan aplikasi; 

c. melaksanakan pendaftaran nama domain Pemerintah Daerah; 

d. melaksanakan tata laksana dan pengawasan nama domain dan sub domain 

dalam penyelenggaraan Pemerintah Daerah; 

e. menyediakan, mengendalikan, dan monitoring terhadap website resmi 

Pemerintah Daerah beserta subdomain di dalamnya; 

f. sinkronisasi pengelolaan rencana induk dan anggaran pemerintah berbasis 

elektronik; 

g. merencanakan dan mengembangkan aplikasi Pemerintah Daerah; 

h. melaksanakan koordinasi dan supervisi pengembangan aplikasi 

Pemerintah Daerah; 

i. melaksanakan bimbingan teknis aplikasi Pemerintah Daerah; 
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j. menilai kinerja bawahan; 

k. menyusun laporan evaluasi kinerja program dan kegiatan serta serapan 

anggaran; 

l. menyusun laporan pertanggungjawaban pelaksanaan tugas; dan 

m. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Aplikasi 

Informatika sesuai dengan bidang tugasnya. 

 

Seksi Pengelolaan E-Government, mempunyai tugas: 

a. mengelola pusat data Pemerintahan Daerah; 

b. melaksanakan tata laksana dan pengawasan e-government dalam 

penyelenggaraan Pemerintah Daerah; 

c. melaksanakan koordinasi dan sinkronisasi data dan informasi elektronik; 

d. melaksanakan pengembangan Sistem Penghubung Layanan Pemerintah; 

e. melaksanakan pengembangan dan pengelolaan Ekosistem Kabupaten 

Cerdas; 

f. melaksanakan pengembangan dan pengelolaan Sumber Daya Teknologi 

Informasi dan Komunikasi Pemerintah Daerah; 

g. mengelola Government Chief Information Officer; 

h. monitoring, evaluasi dan pelaporan pengembangan ekosistem Sistem 

Pemerintahan Berbasis Elektronik; 

i. menilai kinerja bawahan; 
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j. menyusun laporan evaluasi kinerja program dan kegiatan serta serapan 

anggaran; 

k. menyusun laporan pertanggungjawaban pelaksanaan tugas; dan 

l. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Aplikasi 

Informatika sesuai dengan bidang tugasnya. 

 

 

2. Bidang Informasi dan Komunikasi Publik menyelenggarakan fungsi: 

a. Perumusan perencanaan dan pelaksanaan Program Informasi dan 

Komunikasi Publik; 

b. Perumusan dan pelaksanaan kebijakan teknis pengelolaan informasi media 

komunikasi publik; 

c. Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Publik Pemerintah Daerah; 

d. Pelaksanaan kemitraan, pembinaan, pemberdayaan, fasilitasi dan hubungan 

komunikasi publik; 

e. Pemantauan, evaluasi, dan pelaporan kegiatan informasi dan media 

komunikasi publik; 

f. Penilaian kinerja bawahan; 

g. Penyusunan laporan evaluasi kinerja program dan kegiatan serta serapan 

anggaran bidang Informasi dan Komunikasi Publik; 

h. Penyusunan laporan pertanggungjawaban pelaksanaan tugas; dan 
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i. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai dengan 

bidang tugas dan fungsinya. 

 

Seksi Pelayanan Informasi Publik, mempunyai tugas: 

a. melaksanakan Monitoring Opini dan Aspirasi Publik; 

b. melaksanakan pelayanan Informasi Publik; 

c. melaksanakan penguatan kapasitas sumber daya komunikasi 

publik; 

d. melaksanakan norma, standar, pedoman, dan petunjuk operasional 

informasi publik dan dokumentasi; 

e. mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan pembinaan, fasilitasi 

informasi publik;  

f. menilai kinerja bawahan; 

g. menyusun laporan evaluasi kinerja program dan kegiatan serta 

serapan anggaran; 

h. menyusun laporan pertanggungjawaban pelaksanaan tugas; dan 

i. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang 

Informasi dan Komunikasi Publik sesuai dengan bidang tugasnya. 

 

Seksi Pengelolaan Media dan Komunikasi Publik, mempunyai tugas: 

a. merumuskan kebijakan teknis bidang informasi dan komunikasi publik; 
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b. mengelola konten dan perencanaan media komunikasi publik; 

c. mengelola media komunikasi publik; 

d. mengadakan sarana dan prasarana pendukung informasi dan komunikasi 

publik pemerintah daerah; 

e. merencanakan bahan/data kegiatan pembinaan media komunikasi; 

f. mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan pembinaan media komunikasi;  

g. menilai kinerja bawahan; 

h. menyusun laporan evaluasi kinerja program dan kegiatan serta serapan 

anggaran; 

i. menyusun laporan pertanggungjawaban pelaksanaan tugas; dan 

j. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Informasi dan 

Komunikasi Publik sesuai dengan bidang tugasnya. 

 

Seksi Kemitraan Komunikasi Publik, mempunyai tugas: 

a. melaksanakan monitoring informasi dan penetapan agenda prioritas 

komunikasi Pemerintah Daerah; 

b. melaksanakan layanan hubungan media; 

c. melaksanakan kemitraan dengan pemangku kepentingan; 

d. menyelenggarakan manajemen komunikasi krisis; 
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e. menyelenggarakan hubungan masyarakat, media dan kemitraan 

komunitas; 

f. melaksanakan pemantauan, evaluasi, dan pelaporan kegiatan media 

komunikasi publik;  

g. menilai kinerja bawahan; 

h. menyusun laporan evaluasi kinerja program dan kegiatan serta serapan 

anggaran; 

i. menyusun laporan pertanggungjawaban pelaksanaan tugas; dan 

j. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Informasi dan 

Komunikasi Publik sesuai dengan bidang tugasnya. 

 

3. Bidang Persandian dan Keamanan Informasi menyelenggarakan fungsi: 

a. Perumusan perencanaan dan pelaksanaan program di bidang Persandian 

dan Keamanan Informasi; 

b. Perumusan dan pelaksanaan kebijakan teknis persandian dan keamanan 

informasi; 

c. Penyelenggaraan persandian untuk pengamanan informasi Pemerintah 

Daerah; 

d. Penetapan pola hubungan komunikasi sandi antar Perangkat Daerah; 

e. Pembinaan dan pengelolaan Persandiaan dan Keamanan Informasi; 

f. Pelaksanaan koordinasi dan sinkronisasi Sistem Keamanan Informasi; 
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g. Penilaian kinerja bawahan; 

h. Penyusunan laporan evaluasi kinerja program dan kegiatan serta serapan 

anggaran bidang persandian dan keamanan informasi; 

i. Penyusunan laporan pertanggungjawaban pelaksanaan tugas; dan 

j. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai dengan 

bidang tugas dan fungsinya. 

 

Seksi Tata Kelola Persandian mempunyai tugas: 

a. merencanakan bahan/data kegiatan tata kelola persandian; 

b. menyusun kebijakan tata kelola keamanan informasi dan jaring komunikasi 

sandi Pemerintah Daerah; 

c. mengoperasikan jaring komunikasi sandi Pemerintah Daerah; 

d. melaksanakan pengawasan dan evaluasi terhadap pengelolaan dan 

pengembangan sumber daya persandian; 

e. melaksanakan penerimaan, pengiriman dan penyampaian berita sandi 

kepada kepala daerah; 

f. melaksanakan pengadaan, penyimpanan, distribusi dan pemusnahan 

perangkat lunak dan perangkat keras persandian; 

g. melaksanakan pemeliharaan dan perbaikan perangkat lunak persandian, 

perangkat keras persandian dan jaringan komunikasi persandian; 
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h. melaksanakan perancangan penetapan pola hubungan komunikasi sandi 

antar perangkat daerah; 

i. melaksanakan pengkoordinasian fasilitasi dan kerjasama terkait 

persandian; 

j. melaksanakan pemulihan sistem jika terjadi gangguan operasional 

persandian; 

k. melaksanakan koordinasi kegiatan jabatan fungsional sandiman dan 

manggala informatika; 

l. menilai kinerja bawahan; 

m. menyusun laporan evaluasi kinerja program dan kegiatan serta serapan 

anggaran; 

n. menyusun laporan pertanggungjawaban pelaksanaan tugas; dan 

o. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Persandian dan 

Keamanan Informasi sesuai dengan bidang tugasnya. 

 

Seksi Keamanan Informasi mempunyai tugas: 

a. merencanakan bahan/data kegiatan keamanan informasi; 

b. menyusun kebijakan teknis keamanan informasi; 

c. melaksanakan analisis kebutuhan dan pengelolaan sumber daya keamanan 

informasi pemerintah daerah; 
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d. melaksanakan keamanan informasi pemerintahan daerah berbasis 

elektronik dan non elektronik; 

e. melaksanakan penyediaan layanan keamanan informasi pemerintah; 

f. melaksanakan peningkatan kesadaran pengamanan informasi di 

lingkungan Pemerintah Daerah; 

g. melaksanakan pengelolaan Security Operation Center dalam rangka 

pengamanan informasi dan komunikasi; 

h. menyiapkan bahan dan melaksanakan pemulihan sistem jika terjadi 

gangguan operasional keamanan informasi; 

i. melaksanakan perlindungan keamanan sistem elektronik seperti 

pemanfaatan sertifikat elektronik, jaringan komunikasi sandi, kontra 

penginderaan, jaming dan lainnya; 

j. melaksanakan layanan monitoring traffic elektronik; 

k. melaksanakan keamanan informasi pada sistem elektronik pemerintah; 

l. melaksanakan penyelenggaraan dan pembinaan internet sehat, kreatif, 

inovatif dan produktif; 

m. pelaksanakan layanan penyediaansarana dan prasarana komunikasi 

pemerintah; 

n. melaksanakan pengukuran tingkat kerawanan dan keamanan informasi 

unit terkait; 

o. melaksanakan pengukuran tingkat kesadaran, keamanan informasi; 
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p. menilai kinerja bawahan; 

q. menyusun laporan evaluasi kinerja program dan kegiatan serta serapan 

anggaran; 

r. menyusun laporan pertanggungjawaban pelaksanaan tugas; dan 

s. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Persandian dan 

Keamanan Informasi sesuai dengan bidang tugasnya. 

 

4. Bidang Statistik menyelenggarakan fungsi: 

a. Penyelengaraan statistik sektoral dilingkup daerah; 

b. Perumusan dan pelaksanaan kebijakan teknis statistik; 

c. Perumusan perencanaan dan pelaksanaan program di bidang statistik; 

d. Pembinaan dan pengelolaan data statistik; 

e. Pemantauan, evaluasi, dan pelaporan kegiatan  bidang statistik;  

f. Penilaian kinerja bawahan; 

g. Penyusunan laporan evaluasi kinerja program dan kegiatan serta serapan 

anggaran bidang Statistik; 

h. Penyusunan laporan pertanggungjawaban pelaksanaan tugas; dan 

i. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai dengan 

bidang tugas dan fungsinya. 
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Seksi Pengelolaan Data Statistik mempunyai tugas: 

a. merencanakan bahan/data kegiatan pengelolaan data statistik; 

b. menyusun kebijakan teknis pengelolaan dan keamanan data statistik; 

c. melaksanakan pengembangan insfrastruktur; 

d. melaksanakan koordinasi dan sinkronisasi pengumpulan, pengolahan, 

analisis dan diseminasi data statistik sektoral; 

e. merancang dan membangun metadata statistik sektoral; 

f. melaksanakan validasi data statistik sektoral sesuai standar data; 

g. menyusun dan menjaga validitas data statistik sektoral; 

h. melaksanakan maintenance, evaluasi, dan pelaporan data statistik;  

i. menilai kinerja bawahan; 

j. menyusun laporan evaluasi kinerja program dan kegiatan serta serapan 

anggaran; 

k. menyusun laporan pertanggungjawaban pelaksanaan tugas; dan 

l. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Statistik sesuai 

dengan bidang tugasnya. 

 

Seksi Evaluasi Penyelenggaraan Statistik mempunyai tugas: 

a. merencanakan bahan/data kegiatan evaluasi penyelenggaraan statistik; 

b. menyusun kebijakan teknis evaluasi penyelenggaraan statistik; 
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c. melakukan peningkatan kapasitas sumber daya manusia Pemerintah 

Daerah dalam peningkatan mutu statistik Daerah yang terintegrasi; 

d. melakukan peningkatan kapasitas kelembagaan statistik sektoral; 

e. melaksanakan evaluasi penyelenggaraan otorisasi statistik sektoral di 

daerah; 

f. menilai kinerja bawahan; 

g. menyusun laporan evaluasi kinerja program dan kegiatan serta serapan 

anggaran; 

h. menyusun laporan pertanggungjawaban pelaksanaan tugas; dan 

i. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Statistik sesuai 

dengan bidang tugasnya. 

 

Adapun Struktur Organisasi Dinas Komunikasi Dan Informatika 

Kabupaten Pamekasan sebagimana Peraturan Bupati Pamekasan Nomor 16 

Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta 

Tata Kerja Dinas Komunikasi dan Informatika dapat dilihat pada bagan 

dibawah ini: 
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SUSUNAN ORGANISASI DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN PAMEKASAN 
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2.2 Sumber Daya Perangkat Daerah Dinas Komunikasi Dan Informatika 

 Pelaksanaan fungsi Dinas Komunikasi Dan Informatika harus 

dilaksanakan secara professional, efektif dan efesien, sehingga perlu didukung 

dengan sumber daya yang memadai. Sumber daya merupakan faktor 

penunjang dalam melaksanakan fungsi pengawasan, baik berupa sumber 

daya manusia, asset/modal, unit usaha yang masih beroperasional maupun 

sarana dan prasarana. Permasalahan dan tuntutan masyarakat yang semakin 

kompleks serta ditetapkannya berbagai regulasi oleh Pemerintah, maka 

diperlukan adanya sumber daya manusia yang memadai, cerdas, berkualitas 

dan profesional dalam merealisasikan tujuan, sasaran dan program yang ada 

pada Dinas Komunikasi Dan Informatika.  

 

2.2.1 Kondisi Kepegawaian Dinas Komunikasi Dan Informatika 

Pelaksanaan Penyelenggaraan kegiatan pemerintahan Dinas 

Komunikasi Dan Informatika sesuai struktur organisasi terdiri dari Kepala 

Dinas, Sekretaris, Kabid, Kasi, Kasubbag dan Staf. Adapun Sumber daya 

Manusia yang dimiliki oleh Dinas Komunikasi Dan Informatika Kabupaten 

Pamekasan sebanyak 27 Orang, yang terdiri dari:  

1. Eselon II : 1 

2. Eselon III : 5 

3. Eselon IV : 10 

4. Pejabat Fungsional : 0 

5. Staf : 11 
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 Sumber Daya Manusia yang dimiliki oleh Dinas Komunikasi Dan 

Informatika sebanyak 27 orang. Berdasarkan kualifikasi tingkat pendidikan 

yang dimiliki dapat dilihat pada rincian dibawah ini: 

1. Sarjana S-2 : 8 

2. Sarjana S-1 : 14 

3. Diploma -3  : 1 

4. SLTA : 4 

5. SLTP : 0 

6. SD : 0 

 

2.2.2 Kondisi Sarana Prasarana Dinas Komunikasi Dan Informatika 

 Sementara itu, untuk prasarana dan perlengkapan yang dimiliki oleh 

Dinas Komunikasi dan Informatika sebagai peralatan pendukung tugas fungsi 

organisasi adalah sebagai berikut:  
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Tabel 2. 1 Jumlah Asset yang dimiliki dan jumlah asset yang tidak dipakai (Rp) 

NO. 
URU

T 

GOLONG
AN 

KODE 
BIDANG 
BARANG 

NAMA BIDANG BARANG JUMLAH BARANG JUMLAH HARGA (Rp) KETERANGAN 

1 2 3 4 5 6 7 

1 01 01 TANAH 0 0,00  

 
2 

 
02 

  
PERALATAN DAN MESIN 

  

  02 a. Alat-alat besar 1 38.472.000,00 

  03 b. Alat-alat angkutan 0 0,00 

  04 c. Alat-alat Bengkel dan alat ukur 1 4.997.800,00 

  05 d. Alat-alat pertanian/peternakan 0 0,00 

  06 e. Alat-alat kantor dan rumah 
tangga 

509 3.472.714.000,00 

  07 f. Alat-alat studio dan komunikasi 50 1.325.362.700,00 

  08 g. Alat-alat kedokteran 0 0,00 

  09 h. Alat-alat laboratorium 3 18.869.000,00 

  10 i. Alat-alat keamanan 0 0,00 

   TOTAL  4.860.415.500,00 

 
3 

 
03 

  
GEDUNG DAN BANGUNAN 

  

  11 a. Bangunan Gedung 8 635.641.475,00 

  12 b. Bangunan Monumen 0 0,00 

   TOTAL  635.641.475,00 

 
4 

 
04 

  
JALAN, IRIGASI DAN 
JARINGAN 

  

  13 a. Jalan dan Jembatan 0 0,00 

  14 b. Bangunan Air/Irigasi 0 0,00 
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NO. 
URU

T 

GOLONG
AN 

KODE 
BIDANG 
BARANG 

NAMA BIDANG BARANG JUMLAH BARANG JUMLAH HARGA (Rp) KETERANGAN 

1 2 3 4 5 6 7 

  15 c. Instalasi 0 0,00 

  16 d. Jaringan 0 0,00 

   TOTAL 

 

 

 0,00 

 
5 

 
05 

  
ASET TETAP LAINNYA 

  

  17 a. Buku Perpustakaan 1 49.400.000,00 

  18 b. Barang bercorak 
kesenian/kebudayaan 

0 0,00 

  19 c. Hewan Ternak dan Tumbuhan 0 0,00 

   TOTAL  49.400.000,00  
 

 
 

6 06  KONSTRUKSI DALAM 
PENGERJAAN 

0 0,00 

 
7 

 
07 

  
ASET TAK BERUWUJUD DAN 
LAIN-LAIN 

 
3 

 
150.720.000,00 

    TOTAL 5.696.176.975,00  
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2.3 Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Dinas Komunikasi Dan 

Informatika 

Sesuai dengan tugas pokok dan fungsi Dinas Komunikasi Dan 

Informatika yang diatur dalam Peraturan Bupati Pamekasan Nomor 16 Tahun 

2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata 

Kerja Dinas Komunikasi dan Informatika, maka Dinas Komunikasi Dan 

Informatika telah menentukan arah kebijakan yang dituangkan dalam 

Penetapan Kinerja dan dilaksanakan oleh Sekertariat dan Bidang-bidang 

dengan dukungan dana yang tersedia dalam program dan kegiatan. Adapun 

capaian kinerja Dinas Komunikasi Dan Informatika dapat dilihat pada tabel 

dibawah ini: 
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Tabel 2. 2 Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Komunikasi Dan Informatika Kabupaten Pamekasan 

No

. 
Indikator 

Targe

t 

NSP

K 

IK

K 
Target 

Indikato

r 

Lainnya 

Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Rasio Capaian 

 

Tahu

n 

2016 

Tahun 

2017 

Tahu

n 2018 

Tahun 

2019 

Tahun 

2020 

Tahu

n 2016 

Tahun 

2017 

Tahun 

2018 

Tahu

n 2019 

Tahun 

2020 

Tahu

n 2016 

Tahu

n 2017 

Tahu

n 2018 

Tahun 

2019 

Tahun 

2020 

(1) (2) (3) (4) (5) (5) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) 

 

Prosentase 

SKPD yang 

menerapkan 

layanan 

berbasis TIK 

Terintegrasi 

   

n/a 83,3% 100% n/a n/a n/a 0.00% 100% n/a n/a n/a 0.00% 100% n/a n/a 

 

Prosentase 

Pengamanan 

Surat Bersandi 

   

n/a 100% 100% n/a n/a n/a 100% 100% n/a n/a n/a 100% 100% n/a n/a 

 

Prosentase Data 

Statistic Sectoral 

Yang Diupload 

Pada Website E-

Statistik 

   

n/a n/a 100% n/a n/a n/a n/a 0.00% n/a n/a n/a n/a 0.00% n/a n/a 

 Nilai SPBE    n/a n/a n/a 2.6 3.2 n/a n/a n/a 2.2 3.01 n/a n/a n/a 84.61

% 

94.06% 

 Indeks 

Transparansi 

   n/a n/a 0 61.5 63 n/a n/a 68.68 75.4 73 n/a n/a 100% 122.6

% 

115.87

% 
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No

. 
Indikator 

Targe

t 

NSP

K 

IK

K 
Target 

Indikato

r 

Lainnya 

Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Rasio Capaian 

 

Tahu

n 

2016 

Tahun 

2017 

Tahu

n 2018 

Tahun 

2019 

Tahun 

2020 

Tahu

n 2016 

Tahun 

2017 

Tahun 

2018 

Tahu

n 2019 

Tahun 

2020 

Tahu

n 2016 

Tahu

n 2017 

Tahu

n 2018 

Tahun 

2019 

Tahun 

2020 

 Nilai LHE AKIP 

OPD 

   n/a n/a n/a A A n/a n/a A A A n/a n/a 100% 100% 100% 

 Prosentase 

Tindak Lanjut 

Layanan 

Informasi 

   n/a 100% 100% 100% 100% n/a 100% 24.4% 95.5% 71.56

% 

n/a n/a 24.4% 95.5% 71.56% 

 Prosentase 

Kecamatan 

yang terhubung 

jaringan 

backbone serat 

optik 

   n/a n/a n/a 23.1% 46.15

% 

n/a n/a n/a 43.8% 69% n/a n/a n/a 189.6

% 

149.5% 

 Prosentase 

desa/kelurahan 

yang terhubung 

dengan jaringan 

komunikasi 

Wavelan 

   n/a n/a n/a 1.06% 2.17% n/a n/a n/a 0.00% 2.17% n/a n/a n/a 0.00% 100% 

 Prosentase 

Aplikasi 

Perangkat 

   n/a n/a n/a 20% 26.7% n/a n/a n/a 3.7% 26.7% n/a n/a n/a 18.5% 100% 
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No

. 
Indikator 

Targe

t 

NSP

K 

IK

K 
Target 

Indikato

r 

Lainnya 

Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Rasio Capaian 

 

Tahu

n 

2016 

Tahun 

2017 

Tahu

n 2018 

Tahun 

2019 

Tahun 

2020 

Tahu

n 2016 

Tahun 

2017 

Tahun 

2018 

Tahu

n 2019 

Tahun 

2020 

Tahu

n 2016 

Tahu

n 2017 

Tahu

n 2018 

Tahun 

2019 

Tahun 

2020 

Daerah yang 

terintegrasi 

 Prosentase 

Pengamanan 

Informasi 

Daerah 

   n/a n/a n/a 100% 100% n/a n/a n/a 100% 100% n/a n/a n/a 100% 100% 

 Prosentase Data 

dan Informasi 

statistik sektoral 

yang 

dipublikasikan 

   n/a n/a n/a 22.2% 33.30

% 

n/a n/a n/a 4,4% 40.84

% 

n/a n/a n/a 19.8% 122.64

% 

 Prosentase 

Perangkat 

Daerah dengan 

keterisian data 

statistik sektoral 

minimal 80% 

   n/a n/a n/a 22.2% 33.30

% 

n/a n/a 0 22.2% 73% n/a n/a n/a 100% 219.2% 

 
Pada indikator Nilai SPBE mengalami peningkatan dari tahun 2019 sampai tahun 2020 didukung dengan adanya 

kebijakan internal Tata Kelola yang dapat terlihat bahwa Kebijakan Internal terkait Tim Pengarah SPBE, Kebijakan 

Internal terkait Proses Bisnis, Kebijakan Internal Terkait Rencana Induk SPBE, Kebijakan Internal Terkait Perencanaan 
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dan Penganggaran TIK, Kebijakan Internal terkait Pengoperasian Pusat Data, Kebijakan Internal terkait Integrasi 

Sistem Aplikasi, serta Kebijakan Internal terkait Penggunaan Aplikasi Berbagi Pakai  dimana kebijakan tersebut 

tertuang dalam beberapa PERBUP. Pada tahun 2019 dan 2020 Indeks transparansi mencapai target, yang didukung 

oleh beberapa faktor yaitu, transparansi keterbukaan Pemkab Pamekasan naik seperti kemauan Pemprov Jatim 

melalui KI Jatim, dan dinamisasi keterbukaan masyarakat Pamekasan sudah sadar akan pentingnya Kelompok 

Informasi Publik (KIP).  
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Tabel 2. 3 Anggaran dan Realisasi Pendanaan Pelayanan Dinas Komunikasi Dan Informatika Kabupaten 
Pamekasan 

Uraian 

Anggaran Pada Tahun ke- Realisasi Anggaran pada Tahun ke- Rasio antara Realisasi dan Anggararan Tahun ke- Rata-rata Pertumbuhan 

Tahun 

2016 
Tahun 2017 Tahun 2018 Tahun 2019 Tahun 2020 

Tahun 

2016 
Tahun 2017 Tahun 2018 Tahun 2019 Tahun 2020 

Tahun 

2016 

Tahun 

2017 

Tahu

n 

2018 

Tahu

n 

2019 

Tahun 

2020 
Anggaran Realisasi 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) 

Belanja 

tidak 

Langsung 

 85.750.000 1.992.942.824 2.903.911.083 2.916.908.447  85.000.000 1.700.131.918 2.207.433.077 2.051.820.20

0 

 99.13 85.3 76.02 70.34 1.974.878.088 1.511.096.298 

Belanja 

Langsung  

 7.496.601.964 15.833.934.000 17.421.717.000 7.565.398.400  3.195.755.895 7.292.661.791 11.322.141.591 

 

7.395.826.13
5 

 42.63 46.06 64.99 97.76 12.079.412.841 7.301.596.353 

                  

                  

*) Pada tahun 2017 merupakan tahun dengan rasio antara realisasi dan Anggaran berada pada titik terendah dimana 

pada tahun tersebut merupakan masa transisi dari Dinas Perhubungan, komunikasi dan Informatika menjadi Dinas 

Komunikasi dan Informatika sehingga memerlukan adaptasi bagi semua SDM dalam melaksanakan Tugasnya 

ditambah dengan Sarana dan Prasarana yang masih kurang memadai, namun seiring waktu mengalami 

peningkatan rasio antara realisasi dan anggaran pada tahun 2018 dan tahun-tahun berikutnya dengan rata-rata 

pertumbuhan realisasi sebesar Rp. 7.301.596.353. 
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2.4 Tantangan Dan Peluang Pengembangan Pelayanan Dinas Komunikasi 

Dan Informatika 

Untuk menganalisis kondisi lingkungan internal dan eksternal yang 

mempengaruhi target dan capaian kinerja Dinas Komunikasi Dan Informatika 

dapat menggunakan analisis metode SWOT. Dimana tantangan dan peluang 

Dinas Komunikasi Dan Informatika dalam mencapai target yang telah 

ditentukan adalah sebagai berikut:  

1. Faktor Internal 

a. Kekuatan 

1) Anggaran yang sudah memadai 

2) SDM yang berpengalaman dan berdedikasi tinggi 

3) Pelayanan PPID terkait dengan sengketa yang sudah 

ditindaklanjuti 

b. Kelemahan 

1) Masih rendahnya kuantitas dan kualitas SDM  

2) Sarana IT kategori rendah 

2. Faktor Eksternal 

a. Peluang 

1) Kebutuhan peningkatan kualitas pelayanan publik 

2) Kesadaran masyarakat akan pentingnya informasi 

b. Tantangan 

1) Ketersediaan Infrastruktur TIK yang belum merata 

2) Terbatasnya pemahaman aparatur dan masyarakat terhadap TIK 
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BAB III 

PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS PERANGKAT DAERAH 

3.1 Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan 

Dinas Komunikasi Dan Informatika 

Dinas Komunikasi Dan Informatika memiliki tugas dan fungsi yang 

tercantum dalam Peraturan Bupati Pamekasan Nomor 16 Tahun 2021 tentang 

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata kerja Dinas 

Komunikasi   dan Informatika, maka Kepala Dinas Komunikasi Dan 

Informatika Kabupaten Pamekasan mengampu tanggung jawab dalam 

melaksanakan tugas urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah. 

Dinas Komunikasi Dan Informatika Kabupaten Pamekasan membantu Bupati 

untuk mengemban kewenangan di bidang komunikasi dan informatika. 

Sebagaimana tugas dan kewenangan tersebut, Dinas Komunikasi Dan 

Informatika Kabupaten Pamekasan memiliki fungsi untuk menyelenggarakan 

urusan komunikasi dan Informatika, statistik dan persandian. 

Terdapat beberapa permasalahan yang dihadapi oleh Dinas 

Komunikasi Dan Informatika Kabupaten Pamekasan di tengah upaya 

menjalankan tugas dan fungsinya. Permasalahan ini telah teridentifikasi sesuai 

dengan tugas dan fungsi Dinas Komunikasi Dan Informatika. Adapun 

pemetaan permasalahan pelayanan Dinas Komunikasi Dan Informatika 

Kabupaten Pamekasan dapat dilihat pada tabel dibawah ini:  
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Tabel 3. 1 Pemetaan Permasalahan Pelayanan Dinas Komunikasi Dan 
Informatika 

No. Masalah Pokok Rumusan Masalah Akar Masalah 

1 Belum terintegrasinya database dan 
layanan e-Government Pemerintah 
Daerah, Pemerintah Pusat dengan 
Pemerintah Daerah, atau Pemerintah 
Provinsi dengan Pemerintah 
Kabupaten/Kota 
  

Kurangnya Pengelolaan 
Aplikasi Informatika 

Belum memadainya 
fasilitas untuk 
pengembangan Sistem 
Informasi berbasis IT 

Kurangnya Jaringan 
Infrastruktur TIK 

Belum Memadainya 
Infrastruktur TIK 
dalam rangka 
pengembangan TIK  

2 Pelaksanaan kebijakan tata kelola 

dan manajemen keamanan 
informasi melalui proses 
identifikasi, deteksi, proteksi serta 
penanggulangan dan pemulihan di 
bidang keamanan informasi belum 
dilaksanakan secara efektif dan 
efisien 
 

Kurangnya Pengelolaan 

Data Persandian dan 
Keamanan Informasi  

Minimnya Pengelolaan 

Data Persandian 

Belum tersedianya 
fasilitas Keamanan 
Informasi 

3 Masih kurangnya akses masyarakat 
terhadap informasi penyelenggaraan 
pemerintahan 
  

Kurangnya 
Pengelolaan  
Media 
Komunikasi dan 
Informasi publik 
  

Belum maksimalnya 
pembinaan Koordinasi 
dan Fasilitasi 
Kemitraan Komunikasi 
dan Kelembagaan 

Minimnya Fasilitasi dan 
asistensi pengelolaan 
informasi pelaksanaan 
Pemerintah Daerah 

4 Belum Tersedianya data yang akurat, 
mutakhir, terpadu, terintegrasi dan 
dapat diakses oleh pengguna data  

Data statistik belum 
digunakan maksimal 
dalam perencanaan, 
pelaksanaan, dan 
pengendalian 
pembangunan 

Belum maksimalnya 
pengelolaan Data 
Statistik 

Minimnya Monitoring 
dan Evaluasi Data 
Statistik 
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3.2 Telaahan Visi, Misi, dan Program Kepala Daerah dan Wakil Kepala 

Daerah Terpilih 

Visi dan misi Kabupaten Pamekasan mencerminkan visi dan misi 

pasangan Bupati dan Wakil Bupati Terpilih. Cita-cita pembangunan 

Kabupaten Pamekasan yang termaktub dalam RPJMD Kabupaten Pamekasan 

Tahun 2018-2023 yaitu: 

 

 

Visi di atas kemudian dijabarkan ke dalam pokok-pokok visi dan 

diuraikan secara lebih detail sebagai berikut ini. 

- Pamekasan Sejahtera dari bawah, Pamekasan Sejahtera 

menggambarkan kondisi masyarakat yang terpenuhi kebutuhan secara 

ekonomi, sosial, politik dan keamanan serta segala aspek kehidupan 

lainnya. Hal ini dicerminkan dari tingkat pendapatan perkapita, Indeks 

Pembangunan Manusia serta berbagai indikator lainnya seperti kualitas 

pendidikan, dan kesehatan. 

- Pembangunan yang Merata, Pembangunan yang ingin diwujudkan 

dalam Visi ini tidak hanya berorientasi pada pertumbuhan (growth) 

semata, namun juga akan ditekankan pada aspek pemerataan (equality). 

Hal ini dimaksudkan agar hasil-hasil pembangunan tidak hanya 

menjadi milik kelompok masyarakat tertentu, namun menjadi hak 

seluruh masyarakat Kabupaten Pamekasan tanpa terkecuali. 

- Pembangunan Berkelanjutan, Pembangunan dilaksanakan di atas 

prinsip-prinsip berkelanjutan (sustainable development). Pamekasan 

sebagai bagian dari masyarakat dunia memandang perlu untuk turut 

“Pamekasan Sejahtera dari Bawah, Merata dan Berkelanjutan 

Berdasarkan Nilai-Nilai Agama” 
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berperan aktif dalam upaya pelestarian lingkungan. Tujuan 

Pembangunan Berkelanjutan (SDGs) akan menjadi prinsip 

pembangunan di Kabupaten Pamekasan.  

- Berdasarkan Nilai-nilai Agama, Nilai (value) yang mendasari semangat 

juang dan pola hidup masyarakat memiliki peran penting dalam proses 

pembangunan. Nilai-nilai kegamaan yang berakulturasi dengan nilai-

nilai tradisi luhur sebuah masyarakat akan membentuk karakter sosial 

yang khas. Karakteristik masyarakat kabupaten Pamekasan yang tegas, 

lugas, namun tetap ramah dan hangat menjadi modal teramat besar 

bagi pembangunan Kabupaten Pamekasan ke depan. 

Visi dan pokok-pokok visi di atas menjadi dasar perumusan Misi 

RPJMD Kabupaten Pamekasan tahun 2018-2023 yang terdiri dari 

Misi 1        : Penguatan kualitas Sumber Daya Manusia; 

Misi 2        : Perekonomian Inklusif yang Bertumpu pada Sektor 

Pertanian dan Didukung Percepatan Pembangunan 

Sektor Industri, Perdagangan dan Sektor Potensial 

Lainnya; 

Misi 3        :  Peningkatan Tata Kelola Pemeirntahan dan 

Pelayanan Publik; 

Misi 4        : Pemenuhan Kualitas Infrastruktur dasar yang Merata 

dan Berkelanjutan 

Misi 5        : Pengelolaan Potensi Sosial, Nilai-nilai Budaya, 

Keagamaan, Kepemudaan dan Perempuan untuk 

Mewujudkan Masyarakat yang Harmonis serta 

Sejahtera. 
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Dinas Komunikasi Dan Informatika Kabupaten Pamekasan memiliki 

keterkaitan dengan Misi ke 3 yaitu Peningkatan Tata Kelola Pemerintahan Dan 

Pelayanan Publik, pada Tujuan ke 3 yaitu Meningkatkan Penyelenggaraan 

Pemerintahan Dan Pelayanan Publik Yang Efektif Dan Akuntabel, dan pada 

ke Sasaran ke 8 yaitu Tata Kelola Pemerintahan yang Efektif dan Akuntabel 

dalam Memberikan Pelayanan Publik yang Berkualitas dengan Indikator 

Sasaran Indeks SPBE dari RPJMD Kabupaten Pamekasan Tahun 2018-2023. 

Dinas Komunikasi Dan Informatika Kabupaten Pamekasan berperan untuk 

meningkatkan Kematangan Domain SPBE dalam Menyelenggarakan Tata 

Kelola Pemerintahan Dan Pelayanan Publik Berbasis Elektronik. Oleh karena 

itu, Dinas Komunikasi Dan Informatika Kabupaten Pamekasan perlu 

mengidentifikasi faktor penghambat dan faktor pendorong pelayanan 

terhadap pencapaian Visi dan Misi tersebut sebagaimana tertera pada tabel di 

bawah ini. 

Tabel 3. 2 Faktor Pendorong dan Penghambat Pelayanan Dinas 
Komunikasi Dan Informatika terhadap pencapaian Visi dan Misi 

Kabupaten Pamekasan 

No Misi Faktor Pendorong Faktor Penghambat 

1. Misi ke 3 : Peningkatan Tata 
Kelola Pemerintahan Dan 
Pelayanan Publik 
 
 

a.  Struktur Organisasi 
dan kewenangan yang 
menjadi legalitas 
berjalannya tugas dan 
fungsi Dinas 
Komunikasi Dan 
Informatika 

b.  Adanya Program dan 
Kegiatan yang 
mendukung dalam 
misi ke 3 RPJMD Kab. 
Pamekasan 

c. Adanya Website 
Pemerintah Kabupaten 
Pamekasan 

d. Adanya M-CAP,  
e. Adanya Kelompok-

kelompok komunikasi 
sosial 

a.  Adanya digital divide 
b. Rendahnya tingkat 

melek dan pengetahuan 
masyarakat tentang IT.  
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No Misi Faktor Pendorong Faktor Penghambat 

f. Adanya peranan media 
massa cetak dan 
elektronik yang cukup 
besar dalam 
menyebarluaskan 
informasi; 

     

 

 

3.3 Telaahan Renstra Kementrian/Lembaga dan Renstra Provinsi  

3.3.1 Telaahan Renstra Kementrian Lembaga  

Tabel 3. 3 Permasalahan Pelayanan Perangkat Daerah Berdasarkan Sasaran 
K/L 

No 
Sasaran Jangka 

Menengah 
Renstra K/L 

Permasalahan 
Pelayanan OPD 

Provinsi/Kabupaten/ 
Kota 

Sebagai Faktor 

Penghambat Pendorong 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1. Meningkatnya 
Cakupan Jaringan 
Pita Lebar Yang 
Cepat Dan 
Terjangkau 

- Belum optimalnya 
koneksi internet 
transmisi data 
kecepatan tinggi 

- Belum meratanya 
penggelaran kabel FO 
atau radio broaband di 
wilayah utara 

- Masih rendahnya dana 
untuk peningkatan pita 
lebar (broadband) di 
kabupaten pamekasan 

- Kurang pahamnya 
stakeholder akan 
pentingnya kebutuhan 
anggaran maintenance 
jaringan FO dan 
perangkat-perangkatnya 

- Terbatasnya SDM IT 
yang dimilki Diskominfo 

- Komitmen yang kuat dari 
Diskominfo untuk terus 
mengembangkan dan 
mewujudkan infrastruktur 
E-Government 

- Amanat dari perbup no. 
18 tahun 2018 tentang 
pengelolaan e-government 

- Amanat dari perbup no. 
57 tahun 2019 tentang 
pengembangan 
penatalaksanaan SPBE 

- Diskominfo sudah 
memiliki gelaran FO 
sepanjang 75km 

2. Meningkatnya 
Cakupan Wilayah 
Yang Terlayani 
Penyiaran Digital 

- Rendahnya 
pemahaman dan 
kompetensi aparatur 
pengelola komunikasi 
publik dan komunitas 
dalam menyusun 
manajemen isu dan 
strategi komunikasi 
publik 

- Belum terwujudnya 
penguatan kelembagaan 
dan kemandirian 
lembaga komunikasi 
publik khususnya 
Kelompok Informasi 
Masyarakat 

- Kurangnya kompetensi 
dan kapasitas SDM 
penyiaran yg memiliki 
sertifikasi kemampuan 
khusus di bidang 

- Radio RALITA FM yang 
merupakan LPPL 
(Lembaga Penyiaran 
Publik Lokal) yang 
memiliki izin lengkap 
satu-satunya milik pemda 
di madura sehingga bisa 
difungsikan untuk 
penggunaan frekwensi 
dengan jangkauan yang 
lebih luas dengan 
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No 
Sasaran Jangka 

Menengah 
Renstra K/L 

Permasalahan 
Pelayanan OPD 

Provinsi/Kabupaten/ 
Kota 

Sebagai Faktor 

Penghambat Pendorong 

penyiaran dan 
manajemen isu dan 
komunikasi di saat krisis 

pengadaan sarana dan 
prasarana yang memadai 

- Persaingan radio lokal di 
pamekasan tidak besar 
karena jumlah radio aktif 
tdk banyak 

3. Meningkatnya 
konektivitas 
layanan pos 

Tidak memberikan 
layanan publik di 
bidang pos 

- - 

4. Terwujudnya 
konektivitas Next 
Generation 
Broadband 
Nasional 

- Belum optimalnya 
jaringan broadband 
yang memadai 

- Kurangnya transfer 
knowledge dari 
kementrian kominfo 
akan peranan 
pentingya next 
generation 
broadband nasional 

- Masih rendahnya dana 
untuk peningkatan pita 
lebar (broadband) di 
kabupaten pamekasan 

- Kurang adanya 
upgrade knowledge 
tentang network 
development dari 
kementrian kominfo 

- Terbatasnya SDM IT 
yang dimiliki 
diskominfo 

- Komitmen yang kuat dari 
Diskominfo untuk terus 
mengembangkan dan 
mewujudkan infrastruktur 
E-Government 

 

5. Meningkatnya 
pemanfaatan 
spektrum 
frekuensi radio 
dan kualitas 
pengelolaan 

- Pemancar seringkali 
rusak akibat cuaca 

- Biaya pemeliharaan 
sarana prasarana 
sangat rendah 

- Sarana dan prasarana 
yang ada ketinggalan 
dimana seharusnya 
dunia penyiaran 
butuh kecepatan dan 
keandalan peralatan 

- Tenaga teknisi yang 
memiliki keahlian 
khusus di peralatan 
keradioan di lokal 
pamekasan atau 
madura sangat 
terbatas  

- Radio mulai tergeser 
dengan saluran media 
sosial berbasis internet 

- Segmentasi radio saat 
ini kebanyakan 
berumur di atas 35 
tahun sehingga 
regenerasi sulit tercapai 

- Radio tidak menjadi 
pilihan utama hiburan 
dan informasi 
masyarakat 

- Daya jangkau yang 
terbatas dan biaya 
pemeliharaan yang 
tinggi menjadi 
tantangan untuk 
berkembang dimasa 
depan 

- Videotron hanya 
memiliki daya jangkau 
sempit dan daya 
sampai yg rendah 

- Pemeliharaan dan biaya 
listrik videotron juga 
tinggi 

- Nama besar radio dan 
posisi strategis videotron 
masih bisa menjadi daya 
tawar untuk 
mendapatkan iklan 

6. Meningkatnya 
pemanfaatan tik 
di sektor ekonomi 

- Masyarakat daerah 
masih kesulitan 
untuk menyesuaikan 

- Kurangnya pelatihan 
atau akses 
pembelajaran literasi 

- Dunia digital dan TIK 
sangat marak di saat 
pandemi ini sehingga 
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No 
Sasaran Jangka 

Menengah 
Renstra K/L 

Permasalahan 
Pelayanan OPD 

Provinsi/Kabupaten/ 
Kota 

Sebagai Faktor 

Penghambat Pendorong 

diri dengan aplikasi 
jual beli berbasis TIK 
terutama yg berusia 
50 tahun keatas 

- Mindset kepercayaan 
dan mekanisme 
aplikasi digital dalam 
bertransaksi untuk 
meningkatkan 
perekonomuan masih 
belum kuat 

- Semamgat KIM 
dalam meningkatkan 
kapasitasnya masih 
rendah dikarenakan 
keterlibatannya di 
dalam pemerintahan 
tingkat desa/ 
kelurahan masih 
minim sehingga 
beberapa KIM tidak 
kreatif dalam 
menggunakan TIK 

digital di bidang 
ekonomi terutama 
UMKM sehingga 
perkembangannya 
dalam bertransaksi 
menggunakan aplikasi 
jual beli digital masih 
rendah 

- Refocusing membuat 
kegiatan pemerintah 
didalam.mendorong 
KIM dan umkm terlibat 
dan aktif menggunakan 
TIK menjadi sangat 
terhambat 

secara organik masuk ke 
dalam aktifitas ruang 
hidup masyarakat 

- KIM saat ini sedang 
menjadi alternatif 
masyarakat untuk 
mendapatkan informasi 
di tingkat lokal yang 
terpercaya 

- KIM Saat ini dilibatkan 
dalam pemberitaan 
DBHCHT sebagai 
pemantik kegiatan KIM 
semakin aktif dan kreatif 

7. Terwujudnya 
masyarakat yang 
cerdas digital 

Belum maksimalnya 
fasilitas digital diruang 
publik 

- Kurangnya sosialisasi 
kepada publik / 
masyarakat tentang 
manfaat digitalisasi 
informasi dan layanan 

- Kurangnya sarana dan 
prasarana internet 
diruang publik 

- Kurang optimalnya 
platform yang 
dipergunakan oleh 
pemerintahan yang 
sesuai dengan platform 
yang tranding 
dipergunakan oleh 
masyarakat 

- Diskominfo memiliki 
wadah komunikasi 
melalui website dan 
media social lainnya 

- Diskominfo memiliki 
cyber corner untuk dapat 
mengedukasi 
masyarakat tentang 
digital teknologi 

- Diskominfo 
menyediakan titik 
hotspot di public area 

8. Dukungan 
implementasi 
digitalisasi 

Belum optimalnya 
implementasi digitalisasi 
untuk semua OPD di 
kabupaten Pamekasan 

- Realisasi di lapangan 
tentang support staff 
Diskominfo untuk 
implementasi digital 
tidak disupport dengan 
anggaran yang cukup 

- Rendahnya 
pemahaman OPD akan 
pentingnya 
implementasi e-
Government 

- Komitmen yang kuat dari 
Diskominfo untuk terus 
mengembangkan dan 
mewujudkan infrastruktur 
E-Government 
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No 
Sasaran Jangka 

Menengah 
Renstra K/L 

Permasalahan 
Pelayanan OPD 

Provinsi/Kabupaten/ 
Kota 

Sebagai Faktor 

Penghambat Pendorong 

9. Meningkatnya 
kualitas 
pengelolaan  
informasi dan 
komunikasi 
publik 

- Belum 
tersentralisasinya / 
terpusatnya proses data 
terkait dengan 
Government Publik 
Relation (GPR) atau 
Kehumasan di Dinas 
Kominfo Kab 
Pamekasan yang 
menyebabkan 
perbedaan dalam tata 
kelola informasi dan 
Komunikasi Publik. 

- Pola diseminasi 
informasi dan 
komunikasi publik yang 
masih bersifat Parsial 
diantara OPD yang ada 
di Lingkungan 
Pemerintah Kabupaten 
Pamekasan tidak 
merata dan tidak 
seragam 

- Lemahnya koordinasi 
dan supervisi diantara 
OPD yang ada di 
Lingkungan 
Pemerintah Kabupaten 
Pamekasan untuk 
menyamakan Output 
ataupun Outcome dari 
kualitas informasi dan 
komunikasi publik 
untuk membangun 
masyarakat yang melek 
IT atau Media 

- Kurangnya antusiasme 
atau animo masyarakat 
terhadap program dan 
kegiatan dari 
Pemerintah Daerah 
terkait dengan pola 
penyebaran atau 
diseminasi informasi 
dan komunikasi publik 
dalam membangun 
masyarakat yang 
cerdas melek IT dan 
Media 

- Mudahnya terhasut/ 
terprovokasi oleh 
informasi atau 
komunikasi yang 
bersifat mengadu 
domba atau yang 
berbau berita 
menyesatkan/Bohong 
(HOAX) 

- Gampangnya 
mengakses situs atau 
laman kurang kredibel 
dalam mengkonsumsi 
informasi dan 
komunikasi sehingga 
berpengaruh terhadap 
pengambilan 
keputusan yang 
cenderung sesat akibat 
terlalu banyaknya 
informasi yang diserap 
yag kelliru 
(Carnucopia) 

- Adanya team solid yang 
terbentuk di Dinas 
Kominfo pada bidang 
Informasi dan 
Komunikasi Publik 
dengan Tusi menangani 
sebaran informasi dan 
komunikasi untuk 
disebarluaskan ke 
beberapa 
kanal/Frekuensi Media 
Sosial resmi Pemerintah 
yang dikelola oleh Dinas 
Kominfo serta melalui 
siaran Radio Ralita FM 
sebagai Lembaga 
Penyiaran Publik Lokal 
(LPPL) dan tayangan 
Edukatif yang bernilai 
sosialisasi dan Advokasi 
melalui Videotron 

- Adanya jaringan khusus 
untuk menjangkau ke 
seluruh kecamatan 
melalui Fiber Optik Milik 
Pemerintah Kabupaten 
Pamekasan yang dikelola 
oleh Dinas Kominfo 
yakni VIMATE. Seiring 
dengan bertambahnya 
Kuantitas pertemuan 
secara Daring 
dikarenakan adanya 
Pandemi COVID-19 

10. Terwujudnya tata 
kelola 
pemerintahan 
yang baik 

- Belum optimalnya 
tata Kelola 
pemerintahan yang 
baik 

- Kurang optimalnya 
sinkronisasi 
komunikasi data 
secara digital antar 
OPD 

- Aplikasi sectoral yang 
sangat banyak dan 
tidak terintegrasi 

- Sentralisasi database 
OPD sulit dilakukan 

- Berubah-ubahnya 
kebijakan yang 
menyebabkan aplikasi 
sulit dipergunakan 
secara konsisten 

- Komitmen yang kuat dari 
Diskominfo untuk terus 
mengembangkan dan 
mewujudkan infrastruktur 
E-Government 

- Perangkat server 
Diskominfo yang cukup 
memadai 

- Amanat dari perbup no. 
18 tahun 2018 tentang 
pengelolaan e-government 

- Amanat dari perbup no. 
57 tahun 2019 tentang 
pengembangan 
penatalaksanaan SPBE 
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3.3.2 Telaahan Renstra Provinsi  

 

Tabel 3. 4 Permasalahan Pelayanan Perangkat Daerah Berdasarkan Sasaran 
Provinsi 

Sasaran Renstra Provinsi 
Permasalahan Perangkat 

Daerah terkait Sasaran Renstra 
Provinsi 

Faktor 

Pendukung Penghambat 

Meningkatnya Akuntabilitas 
Kinerja Perangkat Daerah 

   

Meningkatnya Pemanfaatan 
Teknologi Informasi dan 
Komunikasi dalam 
Transparansi, Akses, 
Interaktivitas Publik dan 
layanan infrastruktur di  
Jawa Timur 

Kurangnya pemanfaatan 
infrastruktur TIK dalam 
pengelolaan media komunikasi 
dan informasi publik di seluruh 
wilayah Kabupaten Pamekasan   

Kemampuan 
integrasi sistem 
pelayanan publik 

Distribusi sarana 
pembelajaran dan 
infrastuktur TIK 
bagi masyarakat 
yang belum 
memadai 

Meningkatnya ketersediaan 
dokumen statistik yang 
terpercaya dan berkualitas 

Belum optimalnya ketersediaan 
data statistik 

Portal Satu Data 
Indonesia 

Sosialisasi bagi 
masyarakat serta 
monitoring dan 
evaluasi yang 
belum maksimal 
dalam pengelolaan 
Data Statistik 

Meningkatnya Kepatuhan 
Perangkat Daerah terhadap 
Kebijakan Keamanan 
Informasi 

Kurangnya pengelolaan data 
persandian dan keamanan 
informasi 

 Fasilitas dan SDM 
data persandian 
yang minim 

 

3.4 Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan Hidup 

Strategis  

3.4.1 Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW) 

Rencana tata Ruang Wilayah (RTRW) Kabupaten Pamekasan 

ditetapkan memalui Peraturan Daerah Kabupaten Pamekasan Nomor 16 

tahun 2012 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Pamekasan 2012-

2032. Tujuan penataan ruang di Kabupaten Pamekasan adalah “mewujudkan 

ruang wilayah kabupaten yang dapat mengoptimalkan pengembangan 

sumber daya, khususnya sumber daya alam berbasis pertanian, peternakan, 

perkebunan dan perikanan dalam menunjang pembangunan secara 
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harmonis, terpadu, seimbang dan berkelanjutan”. Dengan demikian, dalam 

rangka penyelenggaraan pelayanan pemerintahan Dinas Komunikasi Dan 

Informatika dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi urusan komunikasi 

dan Informatika, statistik dan persandian, memiliki faktor pendorong dan 

penghambat pelayanan  Dinas Komunikasi Dan Informatika yang ditinjau dari 

implikasi RTRW dapat dilihat pada tabel dibawah ini:  

Tabel 3. 5 Faktor Pendorong dan Penghambat Pelayanan Dinas 
Komunikasi Dan Informatika ditinjau dari implikasi RTRW 

No. Telaah RTRW 
terkait Tupoksi 

Faktor Pendorong Faktor Penghambat 

1.    

2.    

3.    

 

 

3.4.2 Telaah Kajian Lingkugan Hidup Starategis (KLHS) 

Sebagaimana disebutkan dalam Undang-undang Nomor 32 Tahun 2009 

tentang Perlindungan dan Pengelolaan Lingkungan Hidup (PPLH), 

lingkungan hidup adalah kesatuan ruang dengan semua benda, daya, 

keadaan, dan makhluk hidup, termasuk manusia dan perilakunya, yang 

mempengaruhi alam itu sendiri, kelangsungan perikehidupan, dan 

kesejahteraan manusia serta makhluk hidup. Telaahan terhadap KLHS 

diperlukan untuk memastikan bahwa program dan kegiatan yang 

direncanakan telah mengintegrasikan prinsip-prinsip pembangunan 

berkelanjutan. Dengan demikian, faktor pendorong dan penghambat 

pelayanan  Dinas Komunikasi Dan Informatika Kabupaten Pamekasan 

ditinjau dari impikasi KLHS dapat dilihat pada tabel dibawah ini:  

 

NIHIL 
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Tabel 3. 6 Faktor Pendorong dan Penghambat Pelayanan Dinas 
Komunikasi Dan Informatika ditinjau dari implikasi KLHS 

No. Telaah KLHS terkait 
Tupoksi 

Faktor Pendorong Faktor Hambatan 

1. Persentase penyelesaian 
sengketa informasi publik 
melalui mediasi dan/atau 
ajudikasi non litigasi 

penyelesaian informasi 
publik di Dinas kominfo 
melalui PPID Kabupaten 
(utama), berjalan tertib dan 
sesuai jadwal sidang yang 
dikeluarkan oleh Komisi 
Informasi Jawa Timur 

Kurangnya kesadaran dan 
belum mengerti pentingnya 
keterbukaan informasi 
publik dari petugas PPID 
OPD/Kecamatan, 
dikarenakan selalu ada 
perubahan petugas PPID 
OPD/Kecamatan 

2. Jumlah kepemilikan 
sertifikat Pejabat 
Pengelola Informasi dan 
Dokumentasi (PPID) 
untuk mengukur kualitas 
PPID dalam menjalankan 
tugas dan fungsi 
sebagaimana diatur dalam 
peraturan perundang-
undangan 

PPID Kabupaten Pamekasan 

dengan posisi sebagai PPID 

Utama, memiliki 2 tenaga ahli 

(Tenaga Ahli PPID dan 

Koordinator Desk PPID)  

 

Tenaga PPID masih sebagai 
tenaga kontrak yang dibayar 
oleh APBD, belum berstatus 
sebagai ASN di Lingkungan 
Pemerintah Kabupaten 
Pamekasan 

3. Jumlah pengunjung 
eksternal yang mengakses 
data dan informasi 
statistik melalui website 

Adanya portal satu data 
kabupaten pamekasan 

Kurangnya sosialisasi 
terhadap masyarakat 
tentang Portal Satu Data 

 

Dalam melaksanakan fungsi pelayanan, Dinas komunikasi dan informatika 

harus menghadapi beberapa faktor penghambat diantaranya SDM yang 

kurang mumpuni dan kurang dikenalnya portal satu data oleh masyarakat, 

akan tetapi dengan adanya portal satu data tersebut diharapkan bisa 

menjadi faktor pendorong peningkatan kualitas pelayanan di Dinas 

Komunikasi dan Informatika Kabupaten Pamekasan. 

 

3.5 Penentuan Isu-Isu Strategis 

Isu-isu strategis adalah kondisi atau hal yang harus diperhatikan atau 

diprioritaskan dalam perencanaan karena dampaknya yang signifikan bagi 

entitas di masa mendatang. Suatu kondisi/kejadian yang menjadi isu startegis 
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adalah keadaan yang apabila tidak diatisipasi akan menimbulkan 

masalah/kerugian yang besar atau sebaliknya.  

Setelah mempertimbangkan gambaran permasalahan dan faktor 

penghambat pelayanan Dinas Komunikasi Dan Informatika Kabupaten 

Pamekasan dan berdasarkan hasil review terhadap visi dan misi kepala daerah 

serta Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan Hidup 

Strategis, Isu strategis dalam ruang lingkup Dinas Komunikasi Dan 

Informatika adalah sebagai berikut:  

1.  Peningkatan Monitoring Opini Dan Aspirasi Publik Berbasis 

Elektronik 

2.  Peningkatan Profesionalisme dan Etos Kerja Pegawai melalui 

pelaksanaan e-goverment 

3.  Penyebarluasan informasi dengan memanfaatkan tekhnologi 

Informatika 

4.  Pengelolaan Isu Publik melalui monitoring Media 

5.  Implementasi Pemerintahan Berbasis Elektronik / e-Gov 

6.  Keamanan Informasi 
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BAB IV 

TUJUAN DAN SASARAN 

4.1 Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Dinas Komunikasi Dan 

Informatika 

Tujuan dan sasaran merupakan penjabaran atau implementasi visi dan 

misi dalam bentuk yang lebih terarah dan operasional untuk kurun waktu 1 

(satu) sampai dengan 5 (lima) tahun ke depan.  Oleh karena itu berdasarkan 

visi bupati Kabupaten Pamekasan yaitu “Pamekasan Sejahtera dari Bawah, 

Merata Dan Berkelanjutan Berdasarkan Nilai-Nilai Agama” dengan Misi 

yang telah ditetapkan, Dinas Komunikasi Dan Informatika termasuk dalam 

Misi ke-3 yakni Peningkatan Tata Kelola Pemerintahan Dan Pelayanan Publik. 

Visi dan misi Tahun 2018-2023 yang telah ditetapkan oleh Bupati 

Pamekasan dan diturunkan ke dalam tujuan dan sasaran pembangunan yang 

akan dicapai oleh Dinas Komunikasi Dan Informatika dalam waktu 5 (lima) 

tahun mendatang dapat dilihat pada tabel dibawah ini: 
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Tabel 4. 1 Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan Dinas Komunikasi Dan Informatika 

No 
Tujua

n 
Sasaran 

Indikator 
Tujuan dan 

Sasaran 

Kondis
i Awal 

Target Capaian 
Kondisi 

Akhir 

2018 2019 2020 2021 2022 2023   

Sebelum Perubahan 

  Meningkatkan tata kelola 
pendukung pelaksanaan 
layanan urusan organisasi 
perangkat daerah 

indeks 
kepuasan unit 
kerja 

n/a  78.125  78.365  78.46        

    Tercapainya 
Pelaksanaan 
fungsi pelayanan 
dan pengelolaan 
sumber daya 
unit kerja yang 
efektif dan 
efisien 

Prosentase 
layanan 
kesekretariatan 
yg sesuai SOP 

 100% 100%   100% 100%        

    Meningkatnya 
Akuntabilitas 
Kinerja 
Perangkat 
Daerah 

Nilai LHE AKIP 
OPD 

A A A A       

  Meningkatnya Tata Kelola 
Pemerintahan yang Baik 
Berbasis TIK (e-
government) 

Indeks 
Transparansi 

0 61,5 63 65 
      

  
Nilai SPBE 

0 2,6 3,2 3,4 
      

    Peningkatan 
Kualitas 
Pengelolaan, 
Penyebaran dan 
Pemerataan 
Informasi Publik 

Presentase (%) 
Tindak Lanjut 
Layanan 
Informasi 

100% 100% 100% 100% 

      

    Pengembangan 
sistem data dan 
informasi 

Prosentase 
Data dan 
Informasi 

0% 22,20
% 

33,30
% 

55,50% 
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No 
Tujua

n 
Sasaran 

Indikator 
Tujuan dan 

Sasaran 

Kondis
i Awal 

Target Capaian 
Kondisi 

Akhir 

2018 2019 2020 2021 2022 2023   

sektoral yang 
dipublikasikan 

Sektoral yang 
dipublikasikan 

    Prosentase 
Perangkat 
Daerah dengan 
keterisian data 
minimal 80% 

0% 22,20
% 

33,30
% 

55,50% 

      

    Implementasi 
Ekosistem e-
Government 

Prosentase 
Kecamatan 
yang terhubung 
jaringan 
backbone serat 
optik 

0% 23.10
% 

46,15
% 

61,50% 

      

      Prosentase 
Desa/Keluraha
n yang 
terhubung 
dengan jaringan 
komunikasi 
Wavelan 

0% 1.06% 2,17% 10,05% 

      

      Prosentase 
aplikasi 
Perangkat 
Daerah yang 
terintegrasi 

0% 20% 26,7% 53,33% 

      

    Penyelenggaraa
n Sistem 
Keamanan 
Informasi 
Pemerintah 
Daerah 

Prosentase 
Pengamanan 
Informasi 
Daerah 

100% 100% 100% 100% 

      

Setelah 
Perubaha
n 
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No 
Tujua

n 
Sasaran 

Indikator 
Tujuan dan 

Sasaran 

Kondis
i Awal 

Target Capaian 
Kondisi 

Akhir 

2018 2019 2020 2021 2022 2023   

  Meningkatkan tata kelola 
pemerintahan yang efektif 
dan akuntabel dalam 
memberikan pelayanan 
publik yang berkualitas  

Indeks SPBE        2.4<2.9 
 

2,9 < 3,5 3,5 < 3,9 3,5 < 3,9 

  Meningkatnya 
Nilai AKIP 
Perangkat 
Daerah 

Nilai SAKIP    A A A A 

    

Meningkatnya 
Kematangan 

Domain SPBE  

Tingkat 
Kematangan 
Indeks Domain 
Kebijakan 
Internal SPBE 

       2 
(Terkelola
) 

3 
(Terdefinisi
) 

3 
(Terdefinisi
) 

3 
(Terdefinisi
) 

    Tingkat 
Kematangan 
Indeks Domain 
Tata Kelola 
SPBE 

        2 
(Terkelola
) 

3 
(Terdefinisi
) 

3 
(Terdefinisi
) 

3 
(Terdefinisi
) 

    Tingkat 
Kematangan 
Indeks Domain 
Manajemen 
SPBE 

        2 
(Terkelola
) 

3 
(Terdefinisi
) 

3 
(Terdefinisi
) 

3 
(Terdefinisi
) 

    Tingkat 
Kematangan 
Indeks Domain 
Layanan SPBE 

       2 
(Interaksi) 

3 
(Transaksi) 

3 
(Transaksi) 

3 
(Transaksi) 
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Gambar 4. 1 Logical Framework Dinas Komunikasi Dan Informatika Kabupaten Pamekasan 

Sumber: Peraturan Menteri PANRB No. 59 Tahun 2020 
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Gambar 4. 2 Cascading Dinas Komunikasi Dan Informatika Kabupaten Pamekasan : Sasaran 1 
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Gambar 4. 3 Cascading Dinas Komunikasi Dan Informatika Kabupaten Pamekasan : Sasaran 2
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BAB V 

STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN 

Bab ini menghadirkan formulasi Strategi dan Arah Kebijakan Dinas 

Komunikasi Dan Informatika selama 5 tahun ke depan dalam upaya 

mewujudkan tujuan dan sasaran jangka menengah Dinas Komunikasi Dan 

Informatika Kabupaten Pamekasan Tahun 2018-2023. 

Strategi adalah pemilihan tindakan spesifik oleh pemerintah dalam suatu 

wilayah tertentu untuk menetapkan tujuan jangka panjang dan memetakan 

kendala yang dihadapi secara menyeluruh beserta pemecahannya. Strategi 

dapat pula diartikan sebagai pengaturan aksi untuk merealisasikan sebuah 

sasaran. Oleh karena strategi merepresentasikan pencapaian tujuan, maka 

strategi termuat di dalam penjabaran kebijakan dan program. 

Arah kebijakan adalah serangkaian prioritas kerja pemerintah di suatu 

wilayah tertentu sebagai peta jalan menuju tujuan yang ingin dipenuhi. 

Perumusan arah kebijakan menyinergikan strategi dan pelaksanaan 

pembangunan agar saling berkesinambungan dalam jangka waktu 5 (lima) 

tahun. Kebijakan menjadi pedoman pelaksanaan program maupun kegiatan 

guna menjamin keberlangsungdan dan keterpaduan pengejawantahan tujuan 

dan sasaran Dinas Komunikasi Dan Informatika Kabupaten Pamekasan. 

Dinas Komunikasi Dan Informatika memiliki tugas dan fungsi sesuai 

dengan yang tertuang pada dokumen Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Pamekasan Tahun 2018-2023 

sebagaimana tercantum dalam tabel di bawah ini. 
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Tabel 5.1 Tujuan, Sasaran, Starategi dan Kebijakan 

VISI: Pamekasan Sejahtera dari Bawah, Merata dan Berkelanjutan Berdasarkan Nilai-
Nilai Agama 

MISI III: Peningkatan Tata Kelola Pemerintahan Dan Pelayanan Publik 

Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan  

Meningkatkan tata 
kelola 
pemerintahan yang 
efektif dan 
akuntabel dalam 
memberikan 
pelayanan publik 
yang berkualitas 

Meningkatnya 
Nilai AKIP 
Perangkat 
Daerah 

 

Meningkatkan sarana 
dan prasarana aparatur 
Dinas Komunikasi dan 
Informatika Kabupaten 
Pamekasan 
 

Mengoptimalkan 
Kualitas Kinerja 
Pelayanan Dinas 
Komunikasi dan 
Informatika Kabupaten 
Pamekasan 
  

Meningkatnya 
Kematangan 
Domain SPBE 

Memberikan saran 
perbaikan untuk 
peningkatan kualitas 
pelaksanaan SPBE 

Menjamin kualitas 
pelaksanaan evaluasi 
SPBE 
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BAB VI 

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN 

 

Sebagaimana perwujudan dari strategi dan arah kebijakan untuk 

mencapai tujuan strategis, selanjutnya perlu menentukan tindakan 

operasional yang kemudian terkandung di dalam program dan kegiatan Dinas 

Komunikasi Dan Informatika Kabupaten Pamekasan. Program dan kegiatan 

Dinas Komunikasi Dan Informatika tentu relevan dengan mempertimbangkan 

dan memperhatikan tugas dan fungsi. Program adalah penjabaran langkah-

langkah yang sistematis untuk mewujudkan kebijakan-kebijakan yang telah 

ditetapkan, yang mana dapat melibatkan beberapa instansi pemerintah secara 

terpadu untuk berkolaborasi merealisasikan sasaran. Sedangkan kegiatan 

merupakan penguraian lebih lanjut dari program. 

Indikator kinerja merupakan ukuran keberhasilan yang digunakan 

untuk mengetahui gambaran terwujudnya kinerja serta pencapaian hasil 

(outcome) sebuah program dan hasil (output) kegiatan. Sehingga indikator 

kinerja berperan sebagai alat ukur sejauh mana pencapaian tujuan dan sasaran. 

Tabel di bawah ini memuat rencana program, kegiatan, kelompok sasaran, 

beserta pendanaan indikatif yang menjadi pedoman bagi Dinas Komunikasi 

Dan Informatika Kabupaten Pamekasan. 
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 Tabel 6.1 Rencana Program, Kegiatan, dan Pendanaan Perangkat Daerah Dinas Komunikasi Dan Informatika 
Kabupaten Pamekasan 

Tujua
n 

Sasara
n 

Kode 

Progra
m dan 

Kegiata
n 

Indikator 
Kinerja 

Tujuan,Sas
aran,Progra

m 
(outcome), 
Kegiatan 
(output) 

dan Sub 
Kegiatan 

Data 
Capaian 

pada 
Tahun 
Awal 

Perencan
aan 

  

Unit 
Kerja 

Perangk
at 

Daerah 
Penangg

ung-

jawab 

Loka
si 

2019 2020 2021 2022 2023 

Kondisi 
Kinerja pada 

akhir 
periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

target Rp.  target Rp.  
targ
et 

Rp.  
targ
et 

Rp. 
targ
et 

Rp. 
targ
et 

Rp. 

1 2 3 4 5 6         11  12 13 14 15 16 17 18 19 20 

Sebelum Perubahan 

Menin
gkatka
n tata 
kelola 
pendu
kung 
pelaks

anaan 
layana
n 
urusa
n 
organi
sasi 
perang
kat 
daerah 

  

          

  indeks 
kepuasan 
unit kerja  

n.a 78,12
5 

1.137,
04 

78,365 1.013,
04 

78,4
6 

1.333,
04 

78,6
5 

1.423,
04 

79,0
4 

1.633,
04 

79,0
4 

7.57
6 

Sekretar
is 

  

  Tercap
ainya 
Pelaks
anaan 
fungsi 
pelaya
nan 
dan 

pengel
olaan 
sumbe
r daya 
unit 
kerja 

          

  Prosentase 
layanan 
kesekretari
atan yg 
sesuai SOP 

100% 100,0
0% 

1.087,
04 

100,00
% 

963,0
4 

100,
00% 

1.263,
04 

100
% 

1.353,
04 

100
% 

1.563,
04 

100
% 

7.22
0 

Sekretar
is 
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Tujua
n 

Sasara
n 

Kode 

Progra

m dan 
Kegiata

n 

Indikator 
Kinerja 

Tujuan,Sas

aran,Progra

m 
(outcome), 
Kegiatan 
(output) 
dan Sub 
Kegiatan 

Data 
Capaian 

pada 
Tahun 
Awal 

Perencan
aan 

  

Unit 
Kerja 

Perangk

at 
Daerah 

Penangg
ung-
jawab 

Loka
si 

2019 2020 2021 2022 2023 

Kondisi 
Kinerja pada 

akhir 

periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

target Rp.  target Rp.  
targ
et 

Rp.  
targ
et 

Rp. 
targ
et 

Rp. 
targ
et 

Rp. 

1 2 3 4 5 6         11  12 13 14 15 16 17 18 19 20 

yang 
efektif 
dan 
efisien 

    

          

Progra
m 

Pelaya
nan 
admini
strasi 

Perkan
toran 

• 
Prosentase 

Layanan 
Administra
si 
Perkantora

n Yang 
Terakomod
ir Dengan 
Baik  

100% 100,0
0% 

513,0
4 

100,00
% 

513,0
4 

100,
00% 

513,0
4 

100,
00% 

513,0
4 

100
% 

513,0
4 

100
% 

289
6 

Sekretar
is 

  

    

          

Rapat-
rapat 

koordin
asi dan 
konsult
asi ke 
luar 
daerah 

Jumlah 
Rapat -

rapat 
koordinasi 
yang 
dilaksanaka
n 

48 Rapat 
Koordinas

i ke luar 
daerah 

48 
Rapat 

Koordi
nasi 

ke luar 
daerah 

100,64 48 
Rapat 

Koordin
asi ke 
luar 

daerah 

100,6
4 

48 
Rapa

t 
Koor
dina
si ke 
luar 
daer
ah 

100,64 48 
Rap

at 
Koor
dina
si ke 
luar 
daer
ah 

100,64 48 
Rap

at 
Koor
dina
si ke 
luar 
daer
ah 

100,64 240 
rapat 

koor
dina

si 
kelu
ar 

daer
ah 

540,
2 

Sub. Bag 
Umum 

dan 
Kepegaw
aian   

    

          

Penduk
ung 
Pelayan
an 
Adminis
trasi 
Perkant
oran 

Jumlah 
Administras
i 
Perkantoran 
yang 
dipenuhi 

192 Jenis 
Bulan 

192 
Jenis 
Bulan 

362,4 192 
Jenis 
Bulan 

362,4 192 
Jenis 
Bula

n 

362,4 192 
Jeni

s 
Bula

n 

362,4 192 
Jeni

s 
Bula

n 

362,4 192 
Jenis 
Bula

n 

2.10
6 

Sub. Bag 
Umum 
dan 
Kepegaw
aian 
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Tujua
n 

Sasara
n 

Kode 

Progra

m dan 
Kegiata

n 

Indikator 
Kinerja 

Tujuan,Sas

aran,Progra

m 
(outcome), 
Kegiatan 
(output) 
dan Sub 
Kegiatan 

Data 
Capaian 

pada 
Tahun 
Awal 

Perencan
aan 

  

Unit 
Kerja 

Perangk

at 
Daerah 

Penangg
ung-
jawab 

Loka
si 

2019 2020 2021 2022 2023 

Kondisi 
Kinerja pada 

akhir 

periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

target Rp.  target Rp.  
targ
et 

Rp.  
targ
et 

Rp. 
targ
et 

Rp. 
targ
et 

Rp. 

1 2 3 4 5 6         11  12 13 14 15 16 17 18 19 20 

    

          

Penduk
ung 
Pelayan
an 
Partisip
asi 
Peringa
tan 
Hari 
Besar 
Nasiona
l dan 

Daerah 

Jumlah hari 
besar 
nasional 
dan daerah 
yang 
diperingati 

2 Hari 
Besar 

2 Hari 
Besar 

50 2 Hari 
Besar 

50 2 
Hari 
Besa

r 

50 2 
Hari 
Besa

r 

50 2 
Hari 
Bes
ar 

50 2 
Hari 
Besa

r 

250 Sub. Bag 
Umum 
dan 
Kepegaw
aian 

  

    

          

Progra
m 
Pening
katan 
Dan 

Penduk
ung 
Kualita
s 
Kinerja 
Aparat
ur 

• 
Prosentase 
Sarana dan 
Prasarana 
Aparatur 

yang Layak 
Fungsi 

n.a 80% 574 90% 450 90% 750 90% 840 90% 1050 90% 432
3,49

5 

Sekretar
is 

  

    

          

  •Persentase 
PNS yang 
mempunyai 
latar 
belakang 

pendidikan 
yang sesuai 
dengan 
tugas yang 
menjadi 
tanggung 

jawabnya 

n.a 100,0
0% 

  100,00
% 

  100
% 

  100
% 

  100
% 

  55,5
0% 
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Tujua
n 

Sasara
n 

Kode 

Progra

m dan 
Kegiata

n 

Indikator 
Kinerja 

Tujuan,Sas

aran,Progra

m 
(outcome), 
Kegiatan 
(output) 
dan Sub 
Kegiatan 

Data 
Capaian 

pada 
Tahun 
Awal 

Perencan
aan 

  

Unit 
Kerja 

Perangk

at 
Daerah 

Penangg
ung-
jawab 

Loka
si 

2019 2020 2021 2022 2023 

Kondisi 
Kinerja pada 

akhir 

periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

target Rp.  target Rp.  
targ
et 

Rp.  
targ
et 

Rp. 
targ
et 

Rp. 
targ
et 

Rp. 

1 2 3 4 5 6         11  12 13 14 15 16 17 18 19 20 

    

          

Pengad
aan 
Kendar
aan 
Dinas/
Operasi
onal 

Jumlah 
Kendaraan 
dinas 
operasional 
yang 
diadakan 

3 Unit R2 0 0 0 0 5 
unit 
R2 

100 7 
Unit 
R2 

140 5 
Unit 
R2 

100 7 
Unit 
R2 

340 Sub. Bag 
Umum 
dan 
Kepegaw
aian 

  

    

          

Pengad
aan 
Peralata
n 
Gedung 
Kantor 

Jumlah 
Peralatan 
Gedung 
Kantor yang 
diadakan 

4 Jenis 4 
Jenis 

324 2 Jenis 200 2 
Jenis 

200 2 
Jeni

s 

200 2 
Jeni

s 

200 12 
Unit 

1.47
0 

Sub. Bag 
Umum 
dan 
Kepegaw
aian 

  

    

          

Pemelih
araan 
rutin/b
erkala 
gedung 
kantor 

Jumlah 
Gedung 
Kantor yang 
dilakukan 
pemeliharaa
n 

1 Unit 1 Unit 50 1 Unit 50 1 
Unit 

250 1 
Unit 

300 1 
Unit 

300 1 
Unit 

977 Sub. Bag 
Umum 
dan 
Kepegaw
aian 

  

    

          

Pemelih
araan 
rutin/b
erkala 
kendara
an 
dinas/o
perasio
nal 

Jumlah 
Kendaraan 
Dinas/Oper
asional yang 
dilakukan 
pemeliharaa
n 

36 Unit 
R4 Bulan 

36 
Unit 
R4 

Bulan 

75 36 Unit 
R4 

Bulan 

75 36 
Unit 
R4 

Bula
n 

75 36 
Unit 
R4 

Bula
n 

75 36 
Unit 
R4 

Bula
n 

75 36 
Unit 
R4 

Bula
n 

425 Sub. Bag 
Umum 
dan 
Kepegaw
aian   

    

          

Pemelih
araan 
rutin/b
erkala 
peralata
n 
gedung 
kantor 

Jumlah 
Peralatan 
gedung 
kantor yang 
dilakukan 
pemeliharaa
n 

48 Jenis 
Bulan 

48 
Jenis 
Bulan 

75 48 
Jenis 
Bulan 

75 48 
Jenis 
Bula

n 

75 48 
Jeni

s 
Bula

n 

75 48 
Jeni

s 
Bula

n 

75 48 
Jenis 
Bula

n 

413 Sub. Bag 
Umum 
dan 
Kepegaw
aian 
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Tujua
n 

Sasara
n 

Kode 

Progra

m dan 
Kegiata

n 

Indikator 
Kinerja 

Tujuan,Sas

aran,Progra

m 
(outcome), 
Kegiatan 
(output) 
dan Sub 
Kegiatan 

Data 
Capaian 

pada 
Tahun 
Awal 

Perencan
aan 

  

Unit 
Kerja 

Perangk

at 
Daerah 

Penangg
ung-
jawab 

Loka
si 

2019 2020 2021 2022 2023 

Kondisi 
Kinerja pada 

akhir 

periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

target Rp.  target Rp.  
targ
et 

Rp.  
targ
et 

Rp. 
targ
et 

Rp. 
targ
et 

Rp. 

1 2 3 4 5 6         11  12 13 14 15 16 17 18 19 20 

    

          

Pendidi
kan 
dan 
pelatiha
n 
formal 

Jumlah 
Aparatur 
yang 
mengikuti 
Pendidikan 
dan 
Pelatihan 
Formal 

10 orang 
ASN 

10 
orang 
ASN 

50 10 
orang 
ASN 

50 10 
oran

g 
ASN 

50 10 
oran

g 
ASN 

50 10 
oran

g 
ASN 

50 50 
ASN 

300 Sub. Bag 
Umum 
dan 
Kepegaw
aian 

  

    

          

Rehab 
sedang
/berat 
gedung 
kantor 

Jumlah 
Gedung 
Kantor yang 
di rehab 

1 Unit 0 0 1 Unit 250  1 
Unit 

250  1 
Unit 

250  1 
Unit 

250 4 
Unit 

400 Sub. Bag 
Umum 
dan 
Kepegaw
aian 

  

  

Mening
katnya 
Akunta
bilitas 
Kinerja 
Perang
kat 
Daerah 

          

  Nilai  LHE 
AKIP OPD 

A A 50 A 50 A 70 A 70 AA 70 AA 356,
628 

Sekretar
is 

  

    

          

Progra
m 
Pening
katan 
Perenc
anaan, 
Pelapor
an 
Kinerja 

dan 
Keuang
an 

• 
Prosentase 
Unit Kerja 
yang 
Menyusun 
Perencanaa
n dan 
Laporan 
Kinerja 

Dengan 
Kualitas 
Baik 

100% 100% 50 100% 50 100
% 

70 100
% 

70 100
% 

70 100
% 

356,
628 

Sekretar
is 

  

    

          

Perenca
naan 
progra

m 

Jumlah 
Dokumen 
SAKIP yang 

disusun 

7 
Dokumen 

7 
Doku
men 

25 7 
Dokum

en 

25 7 
Dok
ume

n 

25 7 
Dok
ume

n 

25 7 
Dok
ume

n 

25 35 
Dok
ume

n 

148 Sub Bag. 
Perenca
naan 
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Tujua
n 

Sasara
n 

Kode 

Progra

m dan 
Kegiata

n 

Indikator 
Kinerja 

Tujuan,Sas

aran,Progra

m 
(outcome), 
Kegiatan 
(output) 
dan Sub 
Kegiatan 

Data 
Capaian 

pada 
Tahun 
Awal 

Perencan
aan 

  

Unit 
Kerja 

Perangk

at 
Daerah 

Penangg
ung-
jawab 

Loka
si 

2019 2020 2021 2022 2023 

Kondisi 
Kinerja pada 

akhir 

periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

target Rp.  target Rp.  
targ
et 

Rp.  
targ
et 

Rp. 
targ
et 

Rp. 
targ
et 

Rp. 

1 2 3 4 5 6         11  12 13 14 15 16 17 18 19 20 

kegiata
n dan 
laporan 
kinerja 

dan 
Evaluasi 

    

          

Koordin
asi 

penyus
unan 
dokume
n 
perenca
naan 
perangk
at 
daerah 

Jumlah 
dokumen 

perencanaa
n OPD yang 
disusun 

2 
Dokumen 

2 
Doku

men 

25 2 
Dokum

en 

25 2 
Dok

ume
n 

25 2 
Dok

ume
n 

25 2 
Dok

ume
n 

25 10 
Dok

ume
n 

149 Sub Bag. 
Perenca

naan 
dan 
Evaluasi 

  

    

          

Pengum
pulan/
Updatin
g Data 
Kebutu
han 
Perangk
at 
Daerah 

Jumlah 
Dokumen 
Laporan 
Data 
Kebutuhan 
Perencanaa
n Yang 
Disusun 

0 0 0 0 0 1 
Dok
uma
n 
Data 

20 1 
Dok
uma
n 
Data 

20 1 
Dok
uma
n 
Dat
a 

20 3 
Dok
ume
n 
Data 

60 Sub Bag. 
Perenca
naan 
dan 
Evaluasi   

Menin
gkatny
a Tata 
Kelola 
Pemeri
ntaha

n yang 
Baik 
Berbas
is TIK 
(e-
govern
ment) 

  

          

  Indeks 
Transparan
si 

0 61,5 2.204,
60 

63 4.590,
60 

65 3.211,
60 

66,5 2.506,
60 

66,5 2.793,
60 

66,5 15.3
66 

Bidang 
Pengelol
aan 
Media 
Komuni
kasi 

Publik   



  

75 

 

Tujua
n 

Sasara
n 

Kode 

Progra

m dan 
Kegiata

n 

Indikator 
Kinerja 

Tujuan,Sas

aran,Progra

m 
(outcome), 
Kegiatan 
(output) 
dan Sub 
Kegiatan 

Data 
Capaian 

pada 
Tahun 
Awal 

Perencan
aan 

  

Unit 
Kerja 

Perangk

at 
Daerah 

Penangg
ung-
jawab 

Loka
si 

2019 2020 2021 2022 2023 

Kondisi 
Kinerja pada 

akhir 

periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

target Rp.  target Rp.  
targ
et 

Rp.  
targ
et 

Rp. 
targ
et 

Rp. 
targ
et 

Rp. 

1 2 3 4 5 6         11  12 13 14 15 16 17 18 19 20 

  Pening
katan 
Kualita
s 
Pengel
olaan, 
Penyeb
aran 
dan 
Pemera
taan 
Inform

asi 
Publik 

          

  Presentase 
(%) Tindak 
Lanjut 
Layanan 
Informasi 

100% 100% 1.724,
60 

100% 4.135,
60 

100
% 

2.376,
60 

100
% 

1.866,
60 

100
% 

2.133,
60 

100
% 

12.2
37 

Bidang 
Pengelol
aan 
Media 
Komuni
kasi 
Publik 

  

    

          

Progra
m 
Penge
mbanga

n 
Komun
ikasi, 
Inform
asi dan 
Media 
Massa 

Cakupan 
pengemban
gan dan 
pemberday

aan 
kelompok 
informasi 
tingkat 
Kecamatan
, Jumlah 
Penyiaran 
Radio TV 
Lokal,Juml
ah Surat 
Kabar 
Nasional/L

okal 

- 84,6%                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
- 11 

Radio                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
- 16 

Surat 
Kabar 

- 
92,3%                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
- 11 

Radio                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

- 16 
Surat 
Kabar 

894 - 100%                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
- 11 

Radio                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
- 16 

Surat 
Kabar 

3275 - 
100
%                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

- 11 

Radi
o                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

- 16 
Sura

t 
Kaba

r 

1966 - 
100
%                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

- 11 

Radi
o                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

- 16 
Sura

t 
Kab
ar 

1116 - 
100
%                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

- 11 

Rad
io                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

- 16 
Sur
at 

Kab
ar 

1363 - 
100
%                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

- 11 

Radi
o                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

- 16 
Sura

t 
Kaba

r 

861
4 

Bidang 
Pengelol
aan 
Media 

Komuni
kasi  
Publik 

  

    

          

Pembin
aan dan 
Pengem
bangan 
Jaringa

n 

Jumlah KIM 
yang dibina 

11 KIM 1 KIM 100 13 KIM 100 1 
KIM 

100 15 
KIM 

100 1 
KIM 

100 15 
KIM 

537 Seksi 
Pembina
an 
Media 
Komuni

kasi 

  



  

76 

 

Tujua
n 

Sasara
n 

Kode 

Progra

m dan 
Kegiata

n 

Indikator 
Kinerja 

Tujuan,Sas

aran,Progra

m 
(outcome), 
Kegiatan 
(output) 
dan Sub 
Kegiatan 

Data 
Capaian 

pada 
Tahun 
Awal 

Perencan
aan 

  

Unit 
Kerja 

Perangk

at 
Daerah 

Penangg
ung-
jawab 

Loka
si 

2019 2020 2021 2022 2023 

Kondisi 
Kinerja pada 

akhir 

periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

target Rp.  target Rp.  
targ
et 

Rp.  
targ
et 

Rp. 
targ
et 

Rp. 
targ
et 

Rp. 

1 2 3 4 5 6         11  12 13 14 15 16 17 18 19 20 

Komuni
kasi 
dan 
Informa
si 
dalam 
rangka 
Desa 
Mandiri 
Informa
si 

    

          

Pembin
aan dan 
pengem
bangan 
sumber 
daya 
komuni

kasi 
dan 
informa
si 

Jumlah 
TalkShow 
Pemerintah 
Daerah 
yang 
dilaksanaka
n 

30 
Kegiatan 
TalkShow 

30 
Kegiat

an 
TalkSh

ow 

30 30 
Kegiata

n 
TalkSho

w 

30 1 
Radi

o 
Ralit
a FM 

480 1 
Radi

o 
Ralit

a 
FM 

230 1 
Radi

o 
Ralit

a 
FM 

230 1 
Radi

o 
Ralit
a FM 

1.00
0 

Seksi 
Pembina
an 
Media 
Komuni
kasi   

    

          

Pengelol
aan 

Radio 
Ralita 
FM 

Jumlah 
Radio yang 

dikelola 

12 Radio 
Ralita FM 

Bulan 

12 
Radio 

Ralita 
FM 

Bulan 

230 12 
Radio 

Ralita 
FM 

Bulan 

230 12 
Radi

o 
Ralit
a FM 
Bula

n 

230 12 
Radi

o 
Ralit

a 
FM 

Bula
n 

230 12 
Radi

o 
Ralit

a 
FM 

Bula
n 

230 12 
Radi

o 
Ralit
a FM 
Bula

n 

1.37
6 

Seksi 
Pembina

an 
Media 
Komuni
kasi 

  

    

          

Pengad
aan 
Sarana 
dan 
Prasara
na 
Radio 

Jumlah 
Sarana Dan 
Prasarana 

1 Radio 
Ralita FM 

0 0 0 0 2 
Jenis 

250 0 0 0 0 2 
Jenis 

250 Seksi 
Pembina
an 
Media 
Komuni
kasi 

  



  

77 

 

Tujua
n 

Sasara
n 

Kode 

Progra

m dan 
Kegiata

n 

Indikator 
Kinerja 

Tujuan,Sas

aran,Progra

m 
(outcome), 
Kegiatan 
(output) 
dan Sub 
Kegiatan 

Data 
Capaian 

pada 
Tahun 
Awal 

Perencan
aan 

  

Unit 
Kerja 

Perangk

at 
Daerah 

Penangg
ung-
jawab 

Loka
si 

2019 2020 2021 2022 2023 

Kondisi 
Kinerja pada 

akhir 

periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

target Rp.  target Rp.  
targ
et 

Rp.  
targ
et 

Rp. 
targ
et 

Rp. 
targ
et 

Rp. 

1 2 3 4 5 6         11  12 13 14 15 16 17 18 19 20 

Ralita 
FM 

    

          

Rehab 
sedang
/berat 
gedung 
Radio 
Ralita 

FM 

Jumlah 
Gedung 
Ralita yang 
direhab 

0 0 0 1 Unit 2.500 1 
Unit 

250 0 0 0 0 1 
Unit 

2.75
0 

Seksi 
Pembina
an 
Media 
Komuni
kasi 

  

    

          

Orienta
si dan 
Pembin
aan 
Lembag

a 
Penyiar
an 

Jumlah 
lembaga 
penyiaran di 
Kabupaten 
Pamekasan 

yang 
dilakukan 
pembinaan 

0 0 0 15 
Lembag

a 
Penyiar

an 

75 15 
Lem
baga 
Penyi
aran 

75 15 
Lem
baga 
Peny
iara

n 

75 15 
Lem
baga 
Pen
yiar

an 

75 15 
Lem
baga 
Penyi
aran 

300 Seksi 
Pembina
an 
Media 
Komuni

kasi 

  

    

          

Survey 
Kepuas
an 

Masyar
akat 
Terhada
p 
Pelayan
an 
Komuni
kasi 
dan 
Informa
tika 

Jumlah 
Layanan 
yang telah 

dilakukan 
survei 
Kepuasan 
masyarakat 

3 
Layanan 

3 
Layan

an 

40 3 
Layana

n 

40 3 
Laya
nan 

40 3 
Laya
nan 

40 3 
Laya
nan 

40 3 
Laya
nan 

200 Seksi 
Pembina
an 

Media 
Komuni
kasi 

  

    

          

Penduk
ung 
Millenia

Jumlah 
Peserta 
yang terbina 
dalam 

0 50 
orang 

494 50 
orang 

300 50 
oran

g 

541 50 
oran

g 

441 50 
oran

g 

688 0 2.48
4 

Seksi 
Pembina
an 
Media 

  



  

78 

 

Tujua
n 

Sasara
n 

Kode 

Progra

m dan 
Kegiata

n 

Indikator 
Kinerja 

Tujuan,Sas

aran,Progra

m 
(outcome), 
Kegiatan 
(output) 
dan Sub 
Kegiatan 

Data 
Capaian 

pada 
Tahun 
Awal 

Perencan
aan 

  

Unit 
Kerja 

Perangk

at 
Daerah 

Penangg
ung-
jawab 

Loka
si 

2019 2020 2021 2022 2023 

Kondisi 
Kinerja pada 

akhir 

periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

target Rp.  target Rp.  
targ
et 

Rp.  
targ
et 

Rp. 
targ
et 

Rp. 
targ
et 

Rp. 

1 2 3 4 5 6         11  12 13 14 15 16 17 18 19 20 

l Talent 
Hub 

Millenial 
Talent Hub 

Komuni
kasi 

    

          

Progra
m 
Kerjasa
ma 
Informa
si dan 

Media 
Massa  

Jumlah 
Media 
Komunikasi 
Publik, 
Persentase 
Penyelesaia

n Sengketa 
Informasi 

- 4 Media 
Komunika

si 
Publik                                                                                                                                                                                                                                                                     
- 100% 

- 4 
Media 
Komu
nikasi 
Publik                                                                                                                                                                                                                                                                     
- 100% 

831 - 4 
Media 

Komuni
kasi 

Publik                                                                                                                                                                                                                                                                     
- 100% 

861 - 4 
Medi

a 
Kom
unik
asi 

Publi
k                                                                                                                                                                                                                                                                     
- 

100
% 

861 - 4 
Medi

a 
Kom
unik
asi 

Publ
ik                                                                                                                                                                                                                                                                     
- 

100
% 

951 - 4 
Med
ia 

Kom
unik
asi 

Publ
ik                                                                                                                                                                                                                                                                     
- 

100
% 

971 - 4 
Medi

a 
Kom
unik
asi 

Publi
k                                                                                                                                                                                                                                                                     
- 

100
% 

4.47
3 

Bidang 
Pengelol
aan 
Media 
Komuni
kasi 

Publik 

  

    

          

Penyeb

arluasa
n 
Informa
si 
Pemban
gunan 
Daerah 

Jumlah 

Media 
Informasi 
Pembangun
an Daerah 
yang 
disebarluas
kan 

3 Edisi 

Majalah 
Fokus 

3 Edisi 

Majala
h 

Fokus 

70 3 Edisi 

Majalah 
Fokus 

70 3 

Edisi 
Maja
lah 

Foku
s 

70 4 

Edis
i 

Maja
lah 
Fok
us 

100 4 

Edis
i 

Maj
alah 
Fok
us 

100 17 

Edisi 
Maja
lah 

Foku
s 

433 Seksi 

Promosi 

  

    

          

Penyeb
arluasa
n 
informa
si 
penyele
nggaran 
pemerin
tah 
daerah 

Jumlah 
Dokumenta
si 
Penyelengga
raan 
Pemerintah 
Daerah 

2 Jenis 
Kalender 

2 
Jenis 

Kalend
er 

75 2 Jenis 
Kalende

r 

75 2 
Jenis 
Kale
nder 

75 2 
Jeni

s 
Kale
nder 

85 2 
Jeni

s 
Kale
nder 

85 2 
Jenis 
Kale
nder 

470 Seksi 
Promosi 

  

    

          

Penyeb
arluasa
n 
informa

Jumlah 
Informasi 
Penyuluhan 
yang 

24 siaran 
keliling 

24 
siaran 
kelilin

g 

0 24 
siaran 
keliling 

30 24 
siara

n 

30 24 
siara

n 

30 24 
siar
an 

30 96 
Siara

n 

120 Seksi 
Promosi 

  



  

79 

 

Tujua
n 

Sasara
n 

Kode 

Progra

m dan 
Kegiata

n 

Indikator 
Kinerja 

Tujuan,Sas

aran,Progra

m 
(outcome), 
Kegiatan 
(output) 
dan Sub 
Kegiatan 

Data 
Capaian 

pada 
Tahun 
Awal 

Perencan
aan 

  

Unit 
Kerja 

Perangk

at 
Daerah 

Penangg
ung-
jawab 

Loka
si 

2019 2020 2021 2022 2023 

Kondisi 
Kinerja pada 

akhir 

periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

target Rp.  target Rp.  
targ
et 

Rp.  
targ
et 

Rp. 
targ
et 

Rp. 
targ
et 

Rp. 

1 2 3 4 5 6         11  12 13 14 15 16 17 18 19 20 

si yang 
bersifat 
penyulu
han 
bagi 
masyar
akat 

disebarluas
kan 

kelili
ng 

kelili
ng 

kelil
ing 

Kelili
ng 

    

          

Penyeb
arluasa
n 
informa
si 
melalui 
media 
luar 
ruang 

Jumlah 
Media Luar 
Ruang yang 
digunakan 
untuk 
penyebaran 
infomasi 

2 
Jenis/Bal
iho dan 

Videotron 

2 
Jenis/
Baliho 

dan 
Videot

ron 

250 2 
Jenis/B

aliho 
dan 

Videotr
on 

250 2 
Jenis
/Bali

ho 
dan 
Vide
otron 

250 2 
Jeni
s/B
aliho 
dan 
Vide
otro

n 

300 2 
Jeni
s/B
alih
o 

dan 
Vide
otro

n 

300 2 
Jenis
/Bali

ho 
dan 
Vide
otron 

1.46
9 

Seksi 
Promosi 

  

    

          

Penyele
nggaraa
n 
Peringa
tan 
Hari 
Kebang
kitan 

Nasiona
l 

Jumlah 
SKPD yang 
mengikuti 
peringatan 
hari 
Kebangkita
n Nasional 

54 
OPD/Unit 

kerja 

54 
OPD/
Unit 
kerja 

40 54 
OPD/U

nit 
kerja 

40 54 
OPD
/Uni

t 
kerja 

40 54 
OPD
/Uni

t 
kerj

a 

40 54 
OPD
/Un

it 
kerj

a 

40 54 
OPD
/Uni

t 
kerja 

200 Seksi 
Promosi 

  

    

          

Penyele
nggaraa
n 
Pejabat 

Pengelol
a 
Informa
si dan 
Dokum
entasi 

Jumlah 
PPID 
OPD/Unit 
Kerja yang 

dilakukan 
evaluasi 
dan 
monitoring 

54 
OPD/Unit 

kerja 

54 
OPD/
Unit 
kerja 

315,6 54 
OPD/U

nit 
kerja 

315,6 54 
OPD
/Uni

t 

kerja 

315,6 54 
OPD
/Uni

t 

kerj
a 

315,6 54 
OPD
/Un

it 

kerj
a 

315,6 54 
OPD
/Uni

t 

kerja 

1.86
8 

Seksi 
Pengelol
aan 
Informas

i dan 
Dokume
ntasi 

  



  

80 

 

Tujua
n 

Sasara
n 

Kode 

Progra

m dan 
Kegiata

n 

Indikator 
Kinerja 

Tujuan,Sas

aran,Progra

m 
(outcome), 
Kegiatan 
(output) 
dan Sub 
Kegiatan 

Data 
Capaian 

pada 
Tahun 
Awal 

Perencan
aan 

  

Unit 
Kerja 

Perangk

at 
Daerah 

Penangg
ung-
jawab 

Loka
si 

2019 2020 2021 2022 2023 

Kondisi 
Kinerja pada 

akhir 

periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

target Rp.  target Rp.  
targ
et 

Rp.  
targ
et 

Rp. 
targ
et 

Rp. 
targ
et 

Rp. 

1 2 3 4 5 6         11  12 13 14 15 16 17 18 19 20 

(PPID) 
Daerah. 

    

          

Sosialis
asi 
Penyele
nggaraa
n PPID 

Jumlah 
Peserta 
Sosialisasi 
PPID  

0 100 
orang 

80 100 
orang 

80 100 
oran

g 

80 100 
oran

g 

80 100 
oran

g 

100 500 
Oran

g 

420 Seksi 
Pengelol
aan 
Informas
i dan 
Dokume

ntasi 

  

  

Penge
mbang
an 
sistem 
data 

dan 
inform
asi  
sektora
l yang 
dipubli
kasika
n 

          

  - Prosentase 
Data dan 
Informasi 
Sektoral 
yang 

dipublikasik
an 

0 -22,2% 480 -
33,30% 

455 -
55,5
0% 

835 -
77,7
0% 

640 -
100
% 

660 -
100
% 

3.12
9 

Bidang 
Statistik 

  

    

          

  - Prosentase 
Perangkat 
Daerah 
dengan 
keterisian 
data 
minimal 
80% 

0 -22,2%   -
33,30% 

  -
55,5
0% 

  77,7
0% 

  -
100
% 

  -
100
% 

    

  

    

          

Progra
m 
Pengelol
aan 

• Persentase 
Data 
Statistik 
Sektoral 

  100,00
% 

480 100,00
% 

455 100,
00% 

835 100,
00% 

640 -
100

% 

660 -
100

% 

3.12
9 

Bidang 
Statistik 

  



  

81 

 

Tujua
n 

Sasara
n 

Kode 

Progra

m dan 
Kegiata

n 

Indikator 
Kinerja 

Tujuan,Sas

aran,Progra

m 
(outcome), 
Kegiatan 
(output) 
dan Sub 
Kegiatan 

Data 
Capaian 

pada 
Tahun 
Awal 

Perencan
aan 

  

Unit 
Kerja 

Perangk

at 
Daerah 

Penangg
ung-
jawab 

Loka
si 

2019 2020 2021 2022 2023 

Kondisi 
Kinerja pada 

akhir 

periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

target Rp.  target Rp.  
targ
et 

Rp.  
targ
et 

Rp. 
targ
et 

Rp. 
targ
et 

Rp. 

1 2 3 4 5 6         11  12 13 14 15 16 17 18 19 20 

Data 
Statisti
k 

yang Dapat 
di Akses 
oleh 
Masyarakat 

    

          

Penyus
unan 

Nilai 
Tukar 
Petani 

Jumlah 
data 

statistik 
sektoral 
Nilai Tukar 
Petani  yang 
diterbitkan 

5 buku 5 
buku 

30 5 buku 30 5 
buku 

30 5 
buk

u 

30 5 
buk

u 

30 25 
Bulu 

150 Seksi 
Sarana 

dan 
Prasaran
a 

  

    

          

Penyus

unan 
Nilai 
Tukar 
Nelayan 

Jumlah 

data 
statistik 
sektoral 
Nilai Tukar 
Nelayan 
yang 
diterbitkan 

5 buku 5 

buku 

50 5 buku 50 5 

buku 

50 5 

buk
u 

50 5 

buk
u 

50 25 

buku 

250 Seksi 

Sarana 
dan 
Prasaran
a 

  

    

          

Penyus
unan 
Indek 
Harga 
Konsu
men 
Daerah 

Jumlah 
Data 
Statistik 
sektoral 
indek harga 
konsumen 
daerah yang 
diterbitkan 

30 buku 30 
buku 

30 30 
buku 

30 30 
buku 

30 30 
buk
u 

30 0 0 120 
buku 

120 Seksi 
Sarana 
dan 
Prasaran
a 

  

    

          

Penyus
unan 
Rasio 
Genie 
Daerah 

Jumlah  
statistik 
sektoral 
Rasio Genie 
Daerah 
yang 
diterbitkan 

0 10 
BUku 

100 10 
BUku 

50 10 
BUk

u 

50 10 
BUk

u 

50 10 
BUk

u 

50 50 
BUk

u 

300 Seksi 
Sarana 
dan 
Prasaran
a 

  

    
          

Pengelol
aan e-
Statisti

Jumlah 
Data 
Statistik 

0 10 
Data 

50 15 Data  75 25 
Data 

150 35 
Data 

150 45 
Dat
a 

150 45  
Data 

616 Seksi 
Pengolah   



  

82 

 

Tujua
n 

Sasara
n 

Kode 

Progra

m dan 
Kegiata

n 

Indikator 
Kinerja 

Tujuan,Sas

aran,Progra

m 
(outcome), 
Kegiatan 
(output) 
dan Sub 
Kegiatan 

Data 
Capaian 

pada 
Tahun 
Awal 

Perencan
aan 

  

Unit 
Kerja 

Perangk

at 
Daerah 

Penangg
ung-
jawab 

Loka
si 

2019 2020 2021 2022 2023 

Kondisi 
Kinerja pada 

akhir 

periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

target Rp.  target Rp.  
targ
et 

Rp.  
targ
et 

Rp. 
targ
et 

Rp. 
targ
et 

Rp. 

1 2 3 4 5 6         11  12 13 14 15 16 17 18 19 20 

k 
Sektora
l 

Sektoral 
yang 
dikelola 

an Data 
Statistik 

    

          

Monitor
ing, 
Evaluas

i dan 
Pelapor
an Data 
Statisti
k 

Jumlah 
monitoring 
evaluasi 

dan 
pelaporan 
data 
statistik 
yang 
dilakukan 

0 4 
Monito

ring 

dan 
evalua

si 

50 4 
Monitor
ing dan 

evaluasi 

50 4 
Moni
torin

g 
dan 

evalu
asi 

75 4 
Mon
itori

ng 
dan 
eval
uasi 

75 4 
Mon
itori

ng 
dan 
eval
uasi 

100 20 
Moni
torin

g 
dan 

evalu
asi 

368 Seksi 
Pengolah
an Data 

Statistik 
  

    

          

Pengem
bangan 
Infrastr
uktur 
Statisti
k 

Jumlah 
Infrastruktu
r Data 
Statistik 
yang 
dikembangk
an 

0 1 Unit 50 1 Unit 50 1 
Unit 

100 1 
Unit 

100 1 
Unit 

100 1 
unit 

400 Seksi 
Pengolah
an Data 
Statistik   

    

          

Penyus
unan 
Profil 
Daerah 

Jumlah 
Buku Profil 
Daerah 
yang 
diterbitkan 

0 250 
Buku 

40 250 
Buku 

40 250 
Buk
u 

100 0 0 0 0 500 
buku 

180 Seksi 
Sarana 
dan 
Prasaran
a 

  

    

          

Penyus
unan 
Profil 
Kecama
tan 

Jumlah 
Buku Profil 
Kecamatan  
yang 
diterbitkan 

  300 
Buku 

50 300 
Buku 

50 300 
Buk
u 

120 0 0 0 0 600 
buku 

220 Seksi 
Sarana 
dan 
Prasaran
a 

  

    

          

Pengelol

aan 
Data/In
formasi 
Bidang 
Komuni
kasi 
dan 

Jumlah 

Data 
Statistik 
sektoral 
bidang 
Komunikasi 
dan 
Infomratika 

0 1 Data 30 1 Data 30 0 0 0 0 0 0 2 

Data 

60 Seksi 

Pengolah
an Data 
Statistik 

  



  

83 

 

Tujua
n 

Sasara
n 

Kode 

Progra

m dan 
Kegiata

n 

Indikator 
Kinerja 

Tujuan,Sas

aran,Progra

m 
(outcome), 
Kegiatan 
(output) 
dan Sub 
Kegiatan 

Data 
Capaian 

pada 
Tahun 
Awal 

Perencan
aan 

  

Unit 
Kerja 

Perangk

at 
Daerah 

Penangg
ung-
jawab 

Loka
si 

2019 2020 2021 2022 2023 

Kondisi 
Kinerja pada 

akhir 

periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

target Rp.  target Rp.  
targ
et 

Rp.  
targ
et 

Rp. 
targ
et 

Rp. 
targ
et 

Rp. 

1 2 3 4 5 6         11  12 13 14 15 16 17 18 19 20 

Informa
tika 

yang 
dikelola 

    

          

Pengelol
aan 
Data 
Statitik 

Jumlah 
Data 
Statistik 
Sektoral 
yang 
dikelola 

  0 0 0 0 25 
Data 

130 35 
Data 

155 45 
Dat
a 

180 45 
Data 

465 Seksi 
Pengolah
an Data 
Statistik 

  

    

          

  Nilai SPBE 0 2,6 6.945 3,2 9.935 3,4 16.77
5 

3,6 16.39
5 

3,8 16.31
5 

3,8 66.3
65 

Bidang 
Pengelol
aan 
Data 
Elektro
nik 

  

    

          

  - Prosentase 
Kecamatan 
yang 
terhubung 
jaringan 
backbone 

serat 
optik                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

0 23,10
% 

6.565 46,15% 9.555 61,5
0% 

15.995 84,6
0% 

16.015 100
% 

16.015 100
% 

64.1
45 

BidangP
engelola
an Data 
Elektron
ik 

  

    

          

  - Prosentase 
Desa yang 
terhubung 
dengan 

jaringan 
komunikasi 
Wavelan      

0 1,06%   40,70%   67,2
0% 

  93,6
0% 

  100
% 

  100
% 

    

  

    

          

  - Prosentase 
aplikasi 
Perangkat 

Daerah 
yang 
terintegrasi  

0 25,90
% 

  100%   100
% 

  100
% 

  100
% 

  100
% 

    

  



  

84 

 

Tujua
n 

Sasara
n 

Kode 

Progra

m dan 
Kegiata

n 

Indikator 
Kinerja 

Tujuan,Sas

aran,Progra

m 
(outcome), 
Kegiatan 
(output) 
dan Sub 
Kegiatan 

Data 
Capaian 

pada 
Tahun 
Awal 

Perencan
aan 

  

Unit 
Kerja 

Perangk

at 
Daerah 

Penangg
ung-
jawab 

Loka
si 

2019 2020 2021 2022 2023 

Kondisi 
Kinerja pada 

akhir 

periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

target Rp.  target Rp.  
targ
et 

Rp.  
targ
et 

Rp. 
targ
et 

Rp. 
targ
et 

Rp. 

1 2 3 4 5 6         11  12 13 14 15 16 17 18 19 20 

    

          

Progra
m 
Pengelol
aan dan 
Pengem
bangan 
Data 
Elektro
nik 

Jumlah 
OPD yang 
Menerapkan 
Layanan e-
Government
, Cakupan 
Layanan 
Akses 
Internet 

- 0 
OPD                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

- 100% 

- 12 
OPD                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

- 100% 

6.475 - 
24OPD                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
- 100% 

9.465 - 36 
OPD                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

- 
100
% 

9.555 - 48 
OPD                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

- 
100
% 

9.575 - 54 
OPD                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

- 
100
% 

9.575 - 54 
OPD                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

- 
100
% 

44.6
45 

Bidang 
Pengelol
aan 
Data 
Elektron
ik 

  

    

          

Pemanf
aatan 
M-CAP 
sebagai 
akses 
internet 
bagi 
masyar
akat 

pedesaa
n 

Jumlah 
Kecamatan 
Yang 
Mendapat 
manfaat M-
CAP 

13 
Kecamata

n 

13 
Kecam
atan 

25 13 
Kecama

tan 

25 13 
Keca
mata

n 

25 13 
Keca
mat
an 

25 13 
Kec
ama
tan 

25 13 
Keca
mata

n 

125 Seksi 
Sistem 
Informas
i 
Manaje
men 
Informat
ika 

  

    

          

Pengelol
aan 
Website 
Pemerin

tah 
Daerah 

Jumlah 
Website 
yang 
dikelola 

1 Website 1 
Websit

e 
pemka

b 

200 1 
Website 
pemkab 

200 1 
Webs

ite 
pem

kab 

200 1 
Web
site 
pem

kab 

220 1 
Web
site 
pem

kab 

220 1 
Webs

ite 

1.04
0 

0 

  

    

          

Pengelol
aan / 
Pengem
bangan 

Smart 
City 

Jumlah 
Aplication 
Programmin
g Interface 

(API) 

0 1 
Aplika

si 

6.000 1 
Aplikasi 

8.500 1 
Aplik
asi 

2.000 1 
Apli
kasi 

2.000 1 
Apli
kasi 

2.000 5 
Aplik
asi 

20.5
00 

Seksi 
Sistem 
Informas
i 

Manaje
men 
Informat
ika 

  



  

85 

 

Tujua
n 

Sasara
n 

Kode 

Progra

m dan 
Kegiata

n 

Indikator 
Kinerja 

Tujuan,Sas

aran,Progra

m 
(outcome), 
Kegiatan 
(output) 
dan Sub 
Kegiatan 

Data 
Capaian 

pada 
Tahun 
Awal 

Perencan
aan 

  

Unit 
Kerja 

Perangk

at 
Daerah 

Penangg
ung-
jawab 

Loka
si 

2019 2020 2021 2022 2023 

Kondisi 
Kinerja pada 

akhir 

periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

target Rp.  target Rp.  
targ
et 

Rp.  
targ
et 

Rp. 
targ
et 

Rp. 
targ
et 

Rp. 

1 2 3 4 5 6         11  12 13 14 15 16 17 18 19 20 

    

          

Penilaia
n 
Penerap
an e-
Gov 
OPD se-
Kabupa
ten 
Pameka
san 

Jumlah 
penilaian 
penerapan 
e-GOV  

0 0 0 54 
OPD/U

nit 
Kerja 

70 54 
OPD
/Uni

t 
Kerja 

70 54 
OPD
/Uni

t 
Kerj

a 

70 54 
OPD
/Un

it 
Kerj

a 

70 54 
OPD
/Uni

t 
Kerja 

280 Seksi 
Sistem 
Informas
i 
Manaje
men 
Informat
ika 

  

    

          

Pelatiha
n SDM 
dalam 
bidang 
IT 

Jumlah 
OPD/Unit 
Kerja  yang 
mengikuti 
Pelatihan 
Smart City 
Kabupaten 
Pamekasan 

0 0 0 54 
OPD/U

nit 
Kerja 

70 54 
OPD
/Uni

t 
Kerja 

70 54 
OPD
/Uni

t 
Kerj

a 

70 54 
OPD
/Un

it 
Kerj

a 

70 54 
OPD
/Uni

t 
Kerja 

280 Seksi 
Sistem 
Informas
i 
Manaje
men 
Informat
ika 

  

    

          

Fasilita
si 
Pemanf
aatan 
Informa
tion 

Commu
nication 
and 
Technol
ogi (ICT) 
dalam 
rangka 
Pengem
bangan 
Desa 
Cerdas 

Jumlah 
desa yang 
mendapat 
fasilitasi 
pemanfaata
n 

information 
communicat
ion and 
technology 

13 
Kecamata

n 

20 
Desa 

250 20 Desa 300 20 
Desa 

350 20 
Desa 

350 20 
Des
a 

350 100 
Desa 

1.60
0 

Seksi 
Sistem 
Informas
i 
Manaje
men 

Informat
ika 

  



  

86 

 

Tujua
n 

Sasara
n 

Kode 

Progra

m dan 
Kegiata

n 

Indikator 
Kinerja 

Tujuan,Sas

aran,Progra

m 
(outcome), 
Kegiatan 
(output) 
dan Sub 
Kegiatan 

Data 
Capaian 

pada 
Tahun 
Awal 

Perencan
aan 

  

Unit 
Kerja 

Perangk

at 
Daerah 

Penangg
ung-
jawab 

Loka
si 

2019 2020 2021 2022 2023 

Kondisi 
Kinerja pada 

akhir 

periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

target Rp.  target Rp.  
targ
et 

Rp.  
targ
et 

Rp. 
targ
et 

Rp. 
targ
et 

Rp. 

1 2 3 4 5 6         11  12 13 14 15 16 17 18 19 20 

    

          

Rehabili
tasi/pe
melihar
aan 
Fasilita
s dan 
Jaringa
n  
Teknolo
gi 
Informa
si Dan 

Komuni
kasi 

Jumlah 
jenis 
Fasilitas 
dan 
Jaringan 
TIK  

0 0 0 7 Jenis 300 0 0 0 0 0 0 7 
Jenis 

1.35
0 

Seksi 
Sistem 
Informas
i 
Manaje
men 
Informat
ika 

  

    

          

Progra
m 
Penyedi
aan dan 

Pengen
dalian 
Infrastr
uktur 
TIK 

●Cakupan 
Layanan 
Telekomuni
kasi 

100,00% 100,00
% 

90 100,00
% 

90 100,
00% 

6440 100,
00% 

6440 100,
00% 

6440 100,
00% 

19.5
00 

Bidang 
Pos dan 
Telekom
unikasi 

  

    

          

  ●Jumlah 

Jaringan 
Komunikasi 

14 

Jaringan 
Telekomu

nikasi 

14 

Jaring
an 

Teleko
munik

asi 

  14 

Jaringa
n 

Teleko
munika

si 

  14 

Jarin
gan 

Telek
omu
nika

si 

  14 

Jari
nga
n 

Tele
kom
unik
asi 

  14 

Jari
nga
n 

Tele
kom
unik
asi 

  14 

Jarin
gan 

Telek
omu
nika

si 

    

  

    

          

Pengaw
asan 
dan 
pengen
dalian 
infrastr

Jumlah 
tower BTS 
yang 
dilakukan 
pengendalia

177 Tower 
BTS 

177 
Tower 
BTS 

50 177 
Tower 
BTS 

50 177 
Towe

r 
BTS 

50 177 
Tow
er 

BTS 

50 177 
Tow
er 

BTS 

50 177 
Towe

r 
BTS 

250 Seksi 
Pengend
alian Pos 
dan 
Telekom
unikasi 

  



  

87 

 

Tujua
n 

Sasara
n 

Kode 

Progra

m dan 
Kegiata

n 

Indikator 
Kinerja 

Tujuan,Sas

aran,Progra

m 
(outcome), 
Kegiatan 
(output) 
dan Sub 
Kegiatan 

Data 
Capaian 

pada 
Tahun 
Awal 

Perencan
aan 

  

Unit 
Kerja 

Perangk

at 
Daerah 

Penangg
ung-
jawab 

Loka
si 

2019 2020 2021 2022 2023 

Kondisi 
Kinerja pada 

akhir 

periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

target Rp.  target Rp.  
targ
et 

Rp.  
targ
et 

Rp. 
targ
et 

Rp. 
targ
et 

Rp. 

1 2 3 4 5 6         11  12 13 14 15 16 17 18 19 20 

uktur 
teknolo
gi 
informa
si dan 
komuni
kasi 

n dan 
pengawasan 

    

          

Rehabili
tasi/pe
melihar
aan 
Fasilita
s dan 
Jaringa
n  
Teknolo
gi 
Informa

si Dan 
Komuni
kasi 

Jumlah 
Fasilitas 
dan 
Jaringan  
TIK 

0 0 0 0 0 7 
Jenis 

350 7 
Jeni

s 

350 7 
Jeni

s 

350 7 
Jenis 

1.05
0 

Seksi 
Pengend
alian Pos 
dan 
Telekom
unikasi 

  

    

          

Pengad
aan 
Bandwi

th dan 
Infrastr
uktur 
TIK 

Jumlah 
Bandwith 
dan 

Infrastruktu
r yang 
diadakan 

0 0 0 0 0 1000 
Mbp
s /1 

Unit 

6000 100
0 

Mbp

s /1 
Unit 

6000 100
0 

Mbp

s /1 
Unit 

6000 3000 
Mbp
s /1 

Unit 

18.0
00 

Seksi 
Pengend
alian Pos 

dan 
Telekom
unikasi 

  

    

          

Fasilita
si 

Pembin
aan 
Pemanf
aatan 
Menara 
Komuni
kasi 

Jumlah 
provider 

yang 
dilakukan 
pembinaan 

14 
provider 

14 
provid

er 

40 14 
provider 

40 0 0 0 0 0 0 14 
provi

der 

80 Seksi 
Pembina

an 
Media 
Pos dan 
Telekom
unikasi 

  



  

88 

 

Tujua
n 

Sasara
n 

Kode 

Progra

m dan 
Kegiata

n 

Indikator 
Kinerja 

Tujuan,Sas

aran,Progra

m 
(outcome), 
Kegiatan 
(output) 
dan Sub 
Kegiatan 

Data 
Capaian 

pada 
Tahun 
Awal 

Perencan
aan 

  

Unit 
Kerja 

Perangk

at 
Daerah 

Penangg
ung-
jawab 

Loka
si 

2019 2020 2021 2022 2023 

Kondisi 
Kinerja pada 

akhir 

periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

target Rp.  target Rp.  
targ
et 

Rp.  
targ
et 

Rp. 
targ
et 

Rp. 
targ
et 

Rp. 

1 2 3 4 5 6         11  12 13 14 15 16 17 18 19 20 

    

          

Fasilita
si 
Pembin
aan 
Pemanf
aatan 
Infrastr
uktur 
TIK 

Jumlah 
provider 
yang 
dilakukan 
pembinaan 

14 
provider 

0 0 0 0 14 
provi
der 

40 14 
prov
ider 

40 14 
prov
ider 

40 14 
provi
der 

120 Seksi 
Pembina
an 
Media 
Pos dan 
Telekom
unikasi 

  

    

          

  Prosentase 
Pengamana
n Informasi 
Daerah 

100% 100% 380 100% 380 100
% 

780 100
% 

380 100
% 

300 100
% 

2.22
0 

Bidang 
Pengelol
aan 
Data 
Elektron
ik 

  

    

          

Progra
m 
Pengelol
aan dan 
Pengem
bangan 
Keaman
an 
Informa

si 

Persentase 
Keamanan 
Informasi 

0 100,00
% 

380 100,00
% 

380 100,
00% 

880 100,
00% 

380 100,
00% 

400 100,
00% 

414
0 

Bidang 
Pengelol
aan 
Data 
Elektron
ik 

  

    

          

Fasilita
si 
Pengem
bangan 
Layana

n 
Keaman
an 
Informa
si 

Jumlah 
OPD/Unit 
Kerja yang 
mendapatka
n Layanan 

Keamanan 
Informasi 

0 54 
OPD/u

nit 
kerja 

100 54 
OPD/u

nit 
kerja 

100 54 
OPD
/unit 
kerja 

100 54 
OPD
/uni

t 
kerj

a 

100 54 
OPD
/uni

t 
kerj

a 

100 54 
OPD
/unit 
kerja 

222
0 

Seksi 
Sandi 
dan 
Telekom
unikasi 

Daerah 
  



  

89 

 

Tujua
n 

Sasara
n 

Kode 

Progra

m dan 
Kegiata

n 

Indikator 
Kinerja 

Tujuan,Sas

aran,Progra

m 
(outcome), 
Kegiatan 
(output) 
dan Sub 
Kegiatan 

Data 
Capaian 

pada 
Tahun 
Awal 

Perencan
aan 

  

Unit 
Kerja 

Perangk

at 
Daerah 

Penangg
ung-
jawab 

Loka
si 

2019 2020 2021 2022 2023 

Kondisi 
Kinerja pada 

akhir 

periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

target Rp.  target Rp.  
targ
et 

Rp.  
targ
et 

Rp. 
targ
et 

Rp. 
targ
et 

Rp. 

1 2 3 4 5 6         11  12 13 14 15 16 17 18 19 20 

    

          

Pengem
bangan 
Pemanf
aatan 
Sandi 
dan 
Teleko
munika
si 
Daerah 

Jumlah alat 
pengamana
n informasi 
Pemerintah 
Kabupaten 
Pamekasan 
yang 
dikelola 

2 jenis 2 jenis 280 2 jenis 280 2 
jenis 

280 2 
jenis 

280 2 
jenis 

300 2 
jenis 

1.42
0 

Seksi 
Sandi 
dan 
Telekom
unikasi 
Daerah 

  

    

          

Peningk
atan 
Kapasit
as 
Teknolo
gi 
Keaman
an 

Informa
si dan  
Sandi 
Daerah 

Jumlah 
gedung 
pengelolaan 
sandi yang 
dibangun 

0 0 0 0 0 1 
unit 

500 0 0 0 0 1 
unit 

500 Seksi 
Sandi 
dan 
Telekom
unikasi 
Daerah 

  

Setelah Perubahan 1 

    

          

                    
16.954
.466.2
78  

  Rp17.
798.36
6.275,
00 

  

Rp18.
468.28
4.800,

00 

        

    

2 
1

6 

0

1 
    

PROGR
AM 

PENUN
JANG 
URUSA
N 
PEMER
INTAH
AN 

Persentase 
Sarana 

Prasarana 
yang 
Terpenuhi 

          100
% 

    
9.537.

616.2
78  

100
% 

Rp10.
516.9

66.27
5,00 

  

Rp10.
606.8

84.80
0,00 

  Rp4.
623.

957.
147,

00 

Diskomi
nfo 
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Tujua
n 

Sasara
n 

Kode 

Progra

m dan 
Kegiata

n 

Indikator 
Kinerja 

Tujuan,Sas

aran,Progra

m 
(outcome), 
Kegiatan 
(output) 
dan Sub 
Kegiatan 

Data 
Capaian 

pada 
Tahun 
Awal 

Perencan
aan 

  

Unit 
Kerja 

Perangk

at 
Daerah 

Penangg
ung-
jawab 

Loka
si 

2019 2020 2021 2022 2023 

Kondisi 
Kinerja pada 

akhir 

periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

target Rp.  target Rp.  
targ
et 

Rp.  
targ
et 

Rp. 
targ
et 

Rp. 
targ
et 

Rp. 

1 2 3 4 5 6         11  12 13 14 15 16 17 18 19 20 

DAERA
H 
KABUP
ATEN/
KOTA 

    

2 
1
6 

0
1 

2
,
0
1 

  

Perenc
anaan, 
Pengan
ggaran, 

dan 
Evaluas

i 
Kinerja 
Perang
kat 
Daerah 

Jumlah 
perencanan, 
penganggar
andan 
evaluasi 
kinerja yang 

disusun 
tepat waktu 

          6 
doku
men 

       
106.5
91.30

0  

6 
dok
ume

n 

Rp131
.148.4
00,00 

  
Rp150
.000.0

00,00 

  Rp1
10.0
00.0
00,0

0 

Diskomi
nfo 
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Tujua
n 

Sasara
n 

Kode 

Progra

m dan 
Kegiata

n 

Indikator 
Kinerja 

Tujuan,Sas

aran,Progra

m 
(outcome), 
Kegiatan 
(output) 
dan Sub 
Kegiatan 

Data 
Capaian 

pada 
Tahun 
Awal 

Perencan
aan 

  

Unit 
Kerja 

Perangk

at 
Daerah 

Penangg
ung-
jawab 

Loka
si 

2019 2020 2021 2022 2023 

Kondisi 
Kinerja pada 

akhir 

periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

target Rp.  target Rp.  
targ
et 

Rp.  
targ
et 

Rp. 
targ
et 

Rp. 
targ
et 

Rp. 

1 2 3 4 5 6         11  12 13 14 15 16 17 18 19 20 

    

2 
1

6 

0

1 

2
,

0
1 

0

1 

Penyus
unan 
Dokum
en 
Perenca
naan 
Perangk
at 
Daerah 

Jumlah 
dokumen 
Renstra dan 
Renja 
Perangkat 
Daerah 
yang 
disusun 
Jumlah 
Koordinasi 
dan 
Sinkronisasi 

Perencanaa
n Perangkat 
Daerah 
yang 
dilakukan 
 
 
Jumlah 
dokumen 
Renstra dan 
Renja 
Perangkat 

Daerah 
yang 
disusun 
(2021) 
Jumlah 
koordinasi 
dan 
sinkronisasi 
perencanaa
n perangkat 
daerah yang 
dilaksanaka

n (2021) 

          3 
doku
men 
12 

Koor
dina

si  
12 

Koor
dina

si 

           
51.591

.300  

3 
Dok
ume

n 
12 

Koor
dina

si 

Rp76.
148.40

0,00 

100 

% 

Rp95.
000.00

0,00 

100 
% 

Rp4
0.00
0.00
0,00 

Diskomi
nfo 

Kab. 
Pam
ekas
an, 
Pam
ekas
an, 
Baru
ram
bat 
Kota 



  

92 

 

Tujua
n 

Sasara
n 

Kode 

Progra

m dan 
Kegiata

n 

Indikator 
Kinerja 

Tujuan,Sas

aran,Progra

m 
(outcome), 
Kegiatan 
(output) 
dan Sub 
Kegiatan 

Data 
Capaian 

pada 
Tahun 
Awal 

Perencan
aan 

  

Unit 
Kerja 

Perangk

at 
Daerah 

Penangg
ung-
jawab 

Loka
si 

2019 2020 2021 2022 2023 

Kondisi 
Kinerja pada 

akhir 

periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

target Rp.  target Rp.  
targ
et 

Rp.  
targ
et 

Rp. 
targ
et 

Rp. 
targ
et 

Rp. 

1 2 3 4 5 6         11  12 13 14 15 16 17 18 19 20 

Jumlah 
Koordinasi 
dan 
Sinkronisasi 
Perencanaa
n Perangkat 
Daerah 
yang 
dilakukan 
(2021) 

    

2 
1
6 

0
1 

2
,
0
1 

0
2 

Koordin
asi dan 
Penyus
unan 
Dokum
en RKA-

SKPD 

JUmlah 
Koordinasi 
dan 
Penyusunan 
Dokumen 
RKA 

          6 
Koor
dina

si 

             
5.000.

000  

6 
Koor
dina

si 

Rp5.0
00.000

,00 

100 
% 

Rp5.0
00.000

,00 

100 
% 

Rp2.
500.
000,

00 

Diskomi
nfo 

Kab. 
Pam
ekas
an, 
Pam
ekas

an, 
Baru
ram
bat 
Kota 



  

93 

 

Tujua
n 

Sasara
n 

Kode 

Progra

m dan 
Kegiata

n 

Indikator 
Kinerja 

Tujuan,Sas

aran,Progra

m 
(outcome), 
Kegiatan 
(output) 
dan Sub 
Kegiatan 

Data 
Capaian 

pada 
Tahun 
Awal 

Perencan
aan 

  

Unit 
Kerja 

Perangk

at 
Daerah 

Penangg
ung-
jawab 

Loka
si 

2019 2020 2021 2022 2023 

Kondisi 
Kinerja pada 

akhir 

periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

target Rp.  target Rp.  
targ
et 

Rp.  
targ
et 

Rp. 
targ
et 

Rp. 
targ
et 

Rp. 

1 2 3 4 5 6         11  12 13 14 15 16 17 18 19 20 

    

2 
1
6 

0
1 

2
,
0

1 

0
3 

Koordin
asi dan 
Penyus
unan 
Dokum
en 
Peruba
han 
RKA-
SKPD 

JUmlah 
Koordinasi 
dan 
Penyusunan 
Dokumen 
RKA 
Perubahan 

          6 
Koor
dina

si 

             
5.000.

000  

6 
Koor
dina

si 

Rp5.0
00.000

,00 

100 
% 

Rp5.0
00.000

,00 

100 
% 

Rp2.
500.
000,

00 

Diskomi
nfo 

Kab. 
Pam
ekas
an, 
Pam
ekas
an, 
Baru
ram
bat 
Kota 

    

2 
1
6 

0
1 

2
,
0
1 

0
4 

Koordin
asi dan 
Penyus
unan 
DPA-
SKPD 

JUmlah 
Koordinasi 
dan 
Penyusunan 
Dokumen 
DPA 

          6 
Koor
dina

si 

             
5.000.

000  

6 
Koor
dina

si 

Rp5.0
00.000

,00 

100 
% 

Rp5.0
00.000

,00 

100 
% 

Rp2.
500.
000,

00 

Diskomi
nfo 

Kab. 
Pam
ekas
an, 
Pam
ekas
an, 

Baru
ram
bat 
Kota 

    

2 
1
6 

0
1 

2
,
0
1 

0
5 

Koordin
asi dan 

Penyus
unan 
Peruba
han 
DPA-
SKPD 

JUmlah 
Koordinasi 

dan 
Penyusunan 
Dokumen 
DPA 
Perubahan 
SKPD 

          6 
Koor

dina
si 

             
5.000.

000  

6 
Koor

dina
si 

Rp5.0
00.000

,00 

100 
% 

Rp5.0
00.000

,00 

100 
% 

Rp2.
500.

000,
00 

Diskomi
nfo 

Kab. 
Pam

ekas
an, 
Pam
ekas
an, 
Baru
ram
bat 
Kota 



  

94 

 

Tujua
n 

Sasara
n 

Kode 

Progra

m dan 
Kegiata

n 

Indikator 
Kinerja 

Tujuan,Sas

aran,Progra

m 
(outcome), 
Kegiatan 
(output) 
dan Sub 
Kegiatan 

Data 
Capaian 

pada 
Tahun 
Awal 

Perencan
aan 

  

Unit 
Kerja 

Perangk

at 
Daerah 

Penangg
ung-
jawab 

Loka
si 

2019 2020 2021 2022 2023 

Kondisi 
Kinerja pada 

akhir 

periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

target Rp.  target Rp.  
targ
et 

Rp.  
targ
et 

Rp. 
targ
et 

Rp. 
targ
et 

Rp. 

1 2 3 4 5 6         11  12 13 14 15 16 17 18 19 20 

    

2 
1
6 

0
1 

2

,
0
1 

0
6 

Koordin
asi dan 
Penyus
unan 
Lapora
n 
Capaia
n 
Kinerja 
dan 
Ikhtisar 
Realisa

si 
Kinerja 
SKPD 

Jumlah 
Koordinasi 
dan 
Penyusunan 
Laporan 
Capaian 
Kinerja 

          2 
Koor
dina

si 

           
25.000

.000  

2 
Koor
dina

si 

Rp25.
000.00

0,00 

100 
% 

Rp25.
000.00

0,00 

100 
% 

Rp4
0.00
0.00
0,00 

Diskomi
nfo 

Kab. 
Pam
ekas
an, 
Pam
ekas
an, 
Baru
ram
bat 
Kota 

    

2 
1
6 

0
1 

2
,
0
1 

0
7 

Evaluas
i 
Kinerja 

Perangk
at 
Daerah 

Jumlah 
Dokumen 
yang 

dievaluasi 

          4 
Dok
ume

n 

           
10.000

.000  

4 
Dok
ume

n 

Rp10.
000.00

0,00 

100 
% 

Rp10.
000.00

0,00 

100 
% 

Rp2
0.00
0.00

0,00 

Diskomi
nfo 

Kab. 
Pam
ekas

an, 
Pam
ekas
an, 
Baru
ram
bat 
Kota 

    

2 
1
6 

0
1 

2

,
0
2 

  

Admini
strasi 
Keuang
an 

Perang
kat 
Daerah 

Jumlah unit 
kerja yang 
menyusun 
perencanaa
n dan 
laporan 
kinerja 
keuangan 
dengan 
kualitas 

baik 

          1 
OPD 

      
1.780.
330.22

4  

1 
OPD 

Rp2.4
74.23

0.224,
00 

  

Rp2.4

84.08
0.224,

00 

  Rp3.
679.
596.
814,

00 

Diskomi
nfo 

Kab. 
Pam
ekas
an, 
Pam
ekas
an, 
Baru
ram
bat 

Kota 



  

95 

 

Tujua
n 

Sasara
n 

Kode 

Progra

m dan 
Kegiata

n 

Indikator 
Kinerja 

Tujuan,Sas

aran,Progra

m 
(outcome), 
Kegiatan 
(output) 
dan Sub 
Kegiatan 

Data 
Capaian 

pada 
Tahun 
Awal 

Perencan
aan 

  

Unit 
Kerja 

Perangk

at 
Daerah 

Penangg
ung-
jawab 

Loka
si 

2019 2020 2021 2022 2023 

Kondisi 
Kinerja pada 

akhir 

periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

target Rp.  target Rp.  
targ
et 

Rp.  
targ
et 

Rp. 
targ
et 

Rp. 
targ
et 

Rp. 

1 2 3 4 5 6         11  12 13 14 15 16 17 18 19 20 

    

2 
1
6 

0
1 

2
,
0

2 

0
1 

Penyedi
aan 
Gaji 
dan 
Tunjan
gan 
ASN 

Jumlah 
Dokumen 
Daftar 
Gajidan 
Tunjangan 
ASN yang 
disusun 

          14 
Bula

n 

      
1.720.
580.22

4  

14 
Dok
ume

n 

Rp2.4
14.480
.224,0

0 

100 
% 

Rp2.4
14.480
.224,0

0 

100 
% 

Rp3.
679.
596.
814,

00 

Diskomi
nfo 

Kab. 
Pam
ekas
an, 
Pam
ekas
an, 
Baru
ram
bat 
Kota 

    

2 
1
6 

0
1 

2
,
0
2 

0
3 

Pelaksa
naan 
Penatau
sahaan 
dan 
Penguji
an/Veri

fikasi 
Keuang
an 
SKPD 

Jumlah 
Verifikasi 
yang 
dilakukan 

          41 
Verifi
kasi 

           
59.750

.000  

41 
Veri
fikas

i 

Rp59.
750.00

0,00 

100 
% 

Rp69.
600.00

0,00 

  Rp2
5.00
0.00
0,00 

Diskomi
nfo 

Kab. 
Pam
ekas
an, 
Pam
ekas
an, 

Baru
ram
bat 
Kota 

    

2 
1
6 

0
1 

2
,
0
5 

  

Admini
strasi 

Kepega
waian 
Perang
kat 
Daerah 

Jumlah ASN 
yang 

terfasilitasi 

          10 
oran

g 
ASN 

    
6.268.

886.2
50  

10 
0ran

g 
ASN' 

Rp6.2
50.00

0.000,
00 

  

Rp6.2
50.00

0.000,
00 

80 % Rp2
5.00

0.00
0,00 

Diskomi
nfo 

Kab. 
Pam

ekas
an, 
Pam
ekas
an, 
Baru
ram
bat 
Kota 



  

96 

 

Tujua
n 

Sasara
n 

Kode 

Progra

m dan 
Kegiata

n 

Indikator 
Kinerja 

Tujuan,Sas

aran,Progra

m 
(outcome), 
Kegiatan 
(output) 
dan Sub 
Kegiatan 

Data 
Capaian 

pada 
Tahun 
Awal 

Perencan
aan 

  

Unit 
Kerja 

Perangk

at 
Daerah 

Penangg
ung-
jawab 

Loka
si 

2019 2020 2021 2022 2023 

Kondisi 
Kinerja pada 

akhir 

periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

target Rp.  target Rp.  
targ
et 

Rp.  
targ
et 

Rp. 
targ
et 

Rp. 
targ
et 

Rp. 

1 2 3 4 5 6         11  12 13 14 15 16 17 18 19 20 

    

2 
1
6 

0
1 

2
,
0

5 

0
9 

Pendidi
kan 
dan 
Pelatiha
n 
Pegawai 
Berdasa
rkan 
Tugas 
dan 
Fungsi 

Jumlah PNS 
yang 
mengikuti 
Pendidikan 
dan 
Pelatihan 

          10 
oran

g 
ASN 

           
35.000

.000  

10 
ASN 

Rp50.
000.00

0,00 

100 
% 

Rp50.
000.00

0,00 

  Rp1
45.0
00.0
00,0

0 

Diskomi
nfo 

Kab. 
Pam
ekas
an, 
Pam
ekas
an, 
Baru
ram
bat 
Kota 

    

2 
1
6 

0
1 

2
,
0
5 

1
0 

Sosialis
asi 
Peratur
an 
Perund
ang 
Undang

an 

Jumlah 
Perundanga
n undangan 
yang 
disosialisasi
kan 

          1 
Unda

ng 
Unda

ng 

      
6.233.
886.25

0  

1 
Und
ang 
Und
ang 

Rp6.2
00.000
.000,0

0 

  

Rp6.2
00.000
.000,0

0 

    Diskomi
nfo 

Kab. 
Pam
ekas
an, 
Pam
ekas
an, 

Baru
ram
bat 
Kota 

    

2 
1
6 

0
1 

2
,
0
6 

  

Admini
strasi 

Umum 
Perang
kat 
Daerah 

Jumlah 
sarana yang 

layak fungsi 

          1 
kant

or 

       
114.4

60.50
0  

1 
kant

or 

Rp172
.408.7

50,00 

  
Rp210
.000.0
00,00 

100 
% 

Rp5.
000.

000,
00 

Diskomi
nfo 

Kab. 
Pam

ekas
an, 
Pam
ekas
an, 
Baru
ram
bat 
Kota 



  

97 

 

Tujua
n 

Sasara
n 

Kode 

Progra

m dan 
Kegiata

n 

Indikator 
Kinerja 

Tujuan,Sas

aran,Progra

m 
(outcome), 
Kegiatan 
(output) 
dan Sub 
Kegiatan 

Data 
Capaian 

pada 
Tahun 
Awal 

Perencan
aan 

  

Unit 
Kerja 

Perangk

at 
Daerah 

Penangg
ung-
jawab 

Loka
si 

2019 2020 2021 2022 2023 

Kondisi 
Kinerja pada 

akhir 

periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

target Rp.  target Rp.  
targ
et 

Rp.  
targ
et 

Rp. 
targ
et 

Rp. 
targ
et 

Rp. 

1 2 3 4 5 6         11  12 13 14 15 16 17 18 19 20 

    

2 
1
6 

0
1 

2
,
0
6 

0
1 

Penyedi
aan 
Kompo
nen 
Instalas
i 
Listrik/
Peneran
gan 
Bangun
an 
Kantor 

Jumlah 
komponen 
instalasi 
listrik/pene
rangan 
bangunan 
kantor yang 
tersedia 

          3 
Kom
pone

n 
Listri

k 

             
6.249.

000  

3 
Kom
pone

n 
Listr

ik 

Rp20.
000.00

0,00 

100 
% 

Rp25.
000.00

0,00 

100 
% 

Rp2
0.00
0.00
0,00 

Diskomi
nfo 

Kab. 
Pam
ekas
an, 
Pam
ekas
an, 
Baru
ram
bat 
Kota 

    

2 
1
6 

0
1 

2
,
0
6 

0
2 

Penyedi
aan 
Peralata
n 
dan 
Perleng

kapan 
Kantor 

Jumlah alat 
tulis 
perkantoran 
yang 
tersedia 

          23 
Jenis 
ATK 

           
20.000

.000  

23 
Jeni

s 
ATK 

Rp19.
800.00

0,00 

100 
% 

Rp25.
000.00

0,00 

100 
% 

Rp1
5.00
0.00
0,00 

Diskomi
nfo 

Kab. 
Pam
ekas
an, 
Pam
ekas

an, 
Baru
ram
bat 
Kota 

    

2 
1
6 

0
1 

2
,
0
6 

0
4 

Penyedi

aan 
Bahan 
Logistik 
Kantor 

Jumlah 

makanan 
dan 
minuman 
yang 
disediakan 
(2021) 

          720 

pake
t 

           

10.000
.000  

150 

kota
k 

Rp20.

000.00
0,00 

100 
% 

Rp25.
000.00

0,00 

100 

% 

Rp1

5.00
0.00
0,00 

Diskomi

nfo 

Kab. 

Pam
ekas
an, 
Pam
ekas
an, 
Baru
ram
bat 
Kota 



  

98 

 

Tujua
n 

Sasara
n 

Kode 

Progra

m dan 
Kegiata

n 

Indikator 
Kinerja 

Tujuan,Sas

aran,Progra

m 
(outcome), 
Kegiatan 
(output) 
dan Sub 
Kegiatan 

Data 
Capaian 

pada 
Tahun 
Awal 

Perencan
aan 

  

Unit 
Kerja 

Perangk

at 
Daerah 

Penangg
ung-
jawab 

Loka
si 

2019 2020 2021 2022 2023 

Kondisi 
Kinerja pada 

akhir 

periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

target Rp.  target Rp.  
targ
et 

Rp.  
targ
et 

Rp. 
targ
et 

Rp. 
targ
et 

Rp. 

1 2 3 4 5 6         11  12 13 14 15 16 17 18 19 20 

    

2 
1
6 

0
1 

2
,
0

6 

0
5 

Penyedi
aan 
Barang 
Cetaka
n dan 
Pengga
ndaan 

Jumlah 
barang 
cetakan dan 
penggadaan 
yang 
disediakan 

          7822 
lemb

ar 

           
10.764

.100  

409
99 

lemb
ar 

Rp19.
998.00

0,00 

100 
% 

Rp20.
000.00

0,00 

100 
% 

Rp5.
000.
000,

00 

Diskomi
nfo 

Kab. 
Pam
ekas
an, 
Pam
ekas
an, 
Baru
ram
bat 
Kota 

    

2 
1
6 

0
1 

2
,
0
6 

0
9 

Penyele
nggaraa
n Rapat 
Koordin
asi dan 
Konsult
asi 

SKPD 

Jumlah 
rapat 
koordinasi 
dan 
konsultasi 
ke luar 
daerah yang 

dilaksanaka
n 

          100 
perse

n 

           
56.000

.000  

48 
Rap
at 

Koor
dina

si 

Rp77.
390.00

0,00 

100 
% 

Rp100
.000.0
00,00 

100 
% 

Rp8
5.00
0.00
0,00 

Diskomi
nfo 

Kab. 
Pam
ekas
an, 
Pam
ekas
an, 

Baru
ram
bat 
Kota 

    

2 
1
6 

0
1 

2
,
0
6 

1
0 

Penatau
sahaan 

Arsip 
Dinami
s pada 
SKPD 

Jumlah 
surat 

menyurat 
yang 
terlayani 

          3000 
Sura

t 

           
11.447

.400  

300
0 

Sura
t 

Rp15.
220.75

0,00 

100 
% 

Rp15.
000.00

0,00 

  Rp8
4.86

0.33
3,00 

Diskomi
nfo 

Kab. 
Pam

ekas
an, 
Pam
ekas
an, 
Baru
ram
bat 
Kota 



  

99 

 

Tujua
n 

Sasara
n 

Kode 

Progra

m dan 
Kegiata

n 

Indikator 
Kinerja 

Tujuan,Sas

aran,Progra

m 
(outcome), 
Kegiatan 
(output) 
dan Sub 
Kegiatan 

Data 
Capaian 

pada 
Tahun 
Awal 

Perencan
aan 

  

Unit 
Kerja 

Perangk

at 
Daerah 

Penangg
ung-
jawab 

Loka
si 

2019 2020 2021 2022 2023 

Kondisi 
Kinerja pada 

akhir 

periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

target Rp.  target Rp.  
targ
et 

Rp.  
targ
et 

Rp. 
targ
et 

Rp. 
targ
et 

Rp. 

1 2 3 4 5 6         11  12 13 14 15 16 17 18 19 20 

    

2 
1
6 

0
1 

2
,
0

7 

  

Pengad
aan 
Barang 
Milik 
Daerah 
Penunj
ang 
Urusan 
Pemeri
ntah 
Daerah 

Jumlah 
prasarana 
yang layak 
fungsi 

          11 
unit 

          
26.79
0.500  

  Rp103
.977.5
00,00 

  
Rp110
.000.0
00,00 

    Diskomi
nfo 

Kab. 
Pam
ekas
an, 
Pam
ekas
an, 
Baru
ram
bat 
Kota 

    

2 
1
6 

0
1 

2
,
0

7 

1 

Pengad
aan 
Kendar
aan 
Peroran
gan 
Dinas 

atau 
Kendar
aan 
Dinas 
Jabatan 

Jumlah 
kendaraan 
dinas 
operasional 
yang 
diadakan 

          5 
unit 
R2 

                           
-  

  Rp49.
452.70

0,00 

  
Rp50.

000.00
0,00 

    Diskomi
nfo 

Kab. 
Pam
ekas
an, 
Pam
ekas
an, 

Baru
ram
bat 
Kota 

    

2 
1
6 

0
1 

2
,
0
7 

5 

Pengad

aan 
Mebel 

Jumlah 

mebeleur 
yang 
diadakan 

          20 

Unit 

                           

-  

  Rp9.1

78.400
,00 

  
Rp10.

000.00
0,00 

    Diskomi

nfo 

Kab. 

Pam
ekas
an, 
Pam
ekas
an, 
Baru
ram
bat 
Kota 



  

100 

 

Tujua
n 

Sasara
n 

Kode 

Progra

m dan 
Kegiata

n 

Indikator 
Kinerja 

Tujuan,Sas

aran,Progra

m 
(outcome), 
Kegiatan 
(output) 
dan Sub 
Kegiatan 

Data 
Capaian 

pada 
Tahun 
Awal 

Perencan
aan 

  

Unit 
Kerja 

Perangk

at 
Daerah 

Penangg
ung-
jawab 

Loka
si 

2019 2020 2021 2022 2023 

Kondisi 
Kinerja pada 

akhir 

periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

target Rp.  target Rp.  
targ
et 

Rp.  
targ
et 

Rp. 
targ
et 

Rp. 
targ
et 

Rp. 

1 2 3 4 5 6         11  12 13 14 15 16 17 18 19 20 

    

2 
1
6 

0
1 

2
,
0

7 

6 

Pengad
aan 
Peralata
n dan 
Mesin 
Lainnya 

Jumlah 
peralatan 
gedung 
kantor yang 
diadakan 

          12 
buah 

           
26.790

.500  

12 
unit 

Rp45.
346.40

0,00 

  
Rp50.

000.00
0,00 

    Diskomi
nfo 

Kab. 
Pam
ekas
an, 
Pam
ekas
an, 
Baru
ram
bat 
Kota 

    

2 
1
6 

0
1 

2
,
0
8 

  

Penyed
iaan 
Jasa 
Penunj
ang 
Urusan 
Pemeri

ntahan 
Daerah 

Jumlah jasa 
penunjang 
urusan 
pemerintah
an yang 
disediakan 

          11 
jasa 

    
1.125.
731.3

04  

10 
jasa 

Rp1.1
85.55

6.201,
00 

  

Rp1.2
16.80

4.576,
00 

100 
% 

Rp2
9.86
0.33
3,00 

Diskomi
nfo 

Kab. 
Pam
ekas
an, 
Pam
ekas
an, 

Baru
ram
bat 
Kota 

    

2 
1
6 

0
1 

2
,
0
8 

0
2 

Penyedi
aan 

Jasa 
Komuni
kasi, 
Sumber 
Daya 
Air dan 
Listrik 

Jumlah jasa 
layanan 

komunikasi, 
sumber 
daya air, 
dan listrik 
yang 
dibayar 

          5 
Jasa 

Laya
nan 

         
150.13

1.304  

5 
Jasa 

Laya
nan 

Rp143
.956.2

01,00 

100 
% 

Rp175
.204.5
76,00 

100 
% 

Rp5
5.00

0.00
0,00 

Diskomi
nfo 

Kab. 
Pam

ekas
an, 
Pam
ekas
an, 
Baru
ram
bat 
Kota 



  

101 

 

Tujua
n 

Sasara
n 

Kode 

Progra

m dan 
Kegiata

n 

Indikator 
Kinerja 

Tujuan,Sas

aran,Progra

m 
(outcome), 
Kegiatan 
(output) 
dan Sub 
Kegiatan 

Data 
Capaian 

pada 
Tahun 
Awal 

Perencan
aan 

  

Unit 
Kerja 

Perangk

at 
Daerah 

Penangg
ung-
jawab 

Loka
si 

2019 2020 2021 2022 2023 

Kondisi 
Kinerja pada 

akhir 

periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

target Rp.  target Rp.  
targ
et 

Rp.  
targ
et 

Rp. 
targ
et 

Rp. 
targ
et 

Rp. 

1 2 3 4 5 6         11  12 13 14 15 16 17 18 19 20 

    

2 
1
6 

0
1 

2
,
0

8 

0
4 

Penyedi
aan 
Jasa 
Pelayan
an 
Umum 
Kantor 

Jumlah jasa 
administrasi 
pelayanan 
yang 
tersedia 
Luasan 
kantor yang 
dipelihara 
kebersihann
ya (2021) 

          6 
jasa 
admi
nistr
asi 
576 
mete

r 

         
975.60
0.000  

51 
Jasa 
Laya
nan 

Rp1.0
41.600
.000,0

0 

100 
% 

Rp1.0
41.600
.000,0

0 

  Rp3
72.0
00.0
00,0

0 

Diskomi
nfo 

Kab. 
Pam
ekas
an, 
Pam
ekas
an, 
Baru
ram
bat 
Kota 

    

2 
1
6 

0
1 

2
,
0
9 

  

Pemeli
haraan 
Barang 
Milik 
Daerah 
Penunj
ang 

Urusan 
Pemeri
ntahan 
Daerah 

Jumlah 
pemelihara
an barang 
milik 
daerah 

          1 
gedu
ng 

       
114.8
26.20

0  

1 
ged
ung 

Rp199
.645.2
00,00 

  
Rp186
.000.0
00,00 

100 
% 

Rp9
0.00
0.00
0,00 

Diskomi
nfo 

Kab. 
Pam
ekas
an, 
Pam
ekas
an, 

Baru
ram
bat 
Kota 

    

2 
1
6 

0
1 

2
,
0

9 

0
1 

Penyedi
aan 

Jasa 
Pemelih
araan, 
Biaya 
Pemelih
araan 
dan 
Pajak 
Kendar
aan 
Peroran
gan 

Dinas 

Jumlah 
kendaraan 

dinas/ 
operasional 
yang 
dipelihara 

          36 
unit 

bula
n 

           
59.967

.000  

36 
unit 

bula
n 

Rp65.
653.90

0,00 

100 
% 

Rp40.
000.00

0,00 

100 
% 

Rp2
82.0

00.0
00,0

0 

Diskomi
nfo 

Kab. 
Pam

ekas
an, 
Pam
ekas
an, 
Baru
ram
bat 
Kota 



  

102 

 

Tujua
n 

Sasara
n 

Kode 

Progra

m dan 
Kegiata

n 

Indikator 
Kinerja 

Tujuan,Sas

aran,Progra

m 
(outcome), 
Kegiatan 
(output) 
dan Sub 
Kegiatan 

Data 
Capaian 

pada 
Tahun 
Awal 

Perencan
aan 

  

Unit 
Kerja 

Perangk

at 
Daerah 

Penangg
ung-
jawab 

Loka
si 

2019 2020 2021 2022 2023 

Kondisi 
Kinerja pada 

akhir 

periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

target Rp.  target Rp.  
targ
et 

Rp.  
targ
et 

Rp. 
targ
et 

Rp. 
targ
et 

Rp. 

1 2 3 4 5 6         11  12 13 14 15 16 17 18 19 20 

atau 
Kendar
aan 
Dinas 
Jabatan 

    

2 
1
6 

0
1 

2
,
0
9 

0
2 

Penyedi
aan 
Jasa 
Pemelih
araan, 
Biaya 

Pemelih
araan, 
Pajak, 
dan 
Perizina
n 
Kendar
aan 
Dinas 
Operasi
onal 
atau 

Lapang
an 

Jumlah 
kendaraand
inas/operas
ional yang 
beroperasio
nal 

          36 
Unit 

             
4.900.

000  

36 
unit 
bula

n 

Rp5.0
75.000

,00 

100 
% 

Rp6.0
00.000

,00 

  Rp2
07.5
00.0
00,0

0 

Diskomi
nfo 

Kab. 
Pam
ekas
an, 
Pam
ekas

an, 
Baru
ram
bat 
Kota 

    

2 
1
6 

0
1 

2
,
0
9 

0
6 

Pemelih
araan 
Peralata
n dan 

Mesin 
Lainnya 

Jumlah 
peralatan 
gedung 
kantor yang 

dipelihara 

          48 
jenis 

           
39.959

.200  

48 
jenis 

Rp30.
010.30

0,00 

100 
% 

Rp40.
000.00

0,00 

100 
% 

Rp7
2.50
0.00
0,00 

Diskomi
nfo 

Kab. 
Pam
ekas
an, 

Pam
ekas
an, 
Baru
ram
bat 
Kota 



  

103 

 

Tujua
n 

Sasara
n 

Kode 

Progra

m dan 
Kegiata

n 

Indikator 
Kinerja 

Tujuan,Sas

aran,Progra

m 
(outcome), 
Kegiatan 
(output) 
dan Sub 
Kegiatan 

Data 
Capaian 

pada 
Tahun 
Awal 

Perencan
aan 

  

Unit 
Kerja 

Perangk

at 
Daerah 

Penangg
ung-
jawab 

Loka
si 

2019 2020 2021 2022 2023 

Kondisi 
Kinerja pada 

akhir 

periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

target Rp.  target Rp.  
targ
et 

Rp.  
targ
et 

Rp. 
targ
et 

Rp. 
targ
et 

Rp. 

1 2 3 4 5 6         11  12 13 14 15 16 17 18 19 20 

    

2 
1
6 

0
1 

2
,
0

9 

0
9 

Pemelih
araan/
Rehabili
tasi 
Gedung 
Kantor 
dan 
Bangun
an 
Lainnya 

Jumlah 
gedung 
kantor yang 
direhabilitas
i 
sedang/ber
at 

          1 
Unit 

                           
-  

Unit Rp77.
506.00

0,00 

  
Rp50.

000.00
0,00 

    Diskomi
nfo 

Kab. 
Pam
ekas
an, 
Pam
ekas
an, 
Baru
ram
bat 
Kota 

    

2 
1

6 

0

1 

2
,

0
9 

1

0 

Pemelih
araan/
Rehabili
tasi 
Sarana 
dan 
Prasara

na 
Gedung 
Kantor 
atau 
Bangun
an 
Lainnya 

jumlah 
sarana dan 
prasarana 
yang 
dipelihara 

          2 
sara
na 

           
10.000

.000  

1 
Unit 

Rp21.
400.00

0,00 

  
Rp50.

000.00
0,00 

    Diskomi
nfo 

Kab. 
Pam
ekas
an, 
Pam
ekas
an, 

Baru
ram
bat 
Kota 

    

2 
1
6 

0
2 

    

PROGR
AM 
INFOR
MASI 
DAN 

KOMUN
IKASI 
PUBLIK 

Tingkat 
Kematanga
n Indeks 
Aspek 
Kebijakan 

Internal 
Urusan 
Komunikas
i,Tingkat 
Kematanga
n Indeks 

Aspek 

          2 
(Rint
isan)
,  2 

(Inte

raksi
), 2 

(Inte
raksi

) 

    
3.834.
850.0

00  

3 
(Ter
defi
nisi)
, 3 

(Tra
nsa
ksi), 

3 
(Tra
nsa

ksi) 

Rp3.6
81.40

0.000,
00 

3 
(Ter
defi
nisi)
, 3 

(Tra
nsa
ksi), 

3 
(Tra
nsa

ksi) 

Rp3.8

81.40
0.000,

00 

  3 
(Ter
defi
nisi)
, 3 

(Tra
nsa
ksi), 

3 
(Tra
nsa

ksi) 

Diskomi
nfo 

Kab. 
Pam
ekas
an, 
Pam
ekas
an, 
Baru
ram
bat 
Kota 



  

104 

 

Tujua
n 

Sasara
n 

Kode 

Progra

m dan 
Kegiata

n 

Indikator 
Kinerja 

Tujuan,Sas

aran,Progra

m 
(outcome), 
Kegiatan 
(output) 
dan Sub 
Kegiatan 

Data 
Capaian 

pada 
Tahun 
Awal 

Perencan
aan 

  

Unit 
Kerja 

Perangk

at 
Daerah 

Penangg
ung-
jawab 

Loka
si 

2019 2020 2021 2022 2023 

Kondisi 
Kinerja pada 

akhir 

periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

target Rp.  target Rp.  
targ
et 

Rp.  
targ
et 

Rp. 
targ
et 

Rp. 
targ
et 

Rp. 

1 2 3 4 5 6         11  12 13 14 15 16 17 18 19 20 

Administra
si 
pemerintah
an Berbasis 
Elektronik; 
Tingkat 
Kematanga
n Indeks 
Aspek 
Layanan 
Publik 

Berbasis 

Elektronik 

    

2 
1
6 

0
2 

2
,
0
1 

  

Pengel
olaan 
Inform
asi dan 
Komun

ikasi 
Publik 
Pemeri
ntah 
Daerah 
Kabupa
ten/Ko
ta 

Persentase 
masyarakat 
yang 
menjadi 
sasaran 

penyebaran 
informasi 
publik, 
mengetahui 
kebijakan 
dan 
program 
prioritas 
pemerintah 
dan 
pemerintah 
daerah 

kabupaten/
kota 

          100
% 

    
3.834.
850.0

00  

100
% 

Rp3.6
81.40

0.000,
00 

100
% 

Rp3.8
81.40

0.000,
00 

100 
% 

  Diskomi
nfo 

Kab. 
Pam
ekas
an, 
Pam

ekas
an, 
Baru
ram
bat 
Kota 



  

105 

 

Tujua
n 

Sasara
n 

Kode 

Progra

m dan 
Kegiata

n 

Indikator 
Kinerja 

Tujuan,Sas

aran,Progra

m 
(outcome), 
Kegiatan 
(output) 
dan Sub 
Kegiatan 

Data 
Capaian 

pada 
Tahun 
Awal 

Perencan
aan 

  

Unit 
Kerja 

Perangk

at 
Daerah 

Penangg
ung-
jawab 

Loka
si 

2019 2020 2021 2022 2023 

Kondisi 
Kinerja pada 

akhir 

periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

target Rp.  target Rp.  
targ
et 

Rp.  
targ
et 

Rp. 
targ
et 

Rp. 
targ
et 

Rp. 

1 2 3 4 5 6         11  12 13 14 15 16 17 18 19 20 

    

2 
1
6 

0
2 

2
,
0

1 

0
2 

Monitor
ing 
Opini 
dan 
Aspirasi 
Publik 

Jumlah 
survey 
kepuasan 
masyarakat 
terhadap 
akses dan 
kualitas 
konten 
informasi 
publik 
pemerintah 

          1 
surv
ey 

                           
-  

1 
surv
ey 

Rp35.
000.00

0,00 

1 
surv
ey 

Rp10.
000.00

0,00 

1 
surv
ey 

  Diskomi
nfo 

Kab. 
Pam
ekas
an, 
Pam
ekas
an, 
Baru
ram
bat 
Kota 

    

2 
1
6 

0
2 

2
,
0
1 

0
4 

Pengelol
aan 
Konten 
dan 
Perenca
naan 
Media 

Komuni
kasi 
Publik 

Jumlah 
konten yang 
dikelola 

          9 
Kont
en 

                           
-  

12 
kont
en 

Rp60.
000.00

0,00 

15 
kont
en 

Rp10.
000.00

0,00 

15 
kont
en 

  Diskomi
nfo 

Kab. 
Pam
ekas
an, 
Pam
ekas
an, 

Baru
ram
bat 
Kota 

    

2 
1
6 

0
2 

2
,
0
1 

0
5 

Pengelol
aan 

Media 
Komuni
kasi 
Publik 

Jumlah 
media 

komunikasi 
publik yang 
dikelola  

          3 
medi

a 

         
150.25

0.000  

3 
medi

a 

Rp150
.250.0

00,00 

3 
med
ia 

Rp50.
000.00

0,00 

3 
medi

a 

  Diskomi
nfo 

Kab. 
Pam

ekas
an, 
Pam
ekas
an, 
Baru
ram
bat 
Kota 



  

106 

 

Tujua
n 

Sasara
n 

Kode 

Progra

m dan 
Kegiata

n 

Indikator 
Kinerja 

Tujuan,Sas

aran,Progra

m 
(outcome), 
Kegiatan 
(output) 
dan Sub 
Kegiatan 

Data 
Capaian 

pada 
Tahun 
Awal 

Perencan
aan 

  

Unit 
Kerja 

Perangk

at 
Daerah 

Penangg
ung-
jawab 

Loka
si 

2019 2020 2021 2022 2023 

Kondisi 
Kinerja pada 

akhir 

periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

target Rp.  target Rp.  
targ
et 

Rp.  
targ
et 

Rp. 
targ
et 

Rp. 
targ
et 

Rp. 

1 2 3 4 5 6         11  12 13 14 15 16 17 18 19 20 

    

2 
1
6 

0
2 

2
,
0

1 

0
6 

Pelayan
an 
Informa
si 
Publik 

Jumlah 
PPID 
OPD/Unit 
Kerja yang 
dilakukan 
Monitoring 
dan 
Evaluasi 

          42 
PPID 

           
50.000

.000  

42 
PPID 

Rp50.
000.00

0,00 

42 
PPI
D 

Rp50.
000.00

0,00 

42 
PPID 

  Diskomi
nfo 

Kab. 
Pam
ekas
an, 
Pam
ekas
an, 
Baru
ram
bat 
Kota 

    

          

  Jumlah 
pelayanan 
informasi 
publik yang 
dilakukan  

          150 
laya
nan 
infor
masi 
publi

k 

                           
-  

175 
laya
nan 
infor
masi 
publ

ik 

200 
laya
nan 
infor
mas

i 
publ

ik 

Rp10.
000.00

0,00 

200 
laya
nan 
infor
masi 
publi

k 

      

    

2 
1
6 

0
2 

2
,
0
1 

0
8 

Kemitra
an 
dengan 
Pemang
ku 

Kepenti
ngan 

Jumlah 
mitra 
strategis 
pemda 
(media 

komunitas 
seperti KIM, 
dll) 
termasuk 
media lokal  
yang 
melaksanak
an 
diseminasi 
informasi 
kebijakan 
dan 

program 

          140 
mitra 

      
3.634.
600.00

0  

200 
mitr

a 

Rp3.3
36.150
.000,0

0 

250 
mitr

a 

Rp3.7
26.400
.000,0

0 

250 
mitra 

  Diskomi
nfo 

Kab. 
Pam
ekas
an, 
Pam

ekas
an, 
Baru
ram
bat 
Kota 



  

107 

 

Tujua
n 

Sasara
n 

Kode 

Progra

m dan 
Kegiata

n 

Indikator 
Kinerja 

Tujuan,Sas

aran,Progra

m 
(outcome), 
Kegiatan 
(output) 
dan Sub 
Kegiatan 

Data 
Capaian 

pada 
Tahun 
Awal 

Perencan
aan 

  

Unit 
Kerja 

Perangk

at 
Daerah 

Penangg
ung-
jawab 

Loka
si 

2019 2020 2021 2022 2023 

Kondisi 
Kinerja pada 

akhir 

periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

target Rp.  target Rp.  
targ
et 

Rp.  
targ
et 

Rp. 
targ
et 

Rp. 
targ
et 

Rp. 

1 2 3 4 5 6         11  12 13 14 15 16 17 18 19 20 

prioritas 
nasipnal 
dan 
prioritas 
daerah 

    

2 
1
6 

0
2 

2

,
0
1 

1
0 

Penguat
an 
Kapasit
as 
Sumber 
Daya 

Komuni
kasi 
Publik 

jumlah ASN 
yang 
mengikuti 
kegiatan 
literasi 
digital atau 

program 
pelatihan 
bidang 
digital yang 
difasilitasi 
oleh 
pemerintah 
daerah 

          50 
ASN 

                           
-  

75 
ASN 

Rp50.
000.00

0,00 

100 
ASN 

Rp25.
000.00

0,00 

100 
ASN 

  Diskomi
nfo 

Kab. 
Pam
ekas
an, 
Pam
ekas

an, 
Baru
ram
bat 
Kota 

    

2 
1
6 

0
3 

    

PROGR
AM 
APLIKA
SI 
INFOR
MATIK
A 

Tingkat 
Kematanga
n Indeks 
Aspek 
Kebijakan 
Internal 
Urusan 
Informatik
a, Tingkat 
Kematanga

n Indeks 
Aspek 
Perencanaa
n dan 
Strategi, 
Tingkat 

          2 
(Ter
kelol
a),  2 
(Ter
kelol
a),  2 
(Ter
kelol
a),  2 

(Ter
kelol
a),  

    
3.431.
000.0

00  

3 
(Ter
defi
nisi)
, 3 

(Ter
defi
nisi)
, 3 

(Ter

defi
nisi)
, 3 

(Ter
defi
nisi) 

Rp3.3
50.00

0.000,
00 

3 
(Ter
defi
nisi)
, 3 

(Ter
defi
nisi)
, 3 

(Ter

defi
nisi)
, 3 

(Ter
defi
nisi) 

Rp3.4
35.00

0.000,
00 

3 
(Ter
defin
isi), 
3 

(Ter
defin
isi), 
3 

(Ter

defin
isi), 
3 

(Ter
defin
isi) 

  Diskomi
nfo 

Kab. 
Pam
ekas
an, 
Pam
ekas
an, 
Baru
ram
bat 

Kota 



  

108 

 

Tujua
n 

Sasara
n 

Kode 

Progra

m dan 
Kegiata

n 

Indikator 
Kinerja 

Tujuan,Sas

aran,Progra

m 
(outcome), 
Kegiatan 
(output) 
dan Sub 
Kegiatan 

Data 
Capaian 

pada 
Tahun 
Awal 

Perencan
aan 

  

Unit 
Kerja 

Perangk

at 
Daerah 

Penangg
ung-
jawab 

Loka
si 

2019 2020 2021 2022 2023 

Kondisi 
Kinerja pada 

akhir 

periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

target Rp.  target Rp.  
targ
et 

Rp.  
targ
et 

Rp. 
targ
et 

Rp. 
targ
et 

Rp. 

1 2 3 4 5 6         11  12 13 14 15 16 17 18 19 20 

Kematanga
n Indeks 
Aspek TIK, 
Tingkat 
Kematanga
n Indeks 
Aspek 
Penyelengg
ara SPBE 

    

2 
1
6 

0
3 

2
,
0
1 

  

Pengel
olaan 

Nama 
Domain 
yang 
telah 
Ditetap
kan 
oleh 

Pemeri
ntah 
Pusat 
dan 
Sub 
Domain 
di 
Lingku
p 
Pemeri
ntah 
Daerah 

Kabupa
ten/Ko
ta 

Persentase 
Organisasi 

Perangkat 
Daerah 
(OPD) yang 
terhubung 
dengan 
akses 
internet 

yang 
disediakan 
oleh Dinas 
Kominfo 

          90%     
3.366.

000.0
00  

95% Rp3.2
25.00

0.000,
00 

100
% 

Rp3.2
25.00

0.000,
00 

100 
% 

  Diskomi
nfo 

Kab. 
Pam
ekas
an, 
Pam
ekas
an, 
Baru
ram

bat 
Kota 



  

109 

 

Tujua
n 

Sasara
n 

Kode 

Progra

m dan 
Kegiata

n 

Indikator 
Kinerja 

Tujuan,Sas

aran,Progra

m 
(outcome), 
Kegiatan 
(output) 
dan Sub 
Kegiatan 

Data 
Capaian 

pada 
Tahun 
Awal 

Perencan
aan 

  

Unit 
Kerja 

Perangk

at 
Daerah 

Penangg
ung-
jawab 

Loka
si 

2019 2020 2021 2022 2023 

Kondisi 
Kinerja pada 

akhir 

periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

target Rp.  target Rp.  
targ
et 

Rp.  
targ
et 

Rp. 
targ
et 

Rp. 
targ
et 

Rp. 

1 2 3 4 5 6         11  12 13 14 15 16 17 18 19 20 

    

2 
1
6 

0
3 

2
,
0
1 

0
2 

Penatal
aksana
an dan 
Pengaw
asan 
Nama 
Domain 
dan 
Sub 
Domain 
dalam 
Penyele

nggaraa
n 
Pemerin
tahan 
Daerah 
Kabupa
ten/Kot
a 

Jumlah 
perangkat 
daerah yang 
memanfaatk
an domain 
dan sub 
domain 
Instansi 
Penyelengga
ra Negara 
sesuai 
dengan PM 

Kominfo 
No.5/2015 

          90%                            
-  

95% Rp25.
000.00

0,00 

100
% 

Rp25.
000.00

0,00 

100 
% 

  Diskomi
nfo 

Kab. 
Pam
ekas
an, 
Pam
ekas
an, 
Baru
ram
bat 
Kota 

    

2 
1
6 

0
3 

2

,
0
1 

0
3 

Penyele
nggaraa
n 
Sistem 
Jaringa
n Intra 
Pemerin
tah 
Daerah 

Tersedianya 
sistem 
jaringan 
intra 
pemerintah 
daerah  

          1 
Siste

m 

      
3.366.
000.00

0  

1 
Siste

m 

Rp3.2
00.000
.000,0

0 
1 

Sist
em 

Rp3.2

00.000
.000,0

0 

1 
Siste

m 

  Diskomi
nfo 

Kab. 
Pam
ekas
an, 
Pam
ekas
an, 
Baru
ram
bat 

Kota 

    

2 
1
6 

0
3 

2

,
0
2 

  

Pengel
olaan 
e-
govern
ment 

Di 

Persentase 
Layanan 
Publik yang 
diselenggar
akan secara 

online dan 

          90%           
65.00
0.000  

95% Rp125
.000.0
00,00 100

% 

Rp210
.000.0
00,00 

100
% 

  Diskomi
nfo 

Kab. 
Pam
ekas
an, 
Pam

ekas



  

110 

 

Tujua
n 

Sasara
n 

Kode 

Progra

m dan 
Kegiata

n 

Indikator 
Kinerja 

Tujuan,Sas

aran,Progra

m 
(outcome), 
Kegiatan 
(output) 
dan Sub 
Kegiatan 

Data 
Capaian 

pada 
Tahun 
Awal 

Perencan
aan 

  

Unit 
Kerja 

Perangk

at 
Daerah 

Penangg
ung-
jawab 

Loka
si 

2019 2020 2021 2022 2023 

Kondisi 
Kinerja pada 

akhir 

periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

target Rp.  target Rp.  
targ
et 

Rp.  
targ
et 

Rp. 
targ
et 

Rp. 
targ
et 

Rp. 

1 2 3 4 5 6         11  12 13 14 15 16 17 18 19 20 

Lingku
p 
Pemeri
ntah 
Daerah 
Kabupa
ten/Ko
ta 

terintegrasi 
(e-
governmen
t) 

an, 
Baru
ram
bat 
Kota 

    

2 
1
6 

0
3 

2
,
0
2 

0
1 

Penatal
aksana
an dan 
Pengaw
asan e-
govern
ment 
dalam 
Penyele
nggaraa

n 
Pemerin
tahan 
Daerah 
Kabupa
ten/Kot
a 

Tersedianya 
Masterplan 
SPBE 

          Tida
k 

Ada 

                           
-  

1 
Mast
erpl
an 

Rp25.
000.00

0,00 

Ada 
Rp25.

000.00
0,00 

Ada   Diskomi
nfo 

Kab. 
Pam
ekas
an, 
Pam
ekas
an, 
Baru
ram
bat 

Kota 

    
          

  Tersedianya 
Rencana 
Induk SPBE 

          Tida
k 

Ada 

                           
-  

1 
SPB

E 
Ada 

Rp25.
000.00

0,00 

Ada       
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Tujua
n 

Sasara
n 

Kode 

Progra

m dan 
Kegiata

n 

Indikator 
Kinerja 

Tujuan,Sas

aran,Progra

m 
(outcome), 
Kegiatan 
(output) 
dan Sub 
Kegiatan 

Data 
Capaian 

pada 
Tahun 
Awal 

Perencan
aan 

  

Unit 
Kerja 

Perangk

at 
Daerah 

Penangg
ung-
jawab 

Loka
si 

2019 2020 2021 2022 2023 

Kondisi 
Kinerja pada 

akhir 

periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

target Rp.  target Rp.  
targ
et 

Rp.  
targ
et 

Rp. 
targ
et 

Rp. 
targ
et 

Rp. 

1 2 3 4 5 6         11  12 13 14 15 16 17 18 19 20 

    

          

  Jumlah 
perangkat 
daerah yang 
memiliki 
portal dan 
situs web 
yang sesuai 
standar 

          38 
OPD 

                           
-  

40 
OPD 

42 
OPD 

Rp25.
000.00

0,00 

42 
OPD 

  Diskomi
nfo 

Kab. 
Pam
ekas
an, 
Pam
ekas
an, 
Baru
ram
bat 
Kota 

    

2 
1
6 

0
3 

2
,
0
2 

0
2 

Sinkron
isasi 
Pengelol
aan 
Rencan
a Induk 
dan 

Anggara
n 
Pemerin
tahan 
Berbasi
s 
Elektro
nik 

Tersedianya 
arsitektur 
SPBE dan 
anggaran 
pemerintah
an daerah 
berbasis 

elektronik  

          Ada                            
-  

Ada Rp0,0
0 

Ada 

Rp25.

000.00
0,00 

Ada   Diskomi
nfo 

Kab. 
Pam
ekas
an, 
Pam
ekas
an, 

Baru
ram
bat 
Kota 

    

2 
1
6 

0
3 

2

,
0
2 

0
7 

Pengem
bangan 
Aplikasi 
dan 
Proses 
Bisnis 
Pemerin
tahan 
Berbasi
s 

Jumlah 
aplikasi 
layanan 
SPBE yang 
tercantum 
dalam 
dokumen 
proses 
bisnis yang 
telah 

diimplement

          6 
Aplik
asi 

           
65.000

.000  

12 
Apli
kasi 

Rp50.
000.00

0,00 

19 
Apli
kasi 

Rp25.
000.00

0,00 

19 
Aplik
asi 

  Diskomi
nfo 

Kab. 
Pam
ekas
an, 
Pam
ekas
an, 
Baru
ram
bat 

Kota 
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Tujua
n 

Sasara
n 

Kode 

Progra

m dan 
Kegiata

n 

Indikator 
Kinerja 

Tujuan,Sas

aran,Progra

m 
(outcome), 
Kegiatan 
(output) 
dan Sub 
Kegiatan 

Data 
Capaian 

pada 
Tahun 
Awal 

Perencan
aan 

  

Unit 
Kerja 

Perangk

at 
Daerah 

Penangg
ung-
jawab 

Loka
si 

2019 2020 2021 2022 2023 

Kondisi 
Kinerja pada 

akhir 

periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

target Rp.  target Rp.  
targ
et 

Rp.  
targ
et 

Rp. 
targ
et 

Rp. 
targ
et 

Rp. 

1 2 3 4 5 6         11  12 13 14 15 16 17 18 19 20 

Elektro
nik 

asikan 
secara 
elektronik  

    

2 
1
6 

0
3 

2

,
0
2 

9 

Pengem
bangan 
dan 
Pengelol
aan 
Ekosist

em 
Kabupa
ten/Kot
a 
Cerdas 
dan 
Kota 
Cerdas 

Jumlah 
ekosistem 
kabupaten 
cerdas yang 
dikelola  

          1 
ekosi
stem 

                           
-  

1 
ekos
iste
m 

Rp0,0
0 

1 

ekos
iste
m 

Rp25.
000.00

0,00 

1 
ekosi
stem 

  Diskomi
nfo 

Kab. 
Pam
ekas
an, 
Pam
ekas

an, 
Baru
ram
bat 
Kota 

    

2 
1
6 

0
3 

2
,
0
2 

1
0 

Pengem
bangan 
dan 
Pengelol
aan 
Sumber 
Daya 
Teknolo
gi 
Informa

si dan 
Komuni
kasi 
Pemerin
tah 
Daerah 

Jumlah 
OPD/Desa 
yang 
mengemban
gkan dan 
mengelola 
Sumber 
Daya 
Teknologi 
Informasi 

dan 
Komunikasi 

          0                            
-  

42 
OPD 

Rp25.
000.00

0,00 

42 
OPD 
dan 
20 
Des

a 

Rp25.
000.00

0,00 

54 
OPD 
dan 
20 

Desa 

  Diskomi
nfo 

Kab. 
Pam
ekas
an, 
Pam
ekas
an, 
Baru
ram
bat 

Kota 
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Tujua
n 

Sasara
n 

Kode 

Progra

m dan 
Kegiata

n 

Indikator 
Kinerja 

Tujuan,Sas

aran,Progra

m 
(outcome), 
Kegiatan 
(output) 
dan Sub 
Kegiatan 

Data 
Capaian 

pada 
Tahun 
Awal 

Perencan
aan 

  

Unit 
Kerja 

Perangk

at 
Daerah 

Penangg
ung-
jawab 

Loka
si 

2019 2020 2021 2022 2023 

Kondisi 
Kinerja pada 

akhir 

periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

target Rp.  target Rp.  
targ
et 

Rp.  
targ
et 

Rp. 
targ
et 

Rp. 
targ
et 

Rp. 

1 2 3 4 5 6         11  12 13 14 15 16 17 18 19 20 

    

          

  Jumlah ASN 
pengelola 
TIK yang 
tersertifikasi 
kompetensi 
di bawah 
pengelolaan 
Dinas 
Kominfo  

          0                            
-  

25 
ASN 

42 
ASN 

Rp25.
000.00

0,00 

42 
ASN 

      

    

2 
1
6 

0
3 

2
,
0
2 

1
1 

Pengelol
aan 
Govern
ment 
Chief 
Informa
tion 
Officer 
(GCIO) 

Jumlah 
government 
chief 
information 
officer yang 
dikelola  

          1 
GCI
O 

                           
-  

1 
GCI
O 

Rp25.
000.00

0,00 

1 
GCI
O 

Rp10.
000.00

0,00 

1 
GCI
O 

  Diskomi
nfo 

Kab. 
Pam
ekas
an, 
Pam
ekas
an, 
Baru
ram

bat 
Kota 

    

2 
2
0 

0
2 

    

PROGR
AM 
PENYE
LENGG

ARAAN 
STATIS
TIK 
SEKTO
RAL 

Tingkat 
Kematanga
n Indeks 
Aspek 

Kebijakan 
Internal 
Urusan 
Statistik, 
Tingkat 
Kematanga

n Indeks 
Aspek 
Penerapan 
Manajemen 
SPBE  

          2 
(Ter
kelol
a),  2 

(Ter
kelol

a) 

       
106.0
00.00

0  

3 
(Ter
defi
nisi)

, 3 
(Ter
defi
nisi)

, 

Rp200
.000.0
00,00 

3 

(Ter
defi
nisi)
, 3 

(Ter
defi

nisi)
, 

Rp495
.000.0
00,00 

3 
(Ter
defin
isi), 

3 
(Ter
defin
isi), 

  Diskomi
nfo 

Kab. 
Pam
ekas
an, 

Pam
ekas
an, 
Baru
ram
bat 
Kota 
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Tujua
n 

Sasara
n 

Kode 

Progra

m dan 
Kegiata

n 

Indikator 
Kinerja 

Tujuan,Sas

aran,Progra

m 
(outcome), 
Kegiatan 
(output) 
dan Sub 
Kegiatan 

Data 
Capaian 

pada 
Tahun 
Awal 

Perencan
aan 

  

Unit 
Kerja 

Perangk

at 
Daerah 

Penangg
ung-
jawab 

Loka
si 

2019 2020 2021 2022 2023 

Kondisi 
Kinerja pada 

akhir 

periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

target Rp.  target Rp.  
targ
et 

Rp.  
targ
et 

Rp. 
targ
et 

Rp. 
targ
et 

Rp. 

1 2 3 4 5 6         11  12 13 14 15 16 17 18 19 20 

    

2 
2
0 

0
2 

2

,
0
1 

  

Penyel
enggar
aan 
Statisti
k 
Sektora
l di 
Lingku
p 
Daerah 
Kabupa

ten/Ko

ta 

Persentase 
Organisasi 
Perangkat 
Daerah 
(OPD) yang 
menggunak
an data 
statistik 
dalam 
menyusun 
perencanaa

n dan 

evaluasi 
pembangun
an daerah 

          100
% 

       
106.0
00.00

0  

100
% 

Rp200
.000.0
00,00 

100
% 

Rp495
.000.0
00,00 

100
% 

  Diskomi
nfo 

Kab. 
Pam
ekas
an, 
Pam
ekas
an, 
Baru
ram
bat 
Kota 

    

2 
2
0 

0
2 

2
,
0

1 

0
1 

Koordin
asi dan 
Sinkron

isasi 
Pengum
pulan, 
Pengola
han, 
Analisis 
dan 
Disemi
nasi 
Data 
Statisti
k 

Sektora
l 

Jumlah 
Koordinasi 
dan 

Sinkronisasi 
Pengumpula
n, 
Pengolahan, 
Analisis dan 
diseminasi 
Data 
Statistik 
Sektoral 
yang 
dilaksanaka
n  

          4 
Koor
dina

si 
dan 

sinkr
onisa

si 

           
50.000

.000  

4 
Koor
dina

si 
dan 
sink
roni
sasi 

Rp65.
000.00

0,00 

4 
Koor
dina

si 
dan 

sink
roni
sasi 

Rp50.
000.00

0,00 

4 
Koor
dina

si 
dan 

sinkr
onisa

si 

  Diskomi
nfo 

Kab. 
Pam
ekas

an, 
Pam
ekas
an, 
Baru
ram
bat 
Kota 
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Tujua
n 

Sasara
n 

Kode 

Progra

m dan 
Kegiata

n 

Indikator 
Kinerja 

Tujuan,Sas

aran,Progra

m 
(outcome), 
Kegiatan 
(output) 
dan Sub 
Kegiatan 

Data 
Capaian 

pada 
Tahun 
Awal 

Perencan
aan 

  

Unit 
Kerja 

Perangk

at 
Daerah 

Penangg
ung-
jawab 

Loka
si 

2019 2020 2021 2022 2023 

Kondisi 
Kinerja pada 

akhir 

periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

target Rp.  target Rp.  
targ
et 

Rp.  
targ
et 

Rp. 
targ
et 

Rp. 
targ
et 

Rp. 

1 2 3 4 5 6         11  12 13 14 15 16 17 18 19 20 

    

2 
2
0 

0
2 

2
,
0
1 

0
2 

Peningk
atan 
kapasit
as SDM 
Pemerin
tah 
Daerah 
dalam 
Peningk
atan 
Mutu 
Statisti

k 
Daerah 
yang 
Terinteg
rasi 

Jumlah ASN 
yang 
mengikuti 
Peningkatan 
Kapasitas 
SDM Pemda  

          0                            
-  

42 
ASN 

Rp45.
000.00

0,00 

50 
ASN 

Rp95.
000.00

0,00 

50 
ASN 

  Diskomi
nfo 

Kab. 
Pam
ekas
an, 
Pam
ekas
an, 
Baru
ram
bat 
Kota 

    

2 
2
0 

0
2 

2
,
0
1 

0
3 

Memba

ngun 
Metadat
a 
Statisti
k 
Sektora
l 

Jumlah 

metadata 
kegiatan 
statistik 
sectoral 

          0                            

-  

1 

Meta
data 

Rp25.

000.00
0,00 

  
Rp50.

000.00
0,00 

    Diskomi

nfo 

Kab. 

Pam
ekas
an, 
Pam
ekas
an, 
Baru
ram
bat 
Kota 

    

2 
2
0 

0
2 

2
,
0
1 

0
5 

Pengem
bangan 
Infrastr
uktur 

Jumlah 
Infrastruktu
r data yang 
dikembangk
an 

          1 
Infra
struk
tur 

           
40.000

.000  

1 
Infra
stru
ktur 

Rp40.
000.00

0,00 1 
Infr
astr
ukt
ur 

Rp50.
000.00

0,00 

1 
Infra
struk
tur 

  Diskomi
nfo 

Kab. 
Pam
ekas
an, 
Pam
ekas
an, 
Baru

ram
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Tujua
n 

Sasara
n 

Kode 

Progra

m dan 
Kegiata

n 

Indikator 
Kinerja 

Tujuan,Sas

aran,Progra

m 
(outcome), 
Kegiatan 
(output) 
dan Sub 
Kegiatan 

Data 
Capaian 

pada 
Tahun 
Awal 

Perencan
aan 

  

Unit 
Kerja 

Perangk

at 
Daerah 

Penangg
ung-
jawab 

Loka
si 

2019 2020 2021 2022 2023 

Kondisi 
Kinerja pada 

akhir 

periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

target Rp.  target Rp.  
targ
et 

Rp.  
targ
et 

Rp. 
targ
et 

Rp. 
targ
et 

Rp. 

1 2 3 4 5 6         11  12 13 14 15 16 17 18 19 20 

bat 
Kota 

    

2 
2
0 

0
2 

2
,
0
1 

0
6 

Penyele
nggaraa
n 
Otorisa

si 
Statisti
k 
Sektora
l di 
Daerah 

Jumlah 
otorisasi 
Statistik 
Sektoral di 

Daerah 

          3 
Peny
eleng
gara

an 

           
16.000

.000  

4 
Peny
elen
ggar

aan  

Rp25.
000.00

0,00 
4 

Pen
yele
ngga
raan  

Rp250
.000.0
00,00 

    Diskomi
nfo 

Kab. 
Pam
ekas
an, 

Pam
ekas
an, 
Baru
ram
bat 
Kota 

    

2 
2
1 

0
2 

    

PROGR
AM 
PENYE
LENGG
ARAAN 
PERSA
NDIAN 
UNTUK 
PENGA
MANAN 
INFOR

MASI 

Tingkat 
Kematanga
n Indeks 
Aspek 
Kebijakan 
Internal 
Urusan 
Persandian, 
Tingkat 
Kematanga
n Indeks 

Aspek 
Audit TIK  

          2 
(Ter
kelol
a),  2 
(Ter
kelol
a),  

          
45.00
0.000  

3 
(Ter
defi
nisi)
, 3 

(Ter
defi
nisi)

, 

Rp50.
000.0
00,00 3 

(Ter
defi
nisi)
, 3 

(Ter
defi
nisi)

, 

Rp50.
000.0
00,00 

3 
(Ter
defin
isi), 
3 

(Ter
defin
isi), 

  Diskomi
nfo 

Kab. 
Pam
ekas
an, 
Pam
ekas
an, 
Baru
ram
bat 
Kota 

    

2 
2
1 

0
2 

2
,
0
1 

  

Penyel
enggar
aan 
Persan

dian 
untuk 
Penga
manan 
Inform
asi 
Pemeri

Tingkat 
keamanan 
informasi 
pemerintah 

          0           
45.00
0.000  

0,1 Rp50.
000.0
00,00 

0,14 
Rp50.
000.0
00,00 

0,14   Diskomi
nfo 

Kab. 
Pam
ekas
an, 

Pam
ekas
an, 
Baru
ram
bat 
Kota 
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Tujua
n 

Sasara
n 

Kode 

Progra

m dan 
Kegiata

n 

Indikator 
Kinerja 

Tujuan,Sas

aran,Progra

m 
(outcome), 
Kegiatan 
(output) 
dan Sub 
Kegiatan 

Data 
Capaian 

pada 
Tahun 
Awal 

Perencan
aan 

  

Unit 
Kerja 

Perangk

at 
Daerah 

Penangg
ung-
jawab 

Loka
si 

2019 2020 2021 2022 2023 

Kondisi 
Kinerja pada 

akhir 

periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

target Rp.  target Rp.  
targ
et 

Rp.  
targ
et 

Rp. 
targ
et 

Rp. 
targ
et 

Rp. 

1 2 3 4 5 6         11  12 13 14 15 16 17 18 19 20 

ntah 
Daerah 
Kabupa
ten/Ko
ta 

    

2 
2
1 

0
2 

2
,
0
1 

0
1 

Penetap
an 
Kebijak
an Tata 
Kelola 
Keaman

an 
Informa
si dan 
Jaring 
Komuni
kasi 
Sandi 
Pemerin
tah 
Daerah 
Kabupa
ten/Kot

a 

Jumlah 
kebijakan 
Tata Kelola 
Keamanan 
Informasi 
dan Jaring 

Komunikasi 
Sandi 
Pemerintah 
Daerah 
Kabupaten/
Kota yang 
ditetapkan  

          1 
Kebij
akan 

           
30.000

.000  

2 
Kebi
jaka

n 

Rp20.
000.00

0,00 

3 
Kebi
jaka

n 

Rp10.
000.00

0,00 

    Diskomi
nfo 

Kab. 
Pam
ekas
an, 
Pam
ekas

an, 
Baru
ram
bat 
Kota 

    

2 
2
1 

0
2 

2

,
0
1 

0
4 

Penyedi
aan 
Layana
n 
Keaman

an 
Informa
si 
Pemerin
tah 
Daerah 
Kabupa

1. jumlah 
CSIRT yang 
dibentuk di 
sektor 
Pemerintah 

Daerah 
 

          1 
CSIR

T 

                           
-  

1 
CSI
RT 

Rp30.
000.00

0,00 

1 
CSI
RT 

Rp10.
000.00

0,00 

1 
CSIR

T 

  Diskomi
nfo 

Kab. 
Pam
ekas
an, 
Pam

ekas
an, 

Baru
ram
bat 

Kota 
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Tujua
n 

Sasara
n 

Kode 

Progra

m dan 
Kegiata

n 

Indikator 
Kinerja 

Tujuan,Sas

aran,Progra

m 
(outcome), 
Kegiatan 
(output) 
dan Sub 
Kegiatan 

Data 
Capaian 

pada 
Tahun 
Awal 

Perencan
aan 

  

Unit 
Kerja 

Perangk

at 
Daerah 

Penangg
ung-
jawab 

Loka
si 

2019 2020 2021 2022 2023 

Kondisi 
Kinerja pada 

akhir 

periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

target Rp.  target Rp.  
targ
et 

Rp.  
targ
et 

Rp. 
targ
et 

Rp. 
targ
et 

Rp. 

1 2 3 4 5 6         11  12 13 14 15 16 17 18 19 20 

ten/Kot
a 

    

          

  2. Jumlah 
SDM siber 
dan 
keamanan 
SPBE yang 
tersertifikasi 

          1 
SDM 
Siber 
dan 
1 

SDM 

Kea
man
an 

SPB
E 

                           
-  

1 
SD
M 

Sibe
r 

dan 

1 
SD
M 

Kea
man
an 

SPB
E 

Rp10.
000.00

0,00 

1 
SDM 
Siber 
dan 
1 

SDM 

Kea
man
an 

SPB
E 

  

    

          

  3. Jumlah 
informasi 
daerah 
berklasifika
si yang 
diamankan  

          200 
Infor
masi 

           
15.000

.000  
200 
Infor
mas

i 

Rp10.
000.00

0,00 

200 
Infor
masi 

  

    

          

  4. Jumlah 
aplikasi 
yang 
menggunak
an SMKI 

          0                            
-  1 

Apli
kasi 

Rp10.
000.00

0,00 

2 
Aplik
asi 

  

Setelah Perubahan 2 
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Tujua
n 

Sasara
n 

Kode 

Progra

m dan 
Kegiata

n 

Indikator 
Kinerja 

Tujuan,Sas

aran,Progra

m 
(outcome), 
Kegiatan 
(output) 
dan Sub 
Kegiatan 

Data 
Capaian 

pada 
Tahun 
Awal 

Perencan
aan 

  

Unit 
Kerja 

Perangk

at 
Daerah 

Penangg
ung-
jawab 

Loka
si 

2019 2020 2021 2022 2023 

Kondisi 
Kinerja pada 

akhir 

periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

target Rp.  target Rp.  
targ
et 

Rp.  
targ
et 

Rp. 
targ
et 

Rp. 
targ
et 

Rp. 

1 2 3 4 5 6         11  12 13 14 15 16 17 18 19 20 

  

  

2 
1

6 
      

PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN 
DAERAH PROVINSI 

          

        

Rp18.468.284.

800,00 
        

    

2 
1
6 

1     

PROGR
AM 
PENUN
JANG 
URUSA
N 

PEMER
INTAH
AN 
DAERA
H 
KABUP
ATEN/
KOTA 

Persentase 
Sarana 
Prasarana 
yang 
Terpenuhi 

          

  

  

  

  

100
% 

Rp10.

606.8
84.80
0,00 

        

    

2 
1
6 

1 
2
0
1 

  

Perenc
anaan, 
Pengan
ggaran, 
dan 
Evaluas
i 
Kinerja 
Perang
kat 

Daerah 

Jumlah 
perencanan
, 
penganggar
an dan 
evaluasi 
kinerja 
yang 
disusun 
tepat 

waktu 

          

  

  

  

  

6 

dok
ume

n 

Rp150
.000.0
00,00 

        

    

2 
1
6 

1 
2
0
1 

1 

Penyus
unan 
Dokum
en 
Perenca

naan 
Perangk

Jumlah 
Dokumen 
Perencanaa
n Perangkat 
Daerah 

          

  

  

  

  

3 
Dok
ume

n 

Rp95.
000.00

0,00 

        



  

120 

 

Tujua
n 

Sasara
n 

Kode 

Progra

m dan 
Kegiata

n 

Indikator 
Kinerja 

Tujuan,Sas

aran,Progra

m 
(outcome), 
Kegiatan 
(output) 
dan Sub 
Kegiatan 

Data 
Capaian 

pada 
Tahun 
Awal 

Perencan
aan 

  

Unit 
Kerja 

Perangk

at 
Daerah 

Penangg
ung-
jawab 

Loka
si 

2019 2020 2021 2022 2023 

Kondisi 
Kinerja pada 

akhir 

periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

target Rp.  target Rp.  
targ
et 

Rp.  
targ
et 

Rp. 
targ
et 

Rp. 
targ
et 

Rp. 

1 2 3 4 5 6         11  12 13 14 15 16 17 18 19 20 

at 
Daerah 

    

2 
1
6 

1 
2
0
1 

2 

Koordin
asi dan 
Penyus
unan 
Dokum
en RKA- 

SKPD 

Jumlah 
Dokumen 
RKA-SKPD 
dan 
Laporan 
Hasil 

Koordinasi 
Penyusunan 
Dokumen 
RKA-SKPD 

          

  

  

  

  

1 
Dok
ume

n 

Rp5.0
00.000

,00 

        

    

2 
1
6 

1 
2
0
1 

3 

Koordin
asi dan 

Penyus
unan 
Dokum
en 
Peruba
han 
RKA-
SKPD 

Jumlah 
Dokumen 

Perubahan 
RKA-SKPD 
dan 
Laporan 
Hasil 
Koordinasi 
Penyusunan 
Dokumen 
Perubahan 
RKA-SKPD 

          

  

  

  

  

1 
Dok
ume

n 

Rp5.0
00.000

,00 

        

    

2 
1
6 

1 
2
0
1 

4 

Koordin
asi dan 
Penyus
unan 
DPA-
SKPD 

Jumlah 
Dokumen 
DPA-SKPD 
dan 
Laporan 
Hasil 
Koordinasi 
Penyusunan 

Dokumen 
DPA-SKPD 

          

  

  

  

  

1 
Dok
ume

n 

Rp5.0
00.000

,00 

        



  

121 

 

Tujua
n 

Sasara
n 

Kode 

Progra

m dan 
Kegiata

n 

Indikator 
Kinerja 

Tujuan,Sas

aran,Progra

m 
(outcome), 
Kegiatan 
(output) 
dan Sub 
Kegiatan 

Data 
Capaian 

pada 
Tahun 
Awal 

Perencan
aan 

  

Unit 
Kerja 

Perangk

at 
Daerah 

Penangg
ung-
jawab 

Loka
si 

2019 2020 2021 2022 2023 

Kondisi 
Kinerja pada 

akhir 

periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

target Rp.  target Rp.  
targ
et 

Rp.  
targ
et 

Rp. 
targ
et 

Rp. 
targ
et 

Rp. 

1 2 3 4 5 6         11  12 13 14 15 16 17 18 19 20 

    

2 
1
6 

1 
2
0

1 

5 

Koordin
asi dan 
Penyus
unan 
Peruba
han 
DPA- 
SKPD 

Jumlah 
Dokumen 
Perubahan 
DPA-SKPD 
dan 
Laporan 
Hasil 
Koordinasi 
Penyusunan 
Dokumen 
Perubahan 
DPA-SKPD 

          

  

  

  

  

1 
Dok
ume

n 

Rp5.0
00.000

,00 

        

    

2 
1
6 

1 
2
0
1 

6 

Koordin
asi dan 
Penyus
unan 
Lapora
n 

Capaia
n 
Kinerja 
dan 
Ikhtisar 
Realisa
si 
Kinerja 
SKPD 

Jumlah 
Laporan 
Capaian 
Kinerja dan 
Ikhtisar 
Realisasi 

Kinerja 
SKPD dan 
Laporan 
Hasil 
Koordinasi 
Penyusunan 
Laporan 
Capaian 
Kinerja dan 
Ikhtisar 
Realisasi 
Kinerja 

SKPD 

          

  

  

  

  

2 
Lap
oran 

Rp25.
000.00

0,00 

        

    

2 
1
6 

1 
2
0
1 

7 

Evaluas
i 
Kinerja 
Perangk
at 

Daerah 

Jumlah 
Laporan 
Evaluasi 
Kinerja 
Perangkat 

Daerah 

          

  

  

  

  

4 
Lap
oran 

Rp10.
000.00

0,00 

        



  

122 

 

Tujua
n 

Sasara
n 

Kode 

Progra

m dan 
Kegiata

n 

Indikator 
Kinerja 

Tujuan,Sas

aran,Progra

m 
(outcome), 
Kegiatan 
(output) 
dan Sub 
Kegiatan 

Data 
Capaian 

pada 
Tahun 
Awal 

Perencan
aan 

  

Unit 
Kerja 

Perangk

at 
Daerah 

Penangg
ung-
jawab 

Loka
si 

2019 2020 2021 2022 2023 

Kondisi 
Kinerja pada 

akhir 

periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

target Rp.  target Rp.  
targ
et 

Rp.  
targ
et 

Rp. 
targ
et 

Rp. 
targ
et 

Rp. 

1 2 3 4 5 6         11  12 13 14 15 16 17 18 19 20 

    

2 
1
6 

1 
2
0

2 

  

Admini
strasi 
Keuang
an 
Perang
kat 
Daerah 

Jumlah 
unit kerja 
yang 
menyusun 
perencanaa
n dan 
laporan 
kinerja 
keuangan 
dengan 
kualitas 

baik 

          

  

  

  

  

1 
OPD 

Rp2.4
84.08

0.224,
00 

        

    

2 
1
6 

  
2
0
2 

1 

Penyedi
aan 
Gaji 
dan 
Tunjan
gan 

ASN 

Jumlah 
Orang yang 
Menerima 
Gaji dan 
Tunjangan 
ASN 

          

  

  

  

  

21 
ASN 

Rp2.4
14.480
.224,0

0 

        

    

2 
1
6 

  

2

0
2 

3 

Pelaksa
naan 
Penatau
sahaan 
dan 

Penguji
an/Veri
fikasi 
Keuang
an 
SKPD 

Jumlah 
Dokumen 
Penatausah
aan dan 
Pengujian/V

erifikasi 
Keuangan 
SKPD 

          

  

  

  

  

41 
Dok
ume

n 

Rp69.

600.00
0,00 

        

    

2 
1
6 

1 
2
0
5 

  

Admini
strasi 
Kepega
waian 
Perang
kat 
Daerah 

Jumlah 
ASN yang 
terfasilitasi 

          

  

  

  

  

10 
Ora
ng 

ASN 

Rp6.2
50.00

0.000,
00 

        



  

123 

 

Tujua
n 

Sasara
n 

Kode 

Progra

m dan 
Kegiata

n 

Indikator 
Kinerja 

Tujuan,Sas

aran,Progra

m 
(outcome), 
Kegiatan 
(output) 
dan Sub 
Kegiatan 

Data 
Capaian 

pada 
Tahun 
Awal 

Perencan
aan 

  

Unit 
Kerja 

Perangk

at 
Daerah 

Penangg
ung-
jawab 

Loka
si 

2019 2020 2021 2022 2023 

Kondisi 
Kinerja pada 

akhir 

periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

target Rp.  target Rp.  
targ
et 

Rp.  
targ
et 

Rp. 
targ
et 

Rp. 
targ
et 

Rp. 

1 2 3 4 5 6         11  12 13 14 15 16 17 18 19 20 

    

2 
1
6 

1 
2
0
5 

9 

Pendidi
kan 
dan 
Pelatiha
n 
Pegawai 
Berdasa
rkan 
Tugas 
dan 
Fungsi 

Jumlah 
Pegawai 
Berdasarka
n Tugas dan 
Fungsi yang 
Mengikuti 
Pendidikan 
dan 
Pelatihan 

          

  

  

  

  

10 
Ora
ng 

Rp50.
000.00

0,00 

        

    

2 
1
6 

1 
2
0
5 

1
0 

Sosialis
asi 
Peratur
an 
Perund
ang-
Undang

an 

Jumlah 
orang yang 
mengikuti 
sosialisasi 
peraturan 
perundang-
undangan 

          

  

  

  

  

  

Rp6.2
00.000
.000,0

0 

        

    

2 
1
6 

1 
2
0
6 

  

Admini
strasi 
Umum 
Perang
kat 

Daerah 

Jumlah 
sarana 
yang layak 
fungsi 

          

  

  

  

  

1 
Kan
tor 

Rp210
.000.0
00,00 

        

    

2 
1
6 

1 
2
0
6 

1 

Penyedi
aan 
Kompo
nen 
Instalas

i 
Listrik/
Peneran
gan 
Bangun
an 
Kantor 

Jumlah 
Paket 
Komponen 
Instalasi 
Listrik/Pene

rangan 
Bangunan 
Kantor yang 
Disediakan 

          

  

  

  

  

3 
Pak
et 

Rp25.
000.00

0,00 

        



  

124 

 

Tujua
n 

Sasara
n 

Kode 

Progra

m dan 
Kegiata

n 

Indikator 
Kinerja 

Tujuan,Sas

aran,Progra

m 
(outcome), 
Kegiatan 
(output) 
dan Sub 
Kegiatan 

Data 
Capaian 

pada 
Tahun 
Awal 

Perencan
aan 

  

Unit 
Kerja 

Perangk

at 
Daerah 

Penangg
ung-
jawab 

Loka
si 

2019 2020 2021 2022 2023 

Kondisi 
Kinerja pada 

akhir 

periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

target Rp.  target Rp.  
targ
et 

Rp.  
targ
et 

Rp. 
targ
et 

Rp. 
targ
et 

Rp. 

1 2 3 4 5 6         11  12 13 14 15 16 17 18 19 20 

    

2 
1
6 

1 
2
0
6 

2 

Penyedi
aan 
Peralata
n dan 
Perleng
kapan 
Kantor 

Jumlah 
Paket 
Peralatan 
dan 
Perlengkapa
n Kantor 
yang 
Disediakan 

          

  

  

  

  

25 
Pak
et 

Rp25.
000.00

0,00 

        

    

2 
1
6 

1 
2
0
6 

4 

Penyedi
aan 
Bahan 
Logistik 
Kantor 

Jumlah 
Paket 
Bahan 
Logistik 
Kantor yang 
Disediakan 

          

  

  

  

  

3 
Pak
et 

Rp25.
000.00

0,00 

        

    

2 
1
6 

1 
2
0

6 

5 

Penyedi
aan 
Barang 
Cetaka
n dan 
Pengga
ndaan 

Jumlah 
Paket 
Barang 
Cetakan 
dan 
Penggandaa
n yang 
Disediakan 

          

  

  

  

  

4 
Pak

et 

Rp20.
000.00

0,00 

        

    

2 
1
6 

1 
2
0
6 

9 

Penyele
nggaraa
n Rapat 
Koordin
asi dan 
Konsult
asi 
SKPD 

Jumlah 
Laporan 
Penyelengga
raan Rapat 
Koordinasi 
dan 
Konsultasi 
SKPD 

          

  

  

  

  

48 
Lap
oran 

Rp100
.000.0
00,00 

        

    

2 
1
6 

1 
2
0
6 

1
0 

Penatau
sahaan 
Arsip 
Dinami
s pada 
SKPD 

Jumlah 
Dokumen 
Penatausah
aan Arsip 
Dinamis 
pada SKPD 

          

  

  

  

  
4 

Dok
ume

n 

Rp15.
000.00

0,00 

        



  

125 

 

Tujua
n 

Sasara
n 

Kode 

Progra

m dan 
Kegiata

n 

Indikator 
Kinerja 

Tujuan,Sas

aran,Progra

m 
(outcome), 
Kegiatan 
(output) 
dan Sub 
Kegiatan 

Data 
Capaian 

pada 
Tahun 
Awal 

Perencan
aan 

  

Unit 
Kerja 

Perangk

at 
Daerah 

Penangg
ung-
jawab 

Loka
si 

2019 2020 2021 2022 2023 

Kondisi 
Kinerja pada 

akhir 

periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

target Rp.  target Rp.  
targ
et 

Rp.  
targ
et 

Rp. 
targ
et 

Rp. 
targ
et 

Rp. 

1 2 3 4 5 6         11  12 13 14 15 16 17 18 19 20 

    

2 
1
6 

1 
2
0
7 

  

Pengad
aan 
Barang 
Milik 
Daerah 
Penunj
ang 
Urusan 
Pemeri
ntah 
Daerah 

Jumlah 
prasarana 
yang layak 
fungsi 

          

  

  

  

  

2 
Unit 

Rp110
.000.0
00,00 

        

    

2 
1
6 

1 
2
0
7 

1 

Pengad
aan 
Kendar
aan 
Peroran
gan 
Dinas 

atau 
Kendar
aan 
Dinas 
Jabatan 

Jumlah unit 
kendaraan 
perorangan 
dinas atau 
kendaraan 
dinas 
jabatan 

yang 
disediakan 

          

  

  

  

  

  
Rp50.

000.00
0,00 

        

    

2 
1
6 

1 
2
0
7 

5 

Pengad

aan 
Mebel 

Jumlah 

paket mebel 
yang 
disediakan 

          

  

  

  

  

  
Rp10.

000.00
0,00 

        

    

2 
1
6 

1 

2

0
7 

6 

Pengad
aan 
Peralata

n dan 
Mesin 
Lainnya 

Jumlah 
Unit 
Peralatan 

dan Mesin 
lainnya 
yang 
disediakan 

          

  

  

  

  

2 
Unit 

Rp50.

000.00
0,00 

        



  

126 

 

Tujua
n 

Sasara
n 

Kode 

Progra

m dan 
Kegiata

n 

Indikator 
Kinerja 

Tujuan,Sas

aran,Progra

m 
(outcome), 
Kegiatan 
(output) 
dan Sub 
Kegiatan 

Data 
Capaian 

pada 
Tahun 
Awal 

Perencan
aan 

  

Unit 
Kerja 

Perangk

at 
Daerah 

Penangg
ung-
jawab 

Loka
si 

2019 2020 2021 2022 2023 

Kondisi 
Kinerja pada 

akhir 

periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

target Rp.  target Rp.  
targ
et 

Rp.  
targ
et 

Rp. 
targ
et 

Rp. 
targ
et 

Rp. 

1 2 3 4 5 6         11  12 13 14 15 16 17 18 19 20 

    

2 
1
6 

1 
2
0
8 

  

Penyed
iaan 
Jasa 
Penunj
ang 
Urusan 
Pemeri
ntahan 
Daerah 

Jumlah 
jasa 
penunjang 
urusan 
pemerintah
an yang 
disediakan 

          

  

  

  

  

5 
Jasa 

Rp1.2
16.80

4.576,
00 

        

    

2 
1
6 

1 
2
0
8 

2 

Penyedi
aan 
Jasa 
Komuni
kasi, 
Sumber 
Daya 
Air dan 
Listrik 

Jumlah 
Dokumen 
Penatausah
aan Arsip 
Dinamis 
pada SKPD 

          

  

  

  

  

12 
Lap
oran 

Rp175
.204.5
76,00 

        

    

2 
1
6 

1 
2
0
8 

4 

Penyedi
aan 
Jasa 
Pelayan
an 
Umum 

Kantor 

Jumlah 
Laporan 
Penyediaan 
Jasa 
Pelayanan 
Umum 

Kantor yang 
Disediakan 

          

  

  

  

  

12 
Lap
oran 

Rp1.0
41.600
.000,0

0 

        

    

2 
1
6 

1 
2
0
9 

  

Pemeli
haraan 
Barang 
Milik 

Daerah 
Penunj
ang 
Urusan 
Pemeri
ntahan 
Daerah 

Jumlah 
pemelihara
an barang 
milik 

daerah 

          

  

  

  

  

11 
Unit 

Rp186
.000.0
00,00 

        



  

127 

 

Tujua
n 

Sasara
n 

Kode 

Progra

m dan 
Kegiata

n 

Indikator 
Kinerja 

Tujuan,Sas

aran,Progra

m 
(outcome), 
Kegiatan 
(output) 
dan Sub 
Kegiatan 

Data 
Capaian 

pada 
Tahun 
Awal 

Perencan
aan 

  

Unit 
Kerja 

Perangk

at 
Daerah 

Penangg
ung-
jawab 

Loka
si 

2019 2020 2021 2022 2023 

Kondisi 
Kinerja pada 

akhir 

periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

target Rp.  target Rp.  
targ
et 

Rp.  
targ
et 

Rp. 
targ
et 

Rp. 
targ
et 

Rp. 

1 2 3 4 5 6         11  12 13 14 15 16 17 18 19 20 

    

2 
1
6 

1 
2
0
9 

1 

Penyedi
aan 
Jasa 
Pemelih
araan, 
Biaya 
Pemelih
araan, 
dan 
Pajak 
Kendar
aan 

Peroran
gan 
Dinas 
atau 
Kendar
aan 
Dinas 
Jabatan 

Jumlah 
Kendaraan 
Perorangan 
Dinas atau 
Kendaraan 
Dinas 
Jabatan 
yang 
Dipelihara 
dan 
dibayarkan 
Pajaknya 

          

  

  

  

  

2 
Unit 

Rp40.
000.00

0,00 

        

    

2 
1
6 

1 
2
0
9 

2 

Penyedi
aan 
Jasa 
Pemelih
araan, 
Biaya 
Pemelih
araan, 
Pajak 
dan 

Perizina
n 
Kendar
aan 
Dinas 
Operasi
onal 

Jumlah 
Kendaraan 
Perorangan 
Dinas atau 
Kendaraan 
Dinas 
Jabatan 
yang 
Dipelihara 
dan 

dibayarkan 
Pajaknya 

          

  

  

  

  

3 
Unit 

Rp6.0
00.000

,00 

        



  

128 

 

Tujua
n 

Sasara
n 

Kode 

Progra

m dan 
Kegiata

n 

Indikator 
Kinerja 

Tujuan,Sas

aran,Progra

m 
(outcome), 
Kegiatan 
(output) 
dan Sub 
Kegiatan 

Data 
Capaian 

pada 
Tahun 
Awal 

Perencan
aan 

  

Unit 
Kerja 

Perangk

at 
Daerah 

Penangg
ung-
jawab 

Loka
si 

2019 2020 2021 2022 2023 

Kondisi 
Kinerja pada 

akhir 

periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

target Rp.  target Rp.  
targ
et 

Rp.  
targ
et 

Rp. 
targ
et 

Rp. 
targ
et 

Rp. 

1 2 3 4 5 6         11  12 13 14 15 16 17 18 19 20 

atau 
Lapang
an 

    

2 
1

6 
1 

2
0
9 

6 

Pemelih
araan 
Peralata

n dan 
Mesin 
Lainnya 

Jumlah 
Peralatan 
dan Mesin 

Lainnya 
yang 
Dipelihara 

          

  

  

  

  

4 

Unit 

Rp40.
000.00

0,00 

        

    

2 
1
6 

1 
2
0
9 

9 

Pemelih
araan/
Rehabili

tasi 
Gedung 
Kantor 
dan 
Bangun
an 
Lainnya 

Jumlah 
Gedung 
Kantor dan 

Bangunan 
Lainnya 
yang 
Dipelihara/
Direhabilita
si 

          

  

  

  

  

2 
Unit 

Rp50.
000.00

0,00 

        

    

2 
1
6 

1 

2

0
9 

1
0 

Pemelih
araan/
Rehabili
tasi 
Sarana 
dan 
Prasara
na 
Gedung 
Kantor 
atau 

Bangun

Jumlah 
Sarana dan 
Prasarana 
Gedung 
Kantor atau 
Bangunan 
Lainnya 
yang 
Dipelihara/
Direhabilita
si 

          

  

  

  

  

  

Rp50.

000.00
0,00 

        



  

129 

 

Tujua
n 

Sasara
n 

Kode 

Progra

m dan 
Kegiata

n 

Indikator 
Kinerja 

Tujuan,Sas

aran,Progra

m 
(outcome), 
Kegiatan 
(output) 
dan Sub 
Kegiatan 

Data 
Capaian 

pada 
Tahun 
Awal 

Perencan
aan 

  

Unit 
Kerja 

Perangk

at 
Daerah 

Penangg
ung-
jawab 

Loka
si 

2019 2020 2021 2022 2023 

Kondisi 
Kinerja pada 

akhir 

periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

target Rp.  target Rp.  
targ
et 

Rp.  
targ
et 

Rp. 
targ
et 

Rp. 
targ
et 

Rp. 

1 2 3 4 5 6         11  12 13 14 15 16 17 18 19 20 

an 
Lainnya 

    

2 
1
6 

2     

PROGR
AM 
INFOR

MASI 
DAN 
KOMUN
IKASI 
PUBLIK 

Tingkat 
Kematanga
n Indeks 
Aspek 
Kebijakan 
Internal 

Urusan 
Komunikas
i 

          

        

3 
(Ter
defi

nisi) 

Rp3.8

81.40
0.000,

00 

        

    Tingkat 
Kematanga
n Indeks 

Aspek 
Administra
si 
pemerintah
an Berbasis 
Elektronik 

          

        

3 
(Tra
nsa
ksi) 

        

    Tingkat 
Kematanga
n Indeks 
Aspek 
Layanan 
Publik 
Berbasis 

Elektronik 

          

        

3 
(Tra
nsa
ksi) 

        



  

130 

 

Tujua
n 

Sasara
n 

Kode 

Progra

m dan 
Kegiata

n 

Indikator 
Kinerja 

Tujuan,Sas

aran,Progra

m 
(outcome), 
Kegiatan 
(output) 
dan Sub 
Kegiatan 

Data 
Capaian 

pada 
Tahun 
Awal 

Perencan
aan 

  

Unit 
Kerja 

Perangk

at 
Daerah 

Penangg
ung-
jawab 

Loka
si 

2019 2020 2021 2022 2023 

Kondisi 
Kinerja pada 

akhir 

periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

target Rp.  target Rp.  
targ
et 

Rp.  
targ
et 

Rp. 
targ
et 

Rp. 
targ
et 

Rp. 

1 2 3 4 5 6         11  12 13 14 15 16 17 18 19 20 

    

2 
1
6 

2 
2
0
1 

  

Pengel
olaan 
Inform
asi dan 
Komun
ikasi 
Publik 
Pemeri
ntah 
Daerah 
Kabupa

ten/Ko

ta 

Persentase 
masyarakat 
yang 
menjadi 
sasaran 
penyebaran 
informasi 
publik, 
mengetahui 
kebijakan 
dan 

program 

prioritas 
pemerintah 
dan 
pemerintah 
daerah 
kabupaten/
kota 

          

        

100
% 

Rp3.8
81.40

0.000,

00 

        

    

2 
1
6 

2 
2
0
1 

2 

Monitor
ing 
Opini 
dan 
Aspirasi 
Publik 

Jumlah 
Dokumen 
Hasil 
Monitoring 
Opini dan 
Aspirasi 
Publik 

  

                

6 
Dok
ume

n  

Rp10.
000.00

0,00 

        

    

2 
1
6 

2 

2

0
1 

4 

Pengelol
aan 
Konten 
dan 
Perenca
naan 
Media 
Komuni
kasi 
Publik 

Jumlah 
Dokumen 
Hasil 
Pengelolaan 
Konten dan 
Perencanaa
n Media 
Komunikasi 
Publik 

  

                

6 
Dok
ume

n  

Rp10.

000.00
0,00 

        



  

131 

 

Tujua
n 

Sasara
n 

Kode 

Progra

m dan 
Kegiata

n 

Indikator 
Kinerja 

Tujuan,Sas

aran,Progra

m 
(outcome), 
Kegiatan 
(output) 
dan Sub 
Kegiatan 

Data 
Capaian 

pada 
Tahun 
Awal 

Perencan
aan 

  

Unit 
Kerja 

Perangk

at 
Daerah 

Penangg
ung-
jawab 

Loka
si 

2019 2020 2021 2022 2023 

Kondisi 
Kinerja pada 

akhir 

periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

target Rp.  target Rp.  
targ
et 

Rp.  
targ
et 

Rp. 
targ
et 

Rp. 
targ
et 

Rp. 

1 2 3 4 5 6         11  12 13 14 15 16 17 18 19 20 

    

2 
1
6 

2 
2
0
1 

5 

Pengelol
aan 
Media 
Komuni
kasi 
Publik 

Jumlah 
Dokumen 
Hasil 
Pelaksanaa
n 
Pengelolaan 
Media 
Komunikasi 
Publik 

  

                

6 
Dok
ume

n  

Rp50.
000.00

0,00 

        

    

2 
1
6 

2 
2
0

1 

6 

Pelayan
an 
Informa
si 
Publik 

Jumlah 
Dokumen 
Hasil 
Pelayanan 
Informasi 
Publik 

  

                

6 
Dok
ume

n  

Rp60.
000.00

0,00 

        

    

2 
1

6 
2 

2
0
1 

8 

Kemitra
an 
dengan 
Pemang
ku 
Kepenti
ngan 

Jumlah 
Dokumen 
Kemitraan 
dengan 
Pemangku 
Kepentingan 

  

                

6 
Dok

ume
n  

Rp3.7
26.400

.000,0
0 

        

    

2 
1
6 

2 
2
0
1 

1
0 

Penguat
an 
Kapasit
as 
Sumber 
Daya 
Komuni
kasi 

Publik 

Jumlah 
sumber 
daya 
komunikasi 
publik yang 
meningkat 
kapasitasny
a 

  

                

  
Rp25.

000.00
0,00 

        

  

  

2 
1
6 

3     

PROGR
AM 
APLIKA
SI 
INFOR

Tingkat 
Kematanga
n Indeks 
Aspek 
Kebijakan 

Internal 

  

                

3 
(Ter
defi
nisi) 

Rp3.4
35.00

0.000,
00 

        



  

132 

 

Tujua
n 

Sasara
n 

Kode 

Progra

m dan 
Kegiata

n 

Indikator 
Kinerja 

Tujuan,Sas

aran,Progra

m 
(outcome), 
Kegiatan 
(output) 
dan Sub 
Kegiatan 

Data 
Capaian 

pada 
Tahun 
Awal 

Perencan
aan 

  

Unit 
Kerja 

Perangk

at 
Daerah 

Penangg
ung-
jawab 

Loka
si 

2019 2020 2021 2022 2023 

Kondisi 
Kinerja pada 

akhir 

periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

target Rp.  target Rp.  
targ
et 

Rp.  
targ
et 

Rp. 
targ
et 

Rp. 
targ
et 

Rp. 

1 2 3 4 5 6         11  12 13 14 15 16 17 18 19 20 

MATIK
A 

Urusan 
Informatik
a 

  

  

Tingkat 
Kematanga
n Indeks 
Aspek 
Perencanaa
n dan 

Strategi                   

3 
(Ter
defi
nisi) 

        

  

  

Tingkat 
Kematanga
n Indeks 
Aspek TIK                   

3 
(Ter
defi
nisi)         

  

  

Tingkat 
Kematanga
n Indeks 
Aspek 
Penyelengg
ara SPBE                   

3 
(Ter
defi
nisi) 

        

  

  

2 
1
6 

3 
2
0
1 

  

Pengel
olaan 
Nama 
Domain 
yang 
Telah 
Ditetap

kan 
oleh 

Pemeri
ntah 
Pusat 
dan 
Sub 
Domain 
di 

Persentase 
Organisasi 
Perangkat 
Daerah 
(OPD) yang 
terhubung 
dengan 
akses 
internet 
yang 
disediakan 
oleh Dinas 

Kominfo 

                  

100
% 

Rp3.2

25.00
0.000,

00 

        



  

133 

 

Tujua
n 

Sasara
n 

Kode 

Progra

m dan 
Kegiata

n 

Indikator 
Kinerja 

Tujuan,Sas

aran,Progra

m 
(outcome), 
Kegiatan 
(output) 
dan Sub 
Kegiatan 

Data 
Capaian 

pada 
Tahun 
Awal 

Perencan
aan 

  

Unit 
Kerja 

Perangk

at 
Daerah 

Penangg
ung-
jawab 

Loka
si 

2019 2020 2021 2022 2023 

Kondisi 
Kinerja pada 

akhir 

periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

target Rp.  target Rp.  
targ
et 

Rp.  
targ
et 

Rp. 
targ
et 

Rp. 
targ
et 

Rp. 

1 2 3 4 5 6         11  12 13 14 15 16 17 18 19 20 

Lingku
p 
Pemeri
ntah 
Daerah 
Kabupa
ten/Ko
ta 

  

  

2 
1

6 
3 

2
0
1 

2 

Penatal
aksana
an dan 
Pengaw
asan 
Nama 
Domain 
dan 
Sub 
Domain 

dalam 
Penyele
nggaraa
n 
Pemerin
tahan 
Daerah 
Kabupa
ten/Kot
a 

Jumlah 
Dokumen 
Penatalaksa
naan dan 
Pengawasan 
Nama 
Domain dan 
Sub Domain 
dalam 
Penyelengga

raan 
Pemerintah
an Daerah 
Kabupaten/
Kota 

                  

1 
Dok

ume
n  

Rp25.
000.00

0,00 

        

    

2 
1
6 

3 
2
0
1 

3 

Penyele
nggaraa
n 
Sistem 
Jaringa
n Intra 
Pemerin
tah 

Daerah 

Jumlah 
Sistem 
Jaringan 
Intra 
Pemerintah 
Daerah 

                  

1 
Dok
ume

n  

Rp3.2
00.000
.000,0

0 

        



  

134 

 

Tujua
n 

Sasara
n 

Kode 

Progra

m dan 
Kegiata

n 

Indikator 
Kinerja 

Tujuan,Sas

aran,Progra

m 
(outcome), 
Kegiatan 
(output) 
dan Sub 
Kegiatan 

Data 
Capaian 

pada 
Tahun 
Awal 

Perencan
aan 

  

Unit 
Kerja 

Perangk

at 
Daerah 

Penangg
ung-
jawab 

Loka
si 

2019 2020 2021 2022 2023 

Kondisi 
Kinerja pada 

akhir 

periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

target Rp.  target Rp.  
targ
et 

Rp.  
targ
et 

Rp. 
targ
et 

Rp. 
targ
et 

Rp. 

1 2 3 4 5 6         11  12 13 14 15 16 17 18 19 20 

    

2 
1
6 

3 

2

0
2 

  

Pengel
olaan 
E-
govern
ment 
di 
Lingku
p 
Pemeri
ntah 
Daerah 

Kabupa

ten/Ko
ta 

Persentase 
Layanan 
Publik yang 
diselenggar
akan secara 
online dan 
terintegrasi 
(e-
governmen

t) 

                  

100
% 

 Rp       
210.0
00.00
0,00  

        

    

2 
1
6 

3 
2
0
2 

1 

Penatal
aksana
an dan 
Pengaw

asan E-
govern
ment 
dalam 
Penyele
nggaraa
n 
Pemerin
tahan 
Daerah 
Kabupa
ten/Kot

a 

Jumlah 
Dokumen 
Hasil 
Penatalaksa

naan dan 
Pengawasan 
E -
Government 
dalam 
Penyelengga
raan 
Pemerintah
an Daerah 
Kabupaten/
Kota 

                  

3 
Dok
ume

n  

Rp75.
000.00

0,00 

        

    

2 
1
6 

3 
2
0
2 

2 

Sinkron
isasi 
Pengelol
aan 
Rencan

a Induk 

Jumlah 
dokumen 
hasil 
sinkronisasi 
pengelolaan 

rencana                   

  
Rp25.

000.00
0,00 

        



  

135 

 

Tujua
n 

Sasara
n 

Kode 

Progra

m dan 
Kegiata

n 

Indikator 
Kinerja 

Tujuan,Sas

aran,Progra

m 
(outcome), 
Kegiatan 
(output) 
dan Sub 
Kegiatan 

Data 
Capaian 

pada 
Tahun 
Awal 

Perencan
aan 

  

Unit 
Kerja 

Perangk

at 
Daerah 

Penangg
ung-
jawab 

Loka
si 

2019 2020 2021 2022 2023 

Kondisi 
Kinerja pada 

akhir 

periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

target Rp.  target Rp.  
targ
et 

Rp.  
targ
et 

Rp. 
targ
et 

Rp. 
targ
et 

Rp. 

1 2 3 4 5 6         11  12 13 14 15 16 17 18 19 20 

dan 
Anggara
n 
Pemerin
tahan 
Berbasi
s 
Elektro
nik 

induk dan 
anggaran 
pemerintah
an berbasis 
elektronik 

    

2 
1
6 

3 
2
0
2 

7 

Pengem
bangan 
Aplikasi 
dan 
Proses 
Bisnis 
Pemerin
tahan 
Berbasi

s 
Elektro
nik 

Jumlah 
Aplikasi dan 
Proses 
Bisnis 
Pemerintah
an Berbasis 
Elektronik 
yang 
Dikembang

kan 

                  

12 
Unit  

Rp25.
000.00

0,00 

        

    

2 
1
6 

3 
2
0
2 

9 

Pengem
bangan 
dan 

Pengelol
aan 
Ekosist
em 
Kabupa
ten/Kot
a 
Cerdas 
dan 
Kota 
Cerdas 

Jumlah 
dokumen 
program 

inovasi yang 
diimplement
asikan 
sesuai 
dengan 
masterplan 
smart city 

                  

  
Rp25.

000.00
0,00 

        



  

136 

 

Tujua
n 

Sasara
n 

Kode 

Progra

m dan 
Kegiata

n 

Indikator 
Kinerja 

Tujuan,Sas

aran,Progra

m 
(outcome), 
Kegiatan 
(output) 
dan Sub 
Kegiatan 

Data 
Capaian 

pada 
Tahun 
Awal 

Perencan
aan 

  

Unit 
Kerja 

Perangk

at 
Daerah 

Penangg
ung-
jawab 

Loka
si 

2019 2020 2021 2022 2023 

Kondisi 
Kinerja pada 

akhir 

periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

target Rp.  target Rp.  
targ
et 

Rp.  
targ
et 

Rp. 
targ
et 

Rp. 
targ
et 

Rp. 

1 2 3 4 5 6         11  12 13 14 15 16 17 18 19 20 

    

2 
1
6 

3 
2
0
2 

1
0 

Pengem
bangan 
dan 
Pengelol
aan 
Sumber 
Daya 
Teknolo
gi 
Informa
si dan 
Komuni

kasi 
Pemerin
tah 
Daerah 

Jumlah 
Dokumen 
Pelaksanaa
n 
Pengemban
gan dan 
Pengelolaan 
Sumber 
Daya 
Teknologi 
Informasi 
dan 

Komunikasi 
Pemerintah 
Daerah 

                  

3 
Dok
ume

n  

Rp50.
000.00

0,00 

        

    

2 
1
6 

3 
2
0
2 

1
1 

Pengelol
aan 

Govern
ment 
Chief 
Informa
tion 
Officer 
(GCIO) 

Jumlah 
Dokumen 

Pengelolaan 
Government 
Chief 
Information 
Officer 
(GCIO) 

                  

1 
Dok
ume

n  

Rp10.
000.00

0,00 

        

    

2 
2
0 

      
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
BIDANG STATISTIK 

                  

  

 Rp   
495.0
00.00
0,00          

    

2 
2
0 

2     

PROGR
AM 
PENYE
LENGG
ARAAN 
STATIS
TIK 

Tingkat 

Kematanga
n Indeks 
Aspek 
Kebijakan 
Internal 
Urusan 
Statistik 

  

                

3 
(Ter
defi
nisi) 

 Rp   
495.0
00.00
0,00  

        



  

137 

 

Tujua
n 

Sasara
n 

Kode 

Progra

m dan 
Kegiata

n 

Indikator 
Kinerja 

Tujuan,Sas

aran,Progra

m 
(outcome), 
Kegiatan 
(output) 
dan Sub 
Kegiatan 

Data 
Capaian 

pada 
Tahun 
Awal 

Perencan
aan 

  

Unit 
Kerja 

Perangk

at 
Daerah 

Penangg
ung-
jawab 

Loka
si 

2019 2020 2021 2022 2023 

Kondisi 
Kinerja pada 

akhir 

periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

target Rp.  target Rp.  
targ
et 

Rp.  
targ
et 

Rp. 
targ
et 

Rp. 
targ
et 

Rp. 

1 2 3 4 5 6         11  12 13 14 15 16 17 18 19 20 

    

SEKTO
RAL 

Tingkat 
Kematanga
n Indeks 
Aspek 
Penerapan 
Manajemen 
SPBE  

  

                

3 
(Ter
defi
nisi) 

        

    

2 
2
0 

2 
2
0
1 

  

Penyel
enggar
aan 
Statisti

k 
Sektora
l di 
Lingku
p 
Daerah 
Kabupa

ten/Ko
ta 

Persentase 
Organisasi 
Perangkat 
Daerah 

(OPD) yang 
menggunak
an data 
statistik 
dalam 
menyusun 
perencanaa

n dan 
evaluasi 
pembangun
an daerah 

  

                

100
% 

 
Rp495
.000.0
00,00  

        

    

2 
2
0 

2 
2
0
1 

1 

Koordin
asi dan 

Sinkron
isasi 
Pengum
pulan, 
Pengola
han, 
Analisis 
dan 
Disemi
nasi 
Data 
Statisti

k 

Jumlah 
Dokumen 

Koordinasi 
dan 
Sinkronisasi 
Pengumpula
n, 
Pengolahan, 
Analisis dan 
Diseminasi 
Data 
Statistik 
Sektoral 

  

                

4 
Dok
ume

n 

 
Rp50.

000.00

0,00  

        



  

138 

 

Tujua
n 

Sasara
n 

Kode 

Progra

m dan 
Kegiata

n 

Indikator 
Kinerja 

Tujuan,Sas

aran,Progra

m 
(outcome), 
Kegiatan 
(output) 
dan Sub 
Kegiatan 

Data 
Capaian 

pada 
Tahun 
Awal 

Perencan
aan 

  

Unit 
Kerja 

Perangk

at 
Daerah 

Penangg
ung-
jawab 

Loka
si 

2019 2020 2021 2022 2023 

Kondisi 
Kinerja pada 

akhir 

periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

target Rp.  target Rp.  
targ
et 

Rp.  
targ
et 

Rp. 
targ
et 

Rp. 
targ
et 

Rp. 

1 2 3 4 5 6         11  12 13 14 15 16 17 18 19 20 

Sektora
l 

    

2 
2
0 

2 
2
0
1 

2 

Peningk
atan 
Kapasit
as SDM 

Pemerin
tah 
Daerah 
dalam 
Peningk
atan 
Mutu 
Statisti
k 
Daerah 
yang 
Terinteg

rasi 

Jumlah 
SDM yang 
Meningkat 
Kapasitasny

a dalam 
Peningkatan 
Mutu 
Statistik 
Daerah 
yang 
Terintegrasi 

  

                

42 
Ora
ng 

 
Rp95.

000.00
0,00  

        

    

2 
2
0 

2 
2
0
1 

3 

Memba
ngun 
Metadat
a 
Statisti

k 
Sektora
l 

Jumlah 
Metadata 
Statistik 
Sektoral 
yang 

Dihimpun 

                  

1 
Dok
ume

n 

 
Rp50.

000.00

0,00  

        

    

2 
2
0 

2 
2
0
1 

5 

Pengem
bangan 
Infrastr

uktur 

Jumlah 
Infrastruktu
r Statistik 

                  

1 
Unit 

 
Rp50.

000.00

0,00          

    

2 
2
0 

2 
2
0
1 

6 

Penyele
nggaraa
n 
Otorisa
si 

Statisti

Jumlah 
Data 
Statistik 
Sektoral 
yang 

Dihimpun                   

2 
Dok
ume

n 

 
Rp250
.000.0
00,00  

        



  

139 

 

Tujua
n 

Sasara
n 

Kode 

Progra

m dan 
Kegiata

n 

Indikator 
Kinerja 

Tujuan,Sas

aran,Progra

m 
(outcome), 
Kegiatan 
(output) 
dan Sub 
Kegiatan 

Data 
Capaian 

pada 
Tahun 
Awal 

Perencan
aan 

  

Unit 
Kerja 

Perangk

at 
Daerah 

Penangg
ung-
jawab 

Loka
si 

2019 2020 2021 2022 2023 

Kondisi 
Kinerja pada 

akhir 

periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

target Rp.  target Rp.  
targ
et 

Rp.  
targ
et 

Rp. 
targ
et 

Rp. 
targ
et 

Rp. 

1 2 3 4 5 6         11  12 13 14 15 16 17 18 19 20 

k 
Sektora
l di 
Daerah 

    

2 
2

1 
      

URUSAN 
PEMERINTAHAN 
BIDANG PERSANDIAN 

                  

  

 Rp     
50.00

0.000,
00          

    
2 

2
1 

2     

PROGR
AM 
PENYE
LENGG
ARAAN 
PERSA
NDIAN 

UNTUK 
PENGA
MANAN 
INFOR
MASI 

Tingkat 
Kematanga
n Indeks 
Aspek 

Kebijakan 
Internal 
Urusan 
Persandian                   

3 
(Ter

defi
nisi) 

 Rp     
50.00

0.000,

00  
        

    

Tingkat 
Kematanga

n Indeks 
Aspek 
Audit TIK                    

3 
(Ter
defi
nisi) 

        

    

2 
2
1 

2 
2
0

1 

  

Penyel
enggar
aan 

Persan
dian 
untuk 
Penga
manan 
Inform

asi 
Pemeri
ntah 
Daerah 
Kabupa
ten/Ko

ta 

Tingkat 
keamanan 
informasi 

pemerintah 

                  

0,14 

 Rp         
50.00

0.000,

00  

        



  

140 

 

Tujua
n 

Sasara
n 

Kode 

Progra

m dan 
Kegiata

n 

Indikator 
Kinerja 

Tujuan,Sas

aran,Progra

m 
(outcome), 
Kegiatan 
(output) 
dan Sub 
Kegiatan 

Data 
Capaian 

pada 
Tahun 
Awal 

Perencan
aan 

  

Unit 
Kerja 

Perangk

at 
Daerah 

Penangg
ung-
jawab 

Loka
si 

2019 2020 2021 2022 2023 

Kondisi 
Kinerja pada 

akhir 

periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

target Rp.  target Rp.  
targ
et 

Rp.  
targ
et 

Rp. 
targ
et 

Rp. 
targ
et 

Rp. 

1 2 3 4 5 6         11  12 13 14 15 16 17 18 19 20 

    

2 
2
1 

2 
2
0
1 

1 

Penetap
an 
Kebijak
an Tata 
Kelola 
Keaman
an 
Informa
si dan 
Jaring 
Komuni
kasi 

Sandi 
Pemerin
tah 
Daerah 
Kabupa
ten/Kot
a 

Jumlah 
Kebijakan 
Tata Kelola 
Keamanan 
Informasi 
dan Jaring 
Komunikasi 
Sandi 
Pemerintah 
Daerah 
Kabupaten/
Kota yang 

Ditetapkan 

                  

3 
Dok
ume

n 

 Rp          
10.000
.000,0

0  

        

    

2 
2
1 

2 
2
0
1 

4 

Penyedi
aan 
Layana
n 
Keaman
an 
Informa
si 
Pemerin
tah 
Daerah 

Kabupa
ten/Kot
a 

Jumlah 
Perangkat 
Daerah 
yang Telah 
Menggunak
an Layanan 
Keamanan 
Informasi 

                  

42 
Pera
ngk
at 

Dae
rah 

 Rp          
40.000
.000,0

0  
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BAB VII 

KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN 

 

Indikator kinerja Dinas Komunikasi Dan Informatika Kabupaten 

Pamekasan berlandaskan kepada tujuan dan sasaran yang tercantum di dalam 

dokumen Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD). 

Indikator kinerja yang tercantum di dalam RPJMD telah memperjelas kinerja 

yang akan dicapai oleh Dinas Komunikasi Dan Informatika Kabupaten 

Pamekasan untuk lima tahun ke depan. Penetapan indikator kinerja Dinas 

Komunikasi Dan Informatika Kabupaten Pamekasan telah dilakukan 

identifikasi sesuai dengan lingkup bidang pelayanan terkait dengan 

memperhatikan tugas dan fungsi yang mampu mendukung pencapaian 

tujuan dan sasaran di RPJMD. 
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No Indikator 

Kondisi 

Kinerja pada 

awal periode 

RPJMD 

Target Capaian Setiap Tahun Kondisi Kinerja pada 

akhir periode 

RPJMD 2019 2020 2021 2022 2023 

Sebelum Perubahan 

1 
indeks kepuasan 

unit kerja  
n.a 78,125 78,365     

2 

Prosentase 

layanan 

kesekretariatan 

yg sesuai SOP 

100% 100% 100% 

    

3 

• Prosentase 

Layanan 

Administrasi 

Perkantoran 

Yang 

Terakomodir 

Dengan Baik  

100% 100% 100%     

4 

Jumlah Rapat -

rapat koordinasi 

yang 

dilaksanakan 

48 Rapat 

Koordinasi 

ke luar 

daerah 

48 Rapat 

Koordinasi 

ke luar 

daerah 

48 Rapat 

Koordinasi 

ke luar 

daerah 

    

5 

Jumlah 

Administrasi 

Perkantoran yang 

dipenuhi 

192 Jenis 

Bulan 

192 Jenis 

Bulan 

192 Jenis 

Bulan 
    

6 

Jumlah hari besar 

nasional dan 

daerah yang 

diperingati 

2 Hari Besar 2 Hari Besar 2 Hari Besar     

7 

• Prosentase 

Sarana dan 

Prasarana 

Aparatur yang 

Layak Fungsi 

n.a 80% 90%     

8 

•Persentase PNS 

yang mempunyai 

latar belakang 

pendidikan yang 

sesuai dengan 

tugas yang 

menjadi 

tanggung 

jawabnya 

n.a 100,0% 100,0%     
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No Indikator 

Kondisi 

Kinerja pada 

awal periode 

RPJMD 

Target Capaian Setiap Tahun Kondisi Kinerja pada 

akhir periode 

RPJMD 2019 2020 2021 2022 2023 

9 

Jumlah 

Kendaraan dinas 

operasional yang 

diadakan 

3 Unit R2 0 0     

10 

Jumlah Peralatan 

Gedung Kantor 

yang diadakan 

4 Jenis 4 Jenis 2 Jenis     

11 

Jumlah Gedung 

Kantor yang 

dilakukan 

pemeliharaan 

1 Unit 1 Unit 1 Unit     

12 

Jumlah 

Kendaraan 

Dinas/Operasion

al yang dilakukan 

pemeliharaan 

36 Unit R4 

Bulan 

36 Unit R4 

Bulan 

36 Unit R4 

Bulan 
    

13 

Jumlah Peralatan 

gedung kantor 

yang dilakukan 

pemeliharaan 

48 Jenis 

Bulan 

48 Jenis 

Bulan 

48 Jenis 

Bulan 
    

14 

Jumlah Aparatur 

yang mengikuti 

Pendidikan dan 

Pelatihan Formal 

10 orang 

ASN 

10 orang 

ASN 

10 orang 

ASN 
    

15 

Jumlah Gedung 

Kantor yang di 

rehab 

1 Unit 0 1 Unit     

16 
Nilai LHE AKIP 

OPD 
A A A     

17 

• Prosentase Unit 

Kerja yang 

Menyusun 

Perencanaan dan 

Laporan Kinerja 

Dengan Kualitas 

Baik 

100% 100% 100%     

18 

Jumlah Dokumen 

SAKIP yang 

disusun 

7 Dokumen 7 Dokumen 7 Dokumen     
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No Indikator 

Kondisi 

Kinerja pada 

awal periode 

RPJMD 

Target Capaian Setiap Tahun Kondisi Kinerja pada 

akhir periode 

RPJMD 2019 2020 2021 2022 2023 

19 

Jumlah dokumen 

perencanaan OPD 

yang disusun 

2 Dokumen 2 Dokumen 2 Dokumen     

20 

Jumlah Dokumen 

Laporan Data 

Kebutuhan 

Perencanaan 

Yang Disusun 

0 0 0     

21 
Indeks 

Transparansi 
0 61,5 63     

22 

Presentase (%) 

Tindak Lanjut 

Layanan 

Informasi 

100% 100% 100%     

23 

Cakupan 

pengembangan 

dan 

pemberdayaan 

kelompok 

informasi tingkat 

Kecamatan, 

Jumlah 

Penyiaran Radio 

TV Lokal,Jumlah 

Surat Kabar 

Nasional/Lokal 

- 

84,6%                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

- 11 

Radio                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

- 16 Surat 

Kabar 

- 

92,3%                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

- 11 

Radio                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

- 16 Surat 

Kabar 

- 

100%                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

- 11 

Radio                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

- 16 Surat 

Kabar 

    

24 
Jumlah KIM yang 

dibina 
11 KIM 1 KIM 13 KIM     

25 

Jumlah TalkShow 

Pemerintah 

Daerah yang 

dilaksanakan 

30 Kegiatan 

TalkShow 

30 Kegiatan 

TalkShow 

30 Kegiatan 

TalkShow 
    

26 

Jumlah Radio 

yang dikelola 

12 Radio 

Ralita FM 

Bulan 

12 Radio 

Ralita FM 

Bulan 

12 Radio 

Ralita FM 

Bulan 

    

27 
Jumlah Sarana 

Dan Prasarana 

1 Radio 

Ralita FM 
0 0     

28 

Jumlah Gedung 

Ralita yang 

direhab 

0 0 1 Unit     
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No Indikator 

Kondisi 

Kinerja pada 

awal periode 

RPJMD 

Target Capaian Setiap Tahun Kondisi Kinerja pada 

akhir periode 

RPJMD 2019 2020 2021 2022 2023 

29 

Jumlah lembaga 

penyiaran di 

Kabupaten 

Pamekasan yang 

dilakukan 

pembinaan 

0 0 
15 Lembaga 

Penyiaran 
    

30 

Jumlah Layanan 

yang telah 

dilakukan survei 

Kepuasan 

masyarakat 

3 Layanan 3 Layanan 3 Layanan     

31 

Jumlah Peserta 

yang terbina 

dalam Millenial 

Talent Hub 

0 50 orang 50 orang     

32 

Jumlah Media 

Komunikasi 

Publik, Persentase 

Penyelesaian 

Sengketa 

Informasi 

- 4 Media 

Komunikasi 

Publik                                                                                                                                                                                                                                                                     

- 100% 

- 4 Media 

Komunikasi 

Publik                                                                                                                                                                                                                                                                     

- 100% 

- 4 Media 

Komunikasi 

Publik                                                                                                                                                                                                                                                                     

- 100% 

    

33 

Jumlah Media 

Informasi 

Pembangunan 

Daerah yang 

disebarluaskan 

3 Edisi 

Majalah 

Fokus 

3 Edisi 

Majalah 

Fokus 

3 Edisi 

Majalah 

Fokus 

    

34 

Jumlah 

Dokumentasi 

Penyelenggaraan 

Pemerintah 

Daerah 

2 Jenis 

Kalender 

2 Jenis 

Kalender 

2 Jenis 

Kalender 
    

35 

Jumlah Informasi 

Penyuluhan yang 

disebarluaskan 

24 siaran 

keliling 

24 siaran 

keliling 

24 siaran 

keliling 
    

36 

Jumlah Media 

Luar Ruang yang 

digunakan untuk 

penyebaran 

infomasi 

2 

Jenis/Baliho 

dan 

Videotron 

2 

Jenis/Baliho 

dan 

Videotron 

2 

Jenis/Baliho 

dan 

Videotron 

    

37 
Jumlah SKPD 

yang mengikuti 

54 OPD/Unit 

kerja 

54 OPD/Unit 

kerja 

54 OPD/Unit 

kerja 
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No Indikator 

Kondisi 

Kinerja pada 

awal periode 

RPJMD 

Target Capaian Setiap Tahun Kondisi Kinerja pada 

akhir periode 

RPJMD 2019 2020 2021 2022 2023 

peringatan hari 

Kebangkitan 

Nasional 

38 

Jumlah PPID 

OPD/Unit Kerja 

yang dilakukan 

evaluasi dan 

monitoring 

54 OPD/Unit 

kerja 

54 OPD/Unit 

kerja 

54 OPD/Unit 

kerja 
    

39 
Jumlah Peserta 

Sosialisasi PPID  
0 100 orang 100 orang     

40 

- Prosentase Data 

dan Informasi 

Sektoral yang 

dipublikasikan 

0 -22,20% -33,30%     

41 

- Prosentase 

Perangkat Daerah 

dengan keterisian 

data minimal 80% 

0 -22,20% -33,30%     

42 

• Persentase Data 

Statistik Sektoral 

yang Dapat di 

Akses 

oleh Masyarakat 

  100,00% 100,00%     

43 

Jumlah data 

statistik sektoral 

Nilai Tukar 

Petani  yang 

diterbitkan 

5 buku 5 buku 5 buku     

44 

Jumlah data 

statistik sektoral 

Nilai Tukar 

Nelayan yang 

diterbitkan 

5 buku 5 buku 5 buku     

45 

Jumlah Data 

Statistik sektoral 

indek harga 

konsumen daerah 

yang diterbitkan 

30 buku 30 buku 30 buku     

46 Jumlah  statistik 

sektoral Rasio 
0 10 BUku 10 BUku     
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No Indikator 

Kondisi 

Kinerja pada 

awal periode 

RPJMD 

Target Capaian Setiap Tahun Kondisi Kinerja pada 

akhir periode 

RPJMD 2019 2020 2021 2022 2023 

Genie Daerah 

yang diterbitkan 

47 

Jumlah Data 

Statistik Sektoral 

yang dikelola 

0 10 Data 15 Data      

48 

Jumlah 

monitoring 

evaluasi dan 

pelaporan data 

statistik yang 

dilakukan 

0 
4 Monitoring 

dan evaluasi 

4 Monitoring 

dan evaluasi 
    

49 

Jumlah 

Infrastruktur Data 

Statistik yang 

dikembangkan 

0 1 Unit 1 Unit     

50 

Jumlah Buku 

Profil Daerah 

yang diterbitkan 

0 250 Buku 250 Buku     

51 

Jumlah Buku 

Profil Kecamatan  

yang diterbitkan 

0 300 Buku 300 Buku     

52 

Jumlah Data 

Statistik sektoral 

bidang 

Komunikasi dan 

Infomratika yang 

dikelola 

0 1 Data 1 Data     

53 

Jumlah Data 

Statistik Sektoral 

yanvg dikelola 

0 0 0     

54 Nilai SPBE 0 2,6 3,2     

55 

- Prosentase 

Kecamatan yang 

terhubung 

jaringan backbone 

serat 

optik                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

0 23,10% 46,15% 

    

56 
- Prosentase 

Desa/Kelurahan 

yang terhubung 

0 1,06% 2,17% 
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No Indikator 

Kondisi 

Kinerja pada 

awal periode 

RPJMD 

Target Capaian Setiap Tahun Kondisi Kinerja pada 

akhir periode 

RPJMD 2019 2020 2021 2022 2023 

dengan jaringan 

komunikasi 

Wavelan      

57 

- Prosentase 

aplikasi 

Perangkat Daerah 

yang terintegrasi  

0 14,3% 26,7% 

    

58 

Jumlah OPD yang 

Menerapkan 

Layanan e-

Government, 

Cakupan Layanan 

Akses Internet 

- 0 

OPD                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

- 100% 

- 12 OPD                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

- 100% 

- 

24OPD                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

- 100% 

    

59 

Jumlah 

Kecamatan Yang 

Mendapat 

manfaat M-CAP 

13 

Kecamatan 

13 

Kecamatan 

13 

Kecamatan 
    

60 
Jumlah Website 

yang dikelola 
1 Website 

1 Website 

pemkab 

1 Website 

pemkab 
    

61 

Jumlah Aplication 

Programming 

Interface (API) 

0 1 Aplikasi 1 Aplikasi     

62 
Jumlah penilaian 

penerapan e-GOV  
0 0 

54 OPD/Unit 

Kerja 
    

63 

Jumlah 

OPD/Unit Kerja  

yang mengikuti 

Pelatihan Smart 

City Kabupaten 

Pamekasan 

0 0 
54 OPD/Unit 

Kerja 
    

64 

Jumlah desa yang 

mendapat 

fasilitasi 

pemanfaatan 

information 

communication 

and technology 

13 

Kecamatan 
20 Desa 20 Desa     

65 

Jumlah jenis 

Fasilitas dan 

Jaringan TIK  

0 0 7 Jenis     
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No Indikator 

Kondisi 

Kinerja pada 

awal periode 

RPJMD 

Target Capaian Setiap Tahun Kondisi Kinerja pada 

akhir periode 

RPJMD 2019 2020 2021 2022 2023 

66 

●Cakupan 

Layanan 

Telekomunikasi 

100,00% 100,00% 100,00%     

67 

●Jumlah Jaringan 

Komunikasi 

14 Jaringan 

Telekomunik

asi 

14 Jaringan 

Telekomunik

asi 

14 Jaringan 

Telekomunik

asi 

    

68 

Jumlah tower BTS 

yang dilakukan 

pengendalian dan 

pengawasan 

177 Tower 

BTS 

177 Tower 

BTS 

177 Tower 

BTS 
    

69 
Jumlah Fasilitas 

dan Jaringan  TIK 
0 0 0     

70 

Jumlah Bandwith 

dan Infrastruktur 

yang diadakan 

0 0 0     

71 

Jumlah provider 

yang dilakukan 

pembinaan 

14 provider 14 provider 14 provider     

72 

Jumlah provider 

yang dilakukan 

pembinaan 

14 provider 0 0     

73 

Prosentase 

Pengamanan 

Informasi Daerah 

100% 100% 100%     

74 

Persentase 

Keamanan 

Informasi 

0 100,00% 100,00%     

75 

Jumlah 

OPD/Unit Kerja 

yang 

mendapatkan 

Layanan 

Keamanan 

Informasi 

0 
54 OPD/unit 

kerja 

54 OPD/unit 

kerja 
    

76 

Jumlah alat 

pengamanan 

informasi 

Pemerintah 

Kabupaten 

2 jenis 2 jenis 2 jenis     
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No Indikator 

Kondisi 

Kinerja pada 

awal periode 

RPJMD 

Target Capaian Setiap Tahun Kondisi Kinerja pada 

akhir periode 

RPJMD 2019 2020 2021 2022 2023 

Pamekasan yang 

dikelola 

77 

Jumlah gedung 

pengelolaan sandi 

yang dibangun 

0 0 0     

Setelah Perubahan 

1 

Persentase 

Organisasi 

Perangkat Daerah 

(OPD) yang 

terhubung 

dengan 

akses internet 

yang disediakan 

oleh Dinas 

Kominfo 

90%   90% 95% 100% 100% 

2 

Persentase 

Layanan Publik 

yang 

diselenggarakan 

secara online dan 

terintegrasi 

90%   90% 95% 100% 100% 

3 

Persentase 

masyarakat yang 

menjadi sasaran 

penyebaran 

informasi publik, 

mengetahui 

kebijakan dan 

program prioritas 

pemerintah dan 

pemerintah 

daerah 

kabupaten/kota 

100%   100% 100% 100% 100% 

4 

Persentase 

Organisasi 

Perangkat Daerah 

(OPD) yang 

menggunakan 

data statistik 

dalam menyusun 

perencanaan 

100%   100% 100% 100% 100% 



  

151 

 

No Indikator 

Kondisi 

Kinerja pada 

awal periode 

RPJMD 

Target Capaian Setiap Tahun Kondisi Kinerja pada 

akhir periode 

RPJMD 2019 2020 2021 2022 2023 

pembangunan 

daerah 

5 

Persentase OPD 

yang 

menggunakan 

data statistik 

dalam melakukan 

evaluasi 

pembangunan 

daerah 

100%   100% 100% 100% 100% 

6 

Tingkat 

keamanan 

informasi 

pemerintah 

0   0 0,1 0,14 0,14 

         

7 

Persentase 

perangkat daerah 

yang terkoneksi 

di Jaringan Intra 

Pemerintah atau 

menggunakan 

akses internet 

yang diamankan 

yang disediakan 

oleh Dinas 

Kominfo 

90,74%   88% 95% 100% 100% 

8 

Persentase 

perangkat daerah 

yang 

menggunakan 

akses internet 

yang berkualitas 

yang disediakan 

Dinas Kominfo 

90,74%   88% 95% 100% 100% 

9 

Tersedianya 

sistem elektronik 

komunikasi intra 

pemerintah yang 

disediakan Dinas 

Kominfo (berbasis 

suara, video, teks, 

data dan sinyal 

Ada   Ada Ada Ada Ada 
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No Indikator 

Kondisi 

Kinerja pada 

awal periode 

RPJMD 

Target Capaian Setiap Tahun Kondisi Kinerja pada 

akhir periode 

RPJMD 2019 2020 2021 2022 2023 

lainnya) dengan 

memanfaatkan 

jaringan intra 

pemerintah 

10 

Persentase 

kegiatan (event), 

perangkat daerah 

dan pelayanan 

publik pada 

Pemerintah 

Daerah yang 

dimanfaatkan 

secara daring 

dengan 

memanfaatkan 

domain dan sub 

domain Instansi 

Penyelenggara 

Negara sesuai 

dengan PM 

Kominfo 

No.5/2015 

89%   86% 95% 100% 100% 

11 

Persentase 

perangkat daerah 

yang memiliki 

portal dan situs 

web yang sesuai 

standar 

89%   86% 95% 100% 100% 

12 

Persentase 

perangkat daerah 

yang 

mengimplementa

sikan layanan 

aplikasi umum 

dan aplikasi 

khusus yang 

ditetapkan sesuai 

dengan ketentuan 

perundangundan

gan 

100%   100% 100% 100% 100% 
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No Indikator 

Kondisi 

Kinerja pada 

awal periode 

RPJMD 

Target Capaian Setiap Tahun Kondisi Kinerja pada 

akhir periode 

RPJMD 2019 2020 2021 2022 2023 

13 

Persentase 

layanan SPBE 

(layanan publik 

dan layanan 

administrasi 

pemerintahan) 

yang tercantum 

dalam dokumen 

proses bisnis yang 

telah 

diimplementasika

n secara 

elektronik 

0%   
31,58

% 

63,16

% 
100% 100% 

14 

Persentase 

layanan SPBE 

(layanan publik 

dan layanan 

administrasi 

pemerintahan) 

yang 

memanfaatkan 

sertifikat 

elektronik 

5,26%   
31,58

% 

63,16

% 
100% 100% 

15 

Persentase sistem 

elektronik yang 

terdaftar sesuai 

ketentuan 

peraturan 

perundang-

undangan 

100%   100% 100% 100% 100% 

16 

Persentase 

layanan publik 

dan layanan 

administrasi yang 

terintegrasi 

dengan sistem 

penghubung 

layanan 

pemerintah 

10,53%   
31,58

% 

63,16

% 
100% 100% 

17 

Persentase 

perangkat daerah 

yang 

menggunakan 

100%   100% 100% 100% 100% 
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No Indikator 

Kondisi 

Kinerja pada 

awal periode 

RPJMD 

Target Capaian Setiap Tahun Kondisi Kinerja pada 

akhir periode 

RPJMD 2019 2020 2021 2022 2023 

layanan pusat 

data pemerintah 

18 

Persentase 

perangkat daerah 

yang menyimpan 

data di pusat data 

pemerintah 

5,55%   
19,04

% 

35,71

% 
50% 50% 

19 

Persentase 

perangkat daerah 

yang 

memperbaharuid

atanya sesuai 

siklus jenis 

data (sesuai 

renstra kominfo) 

3,07%   
19,04

% 

35,71

% 
50% 50% 

20 

Persentase data 

yang dapat 

berbagi pakai 

3,07%   
19,04

% 

35,71

% 
50% 50% 

21 

Persentase 

perangkat daerah 

yang 

mengimplementa

si inovasi yang 

mendukung 

smart city 

1,85%   
19,04

% 

35,71

% 
50% 50% 

22 

Persentase ASN 

pengelola TIK 

yang tersertifikasi 

kompetensi di 

bawah 

pengelolaan 

Dinas Kominfo 

0%   0% 
59,52

% 
100% 100% 

23 

Tersedianya 

peraturan daerah 

atau peraturan 

kepala daerah 

terkait 

implementasi e-

government 

Ada   Ada Ada Ada Ada 
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No Indikator 

Kondisi 

Kinerja pada 

awal periode 

RPJMD 

Target Capaian Setiap Tahun Kondisi Kinerja pada 

akhir periode 

RPJMD 2019 2020 2021 2022 2023 

24 

Persentase 

komunitas 

masyarakat/mitra 

strategis 

pemerintah 

daerah 

kabupaten/kota 

yang 

menyebarkan 

informasi dan 

kebijakan 

pemerintah dan 

pemerintah 

kabupaten/kota 

0,45%   0,50% 0,55% 0,60% 0,60% 

25 

Persentase konten 

informasi terkait 

program dan 

kebijakan 

pemerintah dan 

pemerintah 

kabupaten/kota 

sesuai dengan 

strategi 

komunikasi 

(STRAKOM) 

25,26%   
25,31

% 

25,36

% 

25,41

% 
25,46% 

26 

Persentase 

diseminasi dan 

layanan informasi 

publik yang 

dilaksanakan 

sesuai dengan 

strategi 

komunikasi 

(STARKOM) dan 

SOP yang telah 

ditetapkan 

0,80%   0,85% 0,90% 0,95% 0,95% 

27 

presentase UPT 

(bidang 

pendidikan, 

bidang kesehatan, 

pasar) dan 

UMKM yang 

difasilitasi untuk 

implementasi 

       



  

156 

 

No Indikator 

Kondisi 

Kinerja pada 

awal periode 

RPJMD 

Target Capaian Setiap Tahun Kondisi Kinerja pada 

akhir periode 

RPJMD 2019 2020 2021 2022 2023 

adopsi teknologi 

digital 

28 

jumlah ASN yang 

mengikuti 

kegiatan literasi 

digital atau 

program 

pelatihan bidang 

digital yang 

difasilitasi oleh 

pemerintah 

daerah 

       

29 

jumlah 

masyarakat yang 

mengikuti 

kegiatan literasi 

digital atau 

program 

pelatihan bidang 

digital yang 

difasilitasi oleh 

pemeringah 

daerah 

       

30 

presentase (%) 

konten informasi 

terkait program 

dan kebijakan 

pemerintah 

daerah temasuk 

program prioritas 

nasional yang 

termasuk isu 

strategis 

pemerintah 

daerah (tema 

protokol 

kesehatan, vaksin, 

stunting) yang 

disediminasikan 

sesuai strategi 

komunikasi 
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No Indikator 

Kondisi 

Kinerja pada 

awal periode 

RPJMD 

Target Capaian Setiap Tahun Kondisi Kinerja pada 

akhir periode 

RPJMD 2019 2020 2021 2022 2023 

31 

presentase 

kepuasan 

masyarakat 

terhadap akses 

dan kualitas 

konten informasi 

publik 

pemerintah 

       

32 

presentase 

informasi publik 

yang disediakan 

dan diumumkan 

oleh dinas 

provinsi dan 

kab/kota sesuai 

amanat UU no.14 

tahun 2008 

tentang 

keterbukaan 

informasi publik 

       

33 

presentase mitra 

strategis pemda 

(media komunitas 

seperti KIM, dll) 

termasuk media 

lokal  yang 

melaksanakan 

diseminasi 

informasi 

kebijakan dan 

program prioritas 

nasipnal dan 

prioritas daerah 

       

34 
Tersedianya buku 

profil daerah 
Tidak Ada   

Tidak  

Ada 

Tidak 

Ada 

Tidak 

Ada 
Tidak Ada 

35 

Jumlah survey 

statistik sektoral 

yang dilakukan 

1   1 1 1 1 

36 

Jumlah kompilasi 

statistik sektoral 

yang dilakukan 

Tidak ada   
Tidak  

Ada 

Tidak 

Ada 

Tidak 

Ada 
Tidak Ada 
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No Indikator 

Kondisi 

Kinerja pada 

awal periode 

RPJMD 

Target Capaian Setiap Tahun Kondisi Kinerja pada 

akhir periode 

RPJMD 2019 2020 2021 2022 2023 

37 

Jumlah survey 

statistik sektoral 

yang mendapat 

rekomendasi BPS 

1   1 1 1 1 

38 

Jumlah kompilasi 

statistik sektoral 

yang mendapat 

rekomendasi dr 

BPS 

Tidak Ada   
Tidak  

Ada 

Tidak 

Ada 

Tidak 

Ada 
Tidak Ada 

39 

Persentase 

kelengkapan 

metadata 

kegiatan statistik 

sektoral 

100%   100% 100% 100% 100% 

40 

Persentase 

kelengkapan 

metadata variabel 

sektoral 

100%   100% 100% 100% 100% 

41 

Persentase 

kegiatan strategis 

yang telah 

diamankan 

melalui kegiatan 

pengamanan 

sinyal dibanding 

banyaknya jumah 

kegiatan strategis 

yang harus 

diamankan 

       

42 

Persentase system 

elektronik yang 

telahmenerapkan 

prinsip sistem 

manajemen yang 

telah menerapkan 

prinsip 

manajemen 

keamanan 

informasi (SMKI) 

dan atau aplikasi 

persandian 

dibanding jumlah 

sistem elektronik 

yang ada pada 
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No Indikator 

Kondisi 

Kinerja pada 

awal periode 

RPJMD 

Target Capaian Setiap Tahun Kondisi Kinerja pada 

akhir periode 

RPJMD 2019 2020 2021 2022 2023 

pemerintah 

daerah 

43 

Persentase sistem 

elektronik/asset 

informasi yang 

telah diaudit 

dengan resiko 

kategori rendah 

       

44 

Persentase titik 

yang diamankan 

dibanding dengan 

jumlah seluruh 

titik pada 

pemerintah 

daerah 

berdasarkan Pola 

Hubungan 

Komunikasi 

Sandi (PHKS) 

yang ditetapkan 

       

45 

Jumlah lulusan 

peningkatan 

kompetensi SDM 

penglola 

keamanan siber 

untuk K/L/D 

       

46 

jumlah CSIRT 

yang dibentuk di 

sektor Pemerintah 

Daerah 
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BAB VIII 

PENUTUP 

 

Rencana Strategis (Renstra) Perangkat Daerah Kabupaten Pamekasan 

berlaku selama lima tahun dari tahun 2018 hingga 2023. Renstra Dinas 

Komunikasi Dan Informatika Kabupaten Pamekasan merupakan rumusan 

dokumen perencanaan yang memaparkan tentang visi, misi, tujuan, sasaran, 

strategi, kebijakan, program dan kegiatan, indikator kinerja, kelompok sasaran 

dan pendanaan indikatif.  Renstra Kabupaten Pamekasan terjadi perubahan 

dikarenakan adanya perubahan regulasi mendasar dan perlu adanya transisi 

dalam pelaksanaannya. 

Rencana Strategis Dinas Komunikasi Dan Informatika ini diharapkan 

bermanfaat dalam menguatkan peran berbagai pemangku kepentingan dalam 

pelaksanaan rencana kinerja, serta sebagai tolok ukur keberhasilan dalam 

pelaksanaan tugas, fungsi dan kewenangan Perangkat Daerah. Oleh karena 

itu, dalam pelaksanaan Rencana Strategis Dinas Komunikasi Dan Informatika 

Kabupaten Pamekasan Tahun 2018-2023 tidak terlepas dari adanya dukungan 

dan komitmen pimpinan dalam menyelenggarakan tugas pokok dan fungsi 

serta wewenang yang menjadi tanggung jawabnya. 

Dengan dirumuskannya Rencana Strategis (Renstra) Perubahan Dinas 

Komunikasi Dan Informatika Tahun 2018-2023 diharapkan menjadi salah satu 

pedoman dan acuan yang dapat memfasilitasi dalam mengimplementasikan 

berbagai kebijakan strategis di lingkungan Dinas Komunikasi Dan Informatika 

sehingga mampu mengakomodir kepentingan dan pelayanan terhadap 

masyarakat, Perangkat Daerah yang lain, dan juga memberikan konstribusi 

optimal bagi pencapaian visi dan misi Kabupaten Pamekasan.  
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